MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 41 TAHUN 2018
TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk pengisian jabatan pelaksana di lingkungan
instansi pemerintah diperlukan keseragaman
nomenklatur jabatan pelaksana, kualifikasi pendidikan,
dan tugas jabatan;

b. bahwa Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), sudah tidak sesuai

sehingga perlu diganti;



Mengingat

: 1.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b perlu menetapkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Republik Indonesia tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri

Sipil di lingkungan Instansi Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6057);
Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2011 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara
serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014 tentang
Perubahan Ketujuh atas Peraturan Presiden Nomor 24

Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi



Menetapkan

Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi Eselon I Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2015 tentang Organisasi Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);
Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 89);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103
Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Lembaga Pemerintah Non-Departemen sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 145 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedelapan atas Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun
2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan,
Susunan Organisasi, Dan Tata Kerja Lembaga
Pemerintah Non Kementerian (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 322);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada

Instansi Pemerintah.



10.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh
pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN dan
pembinaan Manajemen ASN di instansi pemerintah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Administrasi adalah Pegawai ASN yang
menduduki Jabatan Administrasi pada instansi
pemerintah.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Pelaksana adalah sekelompok pegawai ASN yang
bertanggung jawab melaksanakan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Instansi Pemerintah adalah instansi pusat dan instansi
daerah.

Instansi Pusat adalah kementerian, lembaga pemerintah
nonkementerian, kesekretariatan lembaga negara, dan

kesekretariatan lembaga nonstruktural.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

(1)

(2)

Instansi Daerah adalah perangkat daerah provinsi dan
perangkat daerah kabupaten/kota yang meliputi
sekretariat daerah, sekretariat dewan perwakilan rakyat
daerah, dinas daerah, dan lembaga teknis daerah.
Instansi  Teknis adalah  Kementerian, Lembaga
pemerintah non kementerian, atau kesekretariatan
Lembaga negara yang sesuai kekhususan tugas dan
fungsinya ditetapkan menjadi Instansi Teknis suatu
jabatan pelaksana.

Kualifikasi pendidikan adalah pendidikan yang diperoleh
melalui pendidikan formal.

Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

Klasifikasi jabatan adalah pengelompokan jabatan yang
menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan
pola kerja.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur

negara.

BAB II
KLASIFIKASI DAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Klasifikasi Jabatan

Pasal 2
Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam klasifikasi
jabatan PNS yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.
Klasifikasi Jabatan PNS ditetapkan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.



Bagian Kedua

Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 3
(1) Kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) ditetapkan
dalam Nomenklatur Jabatan Pelaksana.
(2) Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan tugas jabatan,
kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi, serta

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pasal 4
Nomenklatur Jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (2), digunakan sebagai acuan bagi setiap
Instansi Pemerintah untuk:

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan;

b. penentuan pangkat dan jabatan;
c. pengembangan karier;

d. pengembangan kompetensi;

e. penilaian kinerja;

f.  penggajian dan tunjangan; dan

g. pemberhentian.

BAB III
PENETAPAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Penetapan Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 5
Nomenklatur Jabatan Pelaksana ditetapkan oleh Menteri,
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.



(9)

(6)

Bagian Kedua

Usulan Penetapan Nomenklatur Jabatan

Pasal 6

Dalam hal kebutuhan organisasi, Instansi Teknis dapat
mengusulkan penetapan nomenklatur Jabatan
Pelaksana yang diusulkan oleh Kementerian/Lembaga
dan Pemerintah Daerah.
Usulan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
a. perubahan/penyempurnaan nomenklatur jabatan

pelaksana; dan/atau
b. Nomenklatur jabatan pelaksana baru.
Usulan penetapan nomenklatur jabatan pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disampaikan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian kepada Menteri.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling
sedikit memuat:

a. Klasifikasi jabatan

b. Nomenklatur jabatan;

c. Tugas Jabatan;

d. Uraian tugas jabatan;

e. Syarat jabatan;

f. Hasil kerja/output jabatan;

g. Kualifikasi pendidikan dan/atau profesi;

h. Kompetensi manajerial, teknis dan sosial kultural;

=t

Kedudukan jabatan/peta jabatan; dan

j- Kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah

memiliki kelas jabatan.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) disertai
dengan peta jabatan, analisis jabatan, dan analisis beban
kerja.
Usulan Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), selanjutnya ditetapkan oleh

Mentersi.



(7) Penetapan Instansi Teknis didasarkan pengelompokkan
jabatan sesuai dengan tugas, fungsi, dan kewenangan
Instansi Teknis masing-masing berdasarkan urusan
pemerintahan.

(8) Penetapan Instansi Teknis sebagaimana dimaksud pada
ayat (7) dan tugas pembinaannya ditetapkan oleh

Menteri.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
Semua kelas jabatan dan Nomenklatur Jabatan Pelaksana
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), dinyatakan
tetap berlaku sepanjang belum ada perubahan kelas jabatan
dan nomenklatur jabatan Pelaksana berdasarkan Peraturan

menteri ini.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Instansi Pemerintah harus menyesuiakan Nomenklatur
Jabatan Pelaksana dan kelas jabatan berdasarkan Peraturan
Menteri ini Paling lama 2 (dua) tahun terhitung sejak

Peraturan Menteri ini diundangkan.



Pasal 9

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1845); dan

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 878),

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 10
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 6 September 2018

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd
SYAFRUDDIN
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 13 September 2018

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd
WIDODO EKATJAHJANA
BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2018 NOMOR 1273

Salinan Sesuai Dengan Aslinya
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Kepala BiroH Iy Komunikasi, dan Informasi Publik,
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

NOMOR 41 TAHUN 2018

TENTANG NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI

PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DAFTAR NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Kesekretariatan

1.1. Perencanaan

Analis Akuntabilitas Kinerja
Aparatur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang akuntabilitas kinerja aparatur

Analis Kemitraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kemitraan

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang Pelaporan akuntabilitas kinerja

Analis Manajemen Risiko

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang manajemen risiko

Analis Pelaksanaan Proyek
Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik/Teknik atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan proyek pemerintah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

6. Analis Pembangunan Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang pembangunan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
7 Analis Penselolaan Sarana Proeram Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
’ g & Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan sarana program
tugas jabatan
. S-1 (Stra.ta—Sa.tu)/D—~4‘ (Dlplomz.i—Empat.) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Perencanaan Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan . . S
L rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
9 Analis Perencanaan Angearan Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
’ &8 Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan anggaran
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
R . Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. A Py K .. . . . . . . .
0 nalis Perencanaan dan Kerjasama Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan dan kerjasama
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
11, Analis Perencanaan Stratesis Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
' & Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan strategis
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
12 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Pelaporan

Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan, evaluasi dan Pelaporan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

13.  Analis Program Pembangunan Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang program pembangunan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
14 Analis Rencana Program dan Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Kegiatan Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang rencana program dan kegiatan
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
15 Pengadministrasi Perencanaan dan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di bidang
" Program Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perencanaan dan program
jabatan
b-3 (]'Dlploma-Tlga)' bidang T eknik Infomatika/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
16. Pengelola Bahan Perencanaan Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. bidang perencanaan
jabatan
Pengelola Kegiatan Survei dan D-3 (Plploma—T} ga) bldang Teknik Infor.na.uka/.manajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
17. Teknik Infomatika/ manajemen/ Administrasi perkantoran .
Perencanaan . . . survei dan perencanaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Ak i . A
Pengelola Perencanaan dan 3 . iploma-Tiga) b{dang untansi/ . . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
18. Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
Pengembangan Pendapatan . perencanaan dan pengembangan pendapatan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ . A
19. Pengelola Program dan Kegiatan Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

dengan tugas jabatan

program dan kegiatan




-13 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Anggaran dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

20. Pelaporan pembangunan/ Akuntansi /. Manajemen atau bidang lain bidang program anggaran dan Pelaporan
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Kegiatan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (D1ploma—Empat) bldang Ekonorpl Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
21. pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain . .
Anggaran . bidang rencana kegiatan dan anggaran
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Bahan Perencanaan D-3 (Plploma—Tlga) bldéng ]kaonorm/ Komunikasi/ . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
22. R Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen Informatika/ Lo . .
Program Pos dan Informatika L. R perencanaan program di bidang pos dan informatika
Hukum/ Administrasi Negara
-1 - D-4 (Dipl -E i Eki i .
Penyusun Rencana Program Pos dan S (Str.ata 'Satu)/ . (Diploma mpat) l{)ldang R onomi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan perumusan rencana
23. Informatika Komunikasi/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen rogram dan kegiatan di bidang pos dan informatika
Informatika/ Hukum/ Administrasi Negara Prog & &P
Penelaah Perencanaan Program Pos S-1 (Str'ata—.Satu)/ ].3_4 (Dlploma—Empat) l?1dang Ekonoml/ Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi rencana
2. dan Informatika Komunikasi/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen enganggaran program kerja di bidang pos dan informatika
Informatika/ Hukum/ Administrasi Negara pengangg progr J gp
Analis Perencanaan Strategis S-1 (Str.ata—'Satu) / ]?—4 (Dlploma—Empat) l:.ndang lj:konoml/ Melakukan l.iegla.t'an analisis dan penelaahar} da}lar'n rangka penyusunan
25. . Komunikasi/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen rekomendasi kebijakan perencanaan strategis di bidang pos dan
Program Pos dan Informatika R .. . . .
Informatika/ Hukum/ Administrasi Negara informatika
26, Pengelola Kerja Sama Pos dan Iijkfr:??;iiﬂ; nDIie(?rizls?;?l{:l?rgiit;s]:‘;?g;lsgtra Melakukan kegiatan pengelolaan bahan analisis kerja sama di bidang

Informatika

Inggris/Komunikasi

penyelenggaraan pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Kerja Sama Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan analisis kerja sama di bidang

27 dan Informatika Huku.m/ Hubun.gan.lnternasmnal/ Bahasa/Sastra penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris/Komunikasi
Penelaah Kerja Sama Pos dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (D1p1c.)ma—Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan dan pengelolaan bahan kerja sama
28. . Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra A . .
Informatika . o dalam dan luar negeri di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris/Komunikasi
Analis Kerja Sama Pos dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Dlpl(?ma—Empat) bidang Melakukan l.{eglaF.an anahs1.s dan per?eljaahan dalam rangka penyusunan
29. Informatika Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra rekomendasi kebijakan kerja sama di bidang penyelenggaraan pos dan
Inggris/Komunikasi informatika
Pengelola Pela}ksanaan dan Tindak D-3 (Diploma-Tiga) atau sederajat bidang Melakukan kegiatan pengc'elolaan be}han dan penyusunan laporan di
30. Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos . . . bidang pelaksanaan dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
X Akuntansi/Manajemen/ Ekonomi ) )
dan Informatika informatika
Pfenyusun Bahan Peliaksanaan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan peny'l.,lsunan df:m penelabaan data obyek kerja di
31. Tindak Lanjut Pemeriksaan . . R R : bidang pelaksanaan dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
. Akuntansi/Manajemen/ Ekonomi/Komunikasi . )
Anggaran Pos dan Informatika informatika
Penelaah Pelak: Ti k . o . .
enc.e aan e a. sanaan dan Tinda S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) Akuntansi Melakukan kegiatan penelaahan di bidang pelaksanaan dan tindak lanjut
32. Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos . . . . . .
X /Manajemen/ Ekonomi/Komunikasi pemeriksaan anggaran pos dan informatika
dan Informatika
Analis Pelaksanaan dan Tindak . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
33. Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) Akuntansi rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan dan tindak lanjut

dan Informatika

/Manajemen/ Ekonomi/Komunikasi

pemeriksaan anggaran pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Rencana Layanan Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

34. Universal Komunikasi/Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ |Melakukan kegiatan penelaahan rencana di bidang layanan pos universal
Administrasi
Penelaah Rencana Kebijakan S-1 (Stfata—.Satu)/ D-4 .(D1plom.a—Empat)Ab1dang . Melakukan kegiatan penelaahan rencana kebijakan di bidang layanan pos
35. . Komunikasi/Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ .
Layanan Pos Universal .. . universal
Administrasi
Pengelola Bahan Perencanaan S-1 (Str.ata—.Satu)/ D-4 .(Dlplomfi—Empat)‘mdang . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
36. . Komunikasi/Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ s .
Layanan Pos Universal . . perencanaan di bidang layanan pos universal
Administrasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Komunikasi/Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos / |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
37.  Pengelola Kerjasama Industri Pos Logistik / Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ |kebijakan dan perjanjian di bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publik/ Sosial
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Komunikasi/Akuntansi/ Ekonomi/Hukum/ Politik/ Pos/ |Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan dan perjanjian di
. P K I P . . L . . . . .
38 enyusun Kerjasama Industri Pos Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ |bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publik/ Sosial
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
39. Penelaah Kerjasama Industri Pos Korr.lu'rukas1 /Akuntansi/ Eko?oml / Hukum( Poh.uk/ Pos/ Melakukag keglatgn pene?aahan bahan kebijakan dan perjanjian di
Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ |bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
40. Analis Kerjasama Industri Pos Komunikasi/Akuntansi/ Ekonomi/Hukum/ Politik/ Pos/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra

rekomendasi kebijakan dan perjanjian di bidang kerjasama industri pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Naskah Kerja Sama

D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan naskah dan penyusunan laporan di

41. Frekuensi Radl? dan Perangkat Komunikasi/Akuntansi/ Mana.]e.men/ .Ekonoml/ Sosial/ bidang kerja sama frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi Hubungan Masyarakat/ Administrasi/ Sastra
Penyusun Naskah Kerja Sama S-1 (Str.ata—.Satu)/ D-4 (.D 1p10ma—E@pat) bidang i Melakukan kegiatan penyusunan naskah dan pengklasifikasian data
R X Komunikasi/ Akuntansi/ Ekonomi/Hukum/ Politik/ Pos/ L . . .
42. Frekuensi Radio dan Perangkat . . .. . obyek kerja di bidang kerja sama frekuensi radio dan perangkat
Telekomunikasi Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ telekomunikasi
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra
Penelaah Akta Kerja Sama Frekuensi Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan di bidang naskah akta
43. Radio dan Perangkat Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu) Hukum kerja sama frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Analis Negosiasi Kerja Sama Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
44. Frekuensi Radio dan Perangkat S-2 (Strata-Satu) Hukum rekomendasi kebijakan di bidang kerja sama dan negosiasi frekuensi
Telekomunikasi radio dan perangkat telekomunikasi
Pengelola Perencanaan Program dan D-3 (Dlplon.la—’l‘lga).bldang o . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
45. ; Komunikasi/Manajemen/administrasi / Ekonomi atau . . .
Anggaran Pos dan Informatika . . . bidang perencanaan program pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Ki ikasi/Eki i . . . .
Penyusun Rencana Program dan 3 (Dip qma 1ga') bidang OnTu,m as1'/ onomi/ . Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasifikasian data obyek kerja
46. . Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang | .. . . :
Anggaran Pos dan Informatika . . di bidang perencanaan program dan anggaran pos dan informatika
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
47 Penelaah Perencanaan Program dan |Komunikasi/Ekonomi/ Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan di bidang perencanaan program

Anggaran Pos dan Informatika

Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

dan anggaran pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Perencanaan Strategis dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/ Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

48. Anggarar.l Program Pos dan Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan bidang perencanaan startegis program dan

Informatika . anggaran
tugas jabatan

P lola M i R P. Melakukan kegi 1ol h i 1

49, engelola ateri encana Program | o (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/Sosial lelakukan egiatan pengelolaan ba 1an materi Elan penyusunan laporan
Laboratorium Pengujian di bidang rencana program laboratorium pengujian

50 Penyusun Materi Rencana Program |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasifikasian data objek kerja

" Laboratorium Pengujian Hukum/ Teknik/ Administrasi/ Ekonomi di bidang rencana program laboratorium pengujian
51 Penelaah Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu) Ekonomi / Hukum/ Teknik/ Melakukan kegiatan penelaahan materi rencana di bidang program
" Laboratorium Pengujian Administrasi laboratorium pengujian

Analis Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu)/ S-2 (Strata-Dua) Ekonomi / Hukum/ Melakukan lFeglaF.an anal.l SI.S dan penelaahan dalam rangka Penyusunan

52. . .. . .. . . rekomendasi kebijakan di bidang rencana program laboratorium
Laboratorium Pengujian Teknik/ Administrasi/Sosial .

pengujian
. . -1 - D-4 (Dipl -E i Teknik . -
1.2. Sistem Informasi © e . S (Stra.t a-Satu)/ . (Diploma .mpat) b1d'ang © .m Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
. 1.  Analis Sistem Informasi Informatika/Manajemen Informatika atau bidang lain yang c s . X .
dan Dokumentasi ) rekomendasi di bidang sistem informasi
relevan dengan tugas jabatan
9 Jurnalis D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial Politik/Komunikasi atau |Melakukan kegiatan penghimpunan, identifikasi data dan informasi, serta

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pendokumentasian dalam bentuk media cetak atau digital
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Dokumen dan Informasi
Hukum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
dokumen dan informasi hukum

Pengelola Dokumen Putusan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
dokumen putusan

Pengelola Data

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan untuk
disajikan kepada pimpinan

Pengelola Dokumentasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/
Administrasi Negara/ Publik/Desain Komunikasi
Visual/Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
bidang dokumentasi

Pengelola Partisipasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
partisipasi

Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/ Desain Komunikasi Visual atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang bahan informasi, kebijakan, dan publikasi

Penyusun Berita dan Pendapat
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang berita dan pendapat umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Dokumentasi Kesenian

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

10. dan Perfilman Komunikasi/ Desain Komuglkam Visual atau bidang lain bidang dokumentasi kesenian dan perfilman
yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Penyiaran/Bahasa|Melakukan kegiatan pengelolaan dan penataan bahan liputan serta
11. Penata Liputan . . . J .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan laporan di bidang peliputan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan
12 Pengelola Data Sasaran Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknik Melakukan pengelolaan data sasaran deradikalisasi dan penyusunan
" Deradikalisasi Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan laporan di bidang penanggulangan terorisme
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i - .
. . S '(Strata S? tw/ K (Dip 'oma mpat) bidang . . |Melakukan analisis dan penelaahan data terorisme dalam rangka
13. Analis Data Terorisme Sosial/Manajemen informatika/Komputer atau bidang lain . e g .
. penyusunan rekomendasi di bidang penanggulangan terorisme
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Hubungan
14 Pengelola Data Hubungan Keuangan |Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknik Melakukan kegiatan pengolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Pusat dan daerah Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan keuangan pusat dan daerah
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan . -
Pengelola Data Tata Organisasi dan |Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknik Melakukan kegiatan p en.gola.an data dar.l I.aenyu.sunan laporan di bidang
15. . . . sistem dan prosedur kerja, sistem administrasi umum, dan tatalaksana
Tata Laksana Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan .
. pelayanan publik
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Hubungan
16 Pengelola Data dan Informasi Masyarakat/Komunikasi/Sosial /Ekonomi/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan

Perizinan Pos

Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

laporan perizinan pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Data dan Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan data dan

17. Perizinan Pos Hukum/Komunikasi/Ekonomi/Manajemen/ Administrasi informasi perizinan pos
Negara/Teknik Informatika/Teknik Komputer/Teknik p p
Penelaah Data dan Informasi S-1 (Strgta—Satu.)/ D-4 (D1p}oTna—E1tnpat) Hukum/ Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
18. .. Ekonomi/Manajemen/administrasiNegara/Teknik R ..
Perizinan Pos . . konsep rekomendasi di bidang perizinan pos
Informatika/Teknik Komputer
Analis Data dan Informasi Perizinan S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (]?1p10ma—Ergp§t) / S_Q (Strata—Du.a ) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
19. Pos Hukum/Ekonomi/Manajemen/administrasiNegara/Teknik rekomendasi di bidane data dan informasi perizinan pos
Informatika/Teknik Komputer/Teknik g p p
20 Pengelola Data dan Informasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan Informasi dan penyusunan
" Pentarifan Pos Universal Statistik/Komunikasi/ Ekonomi/Administasi Negara laporan pentarifan di bidang layanan pos universal
21 Penyusun Data dan Informasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi dan penelaahan
" Pentarifan Pos Universal Komunikasi/Statistik/ Ekonomi/Administasi Negara pentarifan di bidang layanan pos universal
29 Penelaah Data dan Informasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
" Pentarifan Pos Universal Statistik/Komunikasi/ Ekonomi/Administasi Negara rekomendasi pentarifan di bidang layanan pos universal
. . . . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan informasi
23 Analis Data dan Informasi Pentarifan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang pentarifan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Pos Universal

Statistik/Komunikasi/Ekonomi/Administasi Negara

layanan pos universal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data dan Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan

24 Prangko Ekor.lor.m/Kc?mun1kas1/S1stem Informasi/Hukum/Teknik / laporan di bidang penyebarluasan dan edukasi prangko
Administrasi Negara
Penyusun Data dan Informasi S-1 (Strgta—Satu)( DJ.L (D}ploma—Empat? bidang . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan informasi di
25. Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / | . .
Prangko .. . bidang penyebarluasan dan edukasi prangko
Administrasi Negara
Penelaah Data dan Informasi S-1 (Stra.ta—Satu)/. D_‘} (Plploma—Empat! bidang . Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
26. Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / A .
Prangko .. . rekomendasi di bidang penyebarluasan dan edukasi prangko
Administrasi Negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) / S-2 (Strata-Dua) |[Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan informasi dalam
27. Analis Data dan Informasi Prangko |bidang Ekonomi/Komunikasi/Sistem rangka penyusunan rekomendasi kebijakan penyebarluasan dan edukasi
Informasi/Hukum/Teknik / Administrasi Negara prangko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) / bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi program kegiatan,
28. Pengelola Data dan Informasi Filateli |Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / |kajian, dan kebijakan filateli dalam rangka implementasi pengembangan
Administrasi Negara filateli nasional
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi program kegiatan,
P D Inf
29. Fielr;if;isun ata dan Informasi Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / |kajian, dan kebijakan filateli dalam rangka implementasi pengembangan
Administrasi Negara filateli nasional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi program kegiatan,
30. Penelaah Data dan Informasi Filateli |Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ |kajian, dan kebijakan filateli dalam rangka implementasi pengembangan

Administrasi Negara

filateli nasional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) / S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

31. Analis Data dan Informasi Filateli bidang Ekonomi/Komunikasi/Sistem rekomendasi kebiiakan pencembanean filateli nasional
Informasi/Hukum/Teknik / Administrasi Negara J peng &
Pengelola Data dan Informasi S-1 (Strata—Sa.ltu)/ D-4 (D1pllomf¢1—Empat) b.1dang Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan
32. o Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum o
Penomoran Telekomunikasi ) X laporan penomoran telekomunikasi
/Teknik Informatika
Penyusun Data dan Informasi S-1 (Strata—S{itu)/ D-4 (Dlplomfi—Empat) b.1dang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan informasi
33. o Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum o
Penomoran Telekomunikasi . . penomoran telekomunikasi
/Teknik Informatika
Penc?'l aah Data, Informasi, dan S-1 (Strata-Sa'ltu)/ D-4 (D1p410mg—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
34. Kebijakan Penomoran Elektro/Teknik Telekomunikasi/ rekomendasi penomoran telekomunikasi
Telekomunikasi Komunikasi/Ekonomi/Hukum/Teknik Informatika P
Ana{ls Data, Informasi, dan S._l (Strata—satu)/ D-4 (Dlpl?ma—Empat)/ _S_2 .(Strata—Du.a) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data, informasi, dan
35. Kebijakan Penomoran bidang Teknik Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Kkebiiakan di bidang penomoran telekomunikasi
Telekomunikasi Hukum /Komunikasi/Teknik Informatika J Ep
-1 - D-4 (Dipl -E i . . .
Pengelola Data dan Informasi Tarif S (Strata Satw)/ . (Diploma r.npat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan
36. . . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik . R s 11 . .
dan Interkoneksi Telekomunikasi . . s . laporan tarif dan interkoneksi di bidang telekomunikasi
Telekomunikasi/Statistik/Akuntansi
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
37, Penyusun Data dan Informasi Tarif Manajemen; Teknik Elektro, Teknik Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi dan penelaahan

dan Interkoneksi Telekomunikasi

Telekomunikasi/Statistik/Komunikasi/Akuntansi

tarif dan interkoneksi di bidang telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data dan Informasi Iklim

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan

38. Usaha Industri Telekomunikasi ,Il\it:ilf EZI;/S I:bn;igﬁt/ms/t ziitl:illl; /Tii:fggs;lkaSI/ laporan iklim usaha industri di bidang telekomunikasi
Penyusun Data dan Informasi Iklim S-1 (Strata—Satu)/ ,D_4 (Dlploma—Empat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi dan penelaahan
39. Usaha Industri Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ iklim usaha industri di bidang telekomunikasi
Teknik Industi/Hukum/Statistik/Akuntansi g
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
40 Pengelola Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan verifikasi
" Evaluasi Uji Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |dan evaluasi uji coba siaran di bidang radio
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
41 Penyusun Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data verifikasi dan
" Evaluasi Uji Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |evaluasi uji coba siaran di bidang radio
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
42 Pengelola Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan verifikasi
" Evaluasi Uji Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |dan evaluasi uji coba siaran di bidang pertelevisian
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
43 Penyusun Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data verifikasi dan
" Evaluasi Uji Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |evaluasi uji coba siaran di bidang pertelevisian
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
44 Pengelola Sistem Informasi Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan sistem

Manajemen Penyiaran

Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik
Informatika/ Sistem Informasi

informasi manajemen penyiaran




_24 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Sistem Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan sistem informasi

5. Manajemen Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |manajemen penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
46 Penelaah Sistem Informasi Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi sistem
" Manajemen Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |informasi manajemen penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
a7 Analis Sistem Informasi Manajemen |Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan sistem manajemen
" Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
48 Pengelola Data dan Sistem Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan pengelolaan data dan sistem manajemen perizinan
" Manajemen Perizinan Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
49 Penyusun Data dan Sistem Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan sistem
" Manajemen Perizinan Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |manajemen perizinan penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
50 Penelaah Data dan Sistem Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan penelaahan data dan sistem dan penyusunan
" Manajemen Perizinan Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |rekomendasi manajemen perizinan penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
51 Analis Data dan Sistem Manajemen |Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan sistem manajemen

Perizinan Penyiaran

Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem
Informasi

perizinan penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan dan Data Objek

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

52. Kerja Sistem Informasi Sumber Daya |Administrasi/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan sistem informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos dan
Perangkat Pos dan Informatika dengan tugas jabatan informatika
Penyusun Bahan dan Data Objek D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data obyek kerja di
53. Kerja Sistem Informasi Sumber Daya |Manajemen/administrasi atau bidang lain yang relevan bidang sistem informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos dan
Perangkat Pos dan Informatika dengan tugas jabatan informatika
-1 - D-4 (Dipl -E i
Penelaah Objek Kerja Sistem S (Stfata .Satu)/ . (Dip .or.na mpat) bidang . Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di bidang
. Komunikasi/Ekonomi/administrasi Negara/Teknik . . .
54. Informasi Sumber Daya Perangkat . . R . sistem informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos dan
. Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas|, .
Pos dan Informatika . informatika
jabatan
Analis Objek Kerja Sistem Informasi S-1 (Str'ata—.Satu)/ D_‘.‘ (Dlpl.or‘na—Erppat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Komunikasi/Ekonomi/administrasi Negara/Teknik PR . . .
55. Sumber Daya Perangkat Pos dan . . R . rekomendasi di bidang sistem informasi pengelolaan data sumber daya
. Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Informatika . perangkat pos dan informatika
jabatan
Analis Pengelolaan Sistem Informasi S-1 (StraFa—Satu)/ D-4 (Dlgloma—Empat) SISteI,n . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data pengelolaan sistem
56. . Informasi/Komputer/Teknik Komputer atau bidang lain . . 4s g .
Manajemen Spektrum . informasi di bidang manajemen spektrum
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
57 Penelaah Data Meteorologi, Meteorologi/Klimatologi/ Geofisika/Fisika/Teknik Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi di
" Klimatologi, dan Geofisika Lingkungan/Kartografi dan Penginderaan Jarak Jauh atau |bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i i
Analis Sistem Data dan Peralatan S (StraFa Satl,})/ ( lp. oma mpaF) bidang Slste'm Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dalam rangka
R R Informasi/Teknik Informatika / Statistika/ Matematika/ L gs g A .
58. Meteorologi, Klimatologi, dan penyusunan rekomendasi di bidang meteorologi, klimatologi, dan

Geofisika

Desain Komunikasi Visual/Teknik Elektro/Teknik Mesin
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

geofisika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Penelitian Pendidikan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang statistika/ Teknik Informatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan data penelitian pendidikan dan

59. dan Kebudayaan }ggzgimen atau bidang lain yang relevan dengan tugas kebudayaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknik Geodesi/ . .
Melakukan k 1ol 1
60. Pengelola Sistem Informasi Geografis [Penginderaan Jauh dan Sistem Informasi atau bidang lain |. clakukan egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan sistem
. informasi geografis
yang relevan dengan tugas jabatan
61. Pengolah Bahan Informasi dan D._S (D1p19ma—’1‘1ga) bidang Komumkas%/ Hukum atau Melakukan kegiatan pengolahan bahan informasi dan publikasi
Publikasi bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
P lah D jii K hi Melakukan kegi lah ji k hi h ji
62. engolah Data Uji {emahiran D-3 (Diploma-Tiga) bidang Bahasa,/Pendidikan Bahasa elakukan eglata}q pengolahan data uji kemahiran dan bahan pengujian
Berbahasa Indonesia berbahasa Indonesia
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknologi Informasi/ Sistem
63. Pengolah Informasi Media Informasi/ Komputer/Komunikasi/Jurnalistik atau bidang |Melakukan kegiatan pengolahan informasi media cetak dan televisi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (D1ploma-T'1ge%) bidang K omumk asi/ Hukum/ Melakukan kegiatan pengolahan konten media sosial atau media online
64. Pengolah Konten Media Sosial Bahasa/Jurnalistik atau bidang lain yang relevan dengan . . L s
. yang berkaitan dengan isu pendidikan dan kebudayaan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Teknik . A
65. Pengolah Data Satuan Kepatuhan Informasi/Manajemen/ Sosial atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan data di bidang satuan kepatuhan

Internal

dengan tugas jabatan

internal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dalam rangka

66. Analis Data Penilaian Pendidikan Pendidikan/Statistika/ Teknologi Informasi/Komputer atau © s s o
) . . penyusunan rekomendasi di bidang penilaian pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
1.3. Hubungan . S-1 (Stfata—.Satu)/ ].3_4 (D1p.loma—Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
1.  Analis Humas Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas s
Masyarakat jabatan rekomendasi di bidang hubungan kemasyarakatan
. S-1 (Str.ata—.Satu)/ ].3_4 (D1p~10ma—Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2. Analis Protokol Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas A
. rekomendasi di bidang protokol
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . ..
Melakukan k 1 laah: 1 k:
3. Analis Kerja Sama Hukum/Ekonomi/Teknik/Sosial/Komunikasi atau bidang elakukan .eg'lat.an ana 1§1s dan penelaahan dalam rangka penyusunan
X . rekomendasi di bidang kerja sama
lain yang relevan dengan tugas jabatan
R S-1 (.S t.rata—satu)/ D,_4 (D1p1.0 ma-Empat) bidang Hulum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
4.  Analis Pelayanan Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas AR
. rekomendasi di bidang pelayanan
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
Analis Penyuluhan dan Layanan S-1 (Strata Satu')/ . (Dip F)ma “?pat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
5. . Hukum/Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan c s . .
Informasi R rekomendasi di bidang penyuluhan dan layanan informasi
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.
6.  Analis Publikasi Komunikasi/Desain Komunikasi Visual atau bidang lain Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang publikasi




-28 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Analisis dan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Komunikasi/Manajemen Perkantoran/ Administrasi

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

7 Kemitraan Media Perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain yang analisis dan kemitraan media
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Data Keamanan dan D-3 (Dlploma_T.lg?) bldgng Teknik Infomatlk.a/ Tekn.lk Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
8. . komputer/administrasi Perkantoran atau bidang lain yang .
Ketertiban . kemanan dan ketertiban
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Media Center dan D-3 (Dlploma—Tlga) b1da}'1g Komunlkas1/ Ma.naj emen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
9. g R Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan R . .
Kemitraan Media . media center dan kemitraan media
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . -
Melakukan ki 1ol 1
10. Pengelola Media Cetak Teknik Infomatika/ Telekomunikasi/Jurnalistik atau mzziiei:k egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang
11. Pengelola Pengaduan Publik Administrasi/ Kom}1n1ka31 (Tekmk Infomatika/ Teknik Melakukan kegle}tan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Komputer/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengaduan publik
jabatan
. D-3 (Diploma-Ti i h Manaj . o
Pengelola Terjemahan dan 3 ( '1p om'a lg.a) b1d§1ng ba .asa/ a}najemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
12. . Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan . .
Kerjasama . terjemahan dan kerjasama
dengan tugas jabatan
Pranata Teknologi Informasi SLTP_‘/ .DI/ D._2 (Dlploma-Dua)/D.—S (D1p19ma—T1ga) bidang Melakukan kegiatan pelayanan administrasi dan penyusunan laporan
13. Administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan

Komputer

dengan tugas jabatan

pengelolaan teknologi informasi komputer
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pranata Pasukan Pengamanan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengamanan, penertiban untuk kenyamanan di

14. Dalam yang relevan dengan tugas jabatan lingkungan kantor
D-3 (Diploma-Tiga) bidang telah rr.leng1kut1 pelgtlhan gada Melakukan kegiatan persiapan, pencegahan dan penanganan yang
15. Pranata Pemadam Kebakaran pratama/ madya/ utama (bersertifikat) atau bidang lain .
. berkaitan dengan kebakaran
yang relevan dengan tugas jabatan
16. Pranata Perlindungan Masyarakat SLTA/DI/ D-2 (Diploma—Du.a)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengamanan, penertiban dan perlindungan
yang relevan dengan tugas jabatan masyarakat
D-3 (Diploma-Tiga) bidang bahasa/ Manajemen/
17. Pengelola Layanan Kehumasan Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kehumasan
dengan tugas jabatan
18 Penyunting Rekaman Materi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Penyiaran/ Desain Komunikasi |Melakukan kegiatan penyuntingan adegan, suara, dan gambar hasil
" Penyensoran Visual penyensoran sesuai berita acara penyensoran
. . Melakukan kegiatan perancangan bentuk, model, materi dan desain
-1 - D-4 (Dipl -E
19. Perancang Promosi Museum S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang produk promosi, dan melakukan layanan promosi kepada masyarakat

Komunikasi

dibidang permuseuman
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

1.4. Hukum

Analis Advokasi Hukum

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang advokasi hukum

Analis Barang Hasil Penindakan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang barang hasil penindakan

Analis Dokumen Perizinan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang dokumen perizinan

Analis Fasilitasi Kompilasi Hukum
Islam

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum
dan Syar'iyah atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang fasilitasi kompilasi hukum islam

Analis Hukum

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang hukum

Analis Legislasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang legislasi

Analis Peraturan Administrasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang peraturan administrasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Peraturan Perundang-

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

8. Undangan dan Rancangan Peraturan |S-1 (Strata-Satu) Hukum rekomendasi di bidang peraturan perundang-undangan dan rancangan
Perundang-Undangan peraturan perundang-undangan
Melakukan kegi lisi laah: 1 k:
9. Analis Permasalahan Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum glaxukan .eg.lat.an analisis dan penclaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang permasalahan hukum
10.  Analis Produk Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan l.{eg.iat.an analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang produk hukum
-1 - D-4 (Dipl -E i H . -
- N S (.S t'rata Satu)/ . (Diploma mpat) b1d§1ng ulkum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. Analis Rancangan Naskah Perjanjian |Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan PR -
. rekomendasi di bidang rancangan naskah perjanjian
dengan tugas jabatan
R S-1 (.S t.rata—satu)/ D_% (Dlploma—EmPat) bldzfmg Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Satuan Pengawas Internal Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan s s K
. rekomendasi di bidang satuan pengawas internal
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i H . -
. . . S (.S t'rata Satu)/ . (Diploma mpat) bldéng ukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
13. Analis Tuntutan Ganti Rugi Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan c s . .
. rekomendasi di bidang tuntutan ganti rugi
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
14 Pengadministrasi Data Penyajian Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang data

dan Publikasi

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyajian dan publikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Data Peraturan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang data

15. Perundang - Undangan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas peraturan perundang - undangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
.. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata . . o
16. Pengadministrasi Hukum . . Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang hukum
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
Pengawas Penelitian dan Hak S-1 (.S t.rata—Satu)/ D._4 (Dlploma—]?)mpat) l?ldang Hulkum/ Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan pengawasan di bidang
17. Administrasi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan i .
Kekayaan Intelektual . penelitian dan hak kekayaan intelektual
dengan tugas jabatan
18. Pengelola Bantuan Hukum D-3 (D}ploma-ﬁhga) bidang Administrasi/ Manajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bantuan hukum
19 Pengelola Data Monitoring dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
" Evaluasi Berkas Sengketa bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan monitoring dan evaluasi berkas sengketa
D-3 (Dipl -Ti i Admini i i lai Melakukan kegi 1ol 1 i bi
20. Pengelola Fasilitasi Bantuan Hukum 3 (Diploma-Tiga) bidang .dmlnlstra31 atau bidang lain e'a}ku .an egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan fasilitasi bantuan hukum
21. Pengelola Informasi Produk Hukum D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

informasi produk hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

22 Pengelola Pelayanan Hukum bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pelayanan hukum
23 Pengelola Pengkajian dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Penelaahan Hukum bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pengkajian dan penelaahan hukum
04 Pengelola Peraturan Perundang- D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Undangan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang peraturan perundang-undangan
25. Pengelola Perkara D—S (D1p1?ma-T1ga) bidang Admlnlstras%/ Manajemen atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan bahan dan laporan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang perkara
26. Pengelola Tempat Tahanan P—S (Dipl(.)ma—Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang tempat tahanan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . R -
Melakukan k lah:
27. Pengolah Data Informasi dan Hukum |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, elaku ?n egiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang
. ) . informasi dan hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . co
8. Pengolah Data Pembinaan Proses Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang

Bisnis dan Hukum

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pembinaan proses bisnis dan hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Sistem Informasi dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang

29. . . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen | . . . . . .
Diseminasi Hukum . . . sistem informasi dan diseminasi hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
‘1 S-1 (SFrata-Satu)/ D_.4 .(D1p1c?ma—Empat) b1d.ang Hu@m/ Melakukan kegiatan pencarian dan pengumpulan bukti untuk membuat
30. Penyidik Pemerintahan/ Administrasi Negara atau bidang lain yang . . L.
. terang tindak pidana yang terjadi dan guna menemukan tersangkanya
relevan dengan tugas jabatan
S-1 .(Strata—SaFg)/ D-4 (].31p10ma—.Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan persiapan, pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan
31. Penyuluh Kemasyarakatan Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan A
. Pelaporan di bidang kemasyarakatan
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i H . .
. S '(Strata Sa.tl.l)/ ( . 'p oma' mpat) bidang Hulkum/ Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
32. Penyuluh Narapidana Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan . . .
. evaluasi dan Pelaporan terkait penyuluhan terhadap narapidana
tugas jabatan
33. Penyusun Abstraksi Hukum S-1 (St.rata—Sa'Fu) / D-4 (Diploma-Empat) bld:fmg Hukum Melakukan keglz.itan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang abstraksi hukum
Melakukan kegi 1 k kerja di
34. Penyusun Bahan Bantuan Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum 'e akukan kegjatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang bahan bantuan hukum
35. Penyusun Bahan Penyuluhan S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

Hukum

bidang bahan penyuluhan hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rancangan Perundang-

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

36 Undangan S-1 (Strata-Satu) Hukum bidang rancangan perundang-undangan
37 Penyusun Rencana Harmonisasi dan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
" Penanganan Ras atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang rencana harmonisasi dan penanganan Ras
38. Penyusun Rencana Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang rencana hukum
39. Petugas Pengejaran SLTA/DI/ D-2 (Diploma—Du.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melgkukan Akegiatan perancangan pengejaran, pengejaran, dan Pelaporan
yang relevan dengan tugas jabatan hasil pengejaran
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain Mela.kukan .keglatan perangingan dan pelayan.an penggunaan barang
40. Pranata Barang Bukti ane relevan denean tueas jabatan bukti sesuai dengan materi yang akan disampaikan dalam rangka
yang & gas) memberikan fasilitas kepada obyek kerja
Penelaah i D i Melakukan kegi laah ki ki
41, enelaa .Jarlngan okumentasi dan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum/ Teknik Informatika elakukan e'glafltan penelaghan, pengecekan Flan penyusunan konsep
Informasi Hukum penelaahan di bidang perjanjian dan informasi hukum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Akuntansi/ Sosial . . .
42. Verifikator Berkas Permohonan Hak |dan Politik/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelaahan dalam rangka

dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang permohonan berkas permohonan hak
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Evaluasi dan

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi dan advokasi hukum di

43. Advokam’ Hukum Pos dan bidang pos dan informatika
Informatika
P Bahan E i . . . . .
enyusup ahan Evaluasi dan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi dan advokasi hukum di
44. Advokasi Hukum Pos dan . . ;
. bidang pos dan informatika
Informatika
45 Penelaah Evaluasi dan Advokasi S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penelaahan bahan evaluasi dan advokasi hukum di
" Hukum Pos dan Informatika bidang pos dan informatika
Analis Evaluasi dan Advokasi S-1 (Strata-Satu)bidang Hukum Melakukgn keglatan analisis dan penelaahan bahan evalga§1 <':1an
46. . advokasi hukum dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pos
Hukum Pos dan Informatika . R
dan informatika
Pengelola Bahan Rancangan . .
S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan pengelolaan bahan rancangan peraturan perundang-
47. Peraturan Perundang-Undangan Pos Lo . .
. undangan di bidang pos dan informatika
dan Informatika
P Bahan R . .
enyusun sanan kancangan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan bahan rancangan peraturan perundang-
48. Peraturan Perundang-Undangan Pos s . .
R undangan di bidang pos dan informatika
dan Informatika
Penelaah Rancangan Peraturan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penelaahan rancangan peraturan perundang-
49. Perundang-Undangan Pos dan & & p ganp P &

Informatika

undangan di bidang pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Rancangan Peraturan

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rancangan peraturan

50. Perundang-Undangan Pos dan perundang-undangan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang

Informatika pos dan informatika

Penelaah Penegakan Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan penegakan hukum di bidang
51. Penyelenggaraan Pos dan . : o . .

h Teknik/ Ekonomi/ Telekomunikasi penyelengaraan pos dan informatika

Informatika

Analis Penegakan Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum;/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bgh{in ~kebl_]akan penegakan
52. Penyelenggaraan Pos dan . . .. hukum dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang

) Teknik/ Ekonomi/ Telekomunikasi ! .
Informatika penyelenggaraan pos dan informatika
Pengelola Bahan Materi Hukum . I .
Melakukan k 1ol k ki
53. Frekuensi Radio dan Perangkat D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi elakukan eglgtan p engelolaan data obye er]a'I di lf)ldang materi
. X hukum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi

Telekomunikasi

Penyusun' Bahtan Materi Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) Melakukan kegiatan penyusunan konsep penelaahan di bidang dokumen
54. Frekuensi Radio dan Perangkat . . R . . .

. . Hukum/Telekomunikasi hukum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Litigasi dan Non Litigasi . Melakukan kegiatan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun
-1 - H

55. Frekuensi Radio dan Perangkat S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum rekomendasi di bidang Litigasi dan non Litigasi frekuensi radio dan

Telekomunikasi Perangkat Telekomunikasi

Analis Litigasi dan Non Litigasi . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk menyimpulkan dan
56. Frekuensi Radio dan Perangkat S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) bidang Hukum menyusun rekomendasi di bidang Litigasi dan non Litigasi frekuensi

Telekomunikasi

radio dan Perangkat Telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Dokumen Hukum

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelahaan data obyek kerja di

57. Frekuensi Radio dan Perangkat Pos |[D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi bidang rancangan peraturan frekuensi radio dan Perangkat
dan Telekomunikasi Telekomunikasi
P R P . . S
enyusun. anf:angan eraturan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang rancangan
58. Frekuensi Radio dan Perangkat . . o
o peraturan frekuensi radio dan Perangkat Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Rancangan Peraturan . . - .
. . S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penelaahan di bidang rancangan peraturan frekuensi
59. Frekuensi Radio dan Perangkat . . .
L radio dan perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi
Analis Peraturan Frekuensi Radio S-2 (Strata-Dua) bidang Hukum Melakukan kegiatan an.al1's1s. dan penelaahan untuk me nylmpulkan dan
60. . . menyusun rekomendasi di bidang peraturan frekuensi radio dan
dan Perangkat Telekomunikasi X .
perangkat telekomunikasi
. A S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploljnz.i—Em;.)at) b.1dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
1.5. Kepegawaian 1.  Analis Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau A .
. . . rekomendasi di bidang diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
e . -1 - D-4 (Dipl -E i . -
Analis Fasilitasi Peningkatan S (Strata Satu)/ . (Dip or'na} mpat) b'1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau c s e s X :
Kompetensi . ) . rekomendasi di bidang fasilitasi peningkatan kompetensi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
3. Analis Informasi Pengembangan l?/l_aln(asjterritet/saEtELél ?n_': /(D;zﬁﬁ?;ir;sﬁj?’:iﬁszgi ata Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Sumber Daya Manusia Aparatur

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang informasi pengembangan sumber daya manusia
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

4.  Analis Jabatan M.anajem.en/ Ekonomi/ Administrasi/ .Ps1kolog1 atau rekomendasi di bidang kebutuhan jabatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ DJ.L (D1p101tne.1—Emp.at) b.1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
5. Analis Kerjasama Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau s . .
. . . rekomendasi di bidang kerjasama diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Kesejahteraan Sumber Daya S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplomg—EmPat) b.1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
6. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau AR . .
Manusia Aparatur . . . rekomendasi di bidang kesejahteraan sumber daya manusia aparatur
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
c e S-1 (Strata—Satu)/ .D._4 (D%ploma—Empat') bidang . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
7. Analis Kinerja Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain PR S s
R rekomendasi di bidang kinerja sdm dan organisasi
yang relevan dengan tugas jabatan
R X S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploljnz.i—Em;.)at) b.1dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Kompetensi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau . . o .
. . . rekomendasi kebijakan di bidang kompetensi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i . .
. L S (Strata Satu)/ . (Dip or'na} mpat) b'1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
9. Analis Mutasi Pejabat Negara Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau c s Lo
. ) . rekomendasi di bidang mutasi pejabat negara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Penegakan Integritas dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Disiplin Sumber Daya Manusia Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rekomendasi di bidang penegakan integritas dan disiplin sumber daya

Aparatur

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

manusia aparatur




- 40 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

11. Analis Penelitian dan Pengembangan [Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © s o,
. ) . rekomendasi di bidang penelitian dan pengembangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ DJ.L (D1p101tne.1—Emp.at) b.1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Pengembangan Karir Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau s .
. . . rekomendasi di bidang pengembangan karir
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplomg—EmPat) b.1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
13. Analis Pengembangan Kompetensi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau PR .
. . . rekomendasi di bidang pengembangan kompetensi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
- s (Strata Satu)/ . (Dip or'na'l mpat) b'1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
14. Analis Pengembangan SDM Aparatur |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau PR
. ) . rekomendasi di bidang pengembangan SDM Aparatur
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Perencanaan Sumber Daya S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploljnz.i—Em;.)at) b}dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
15. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau AR .
Manusia Aparatur . . . rekomendasi di bidang perencanaan sumber daya manusia aparatur
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. ) S-1 (Strata—Satu)/ DJ,L (Dlplomg—Empat) b'1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
16. Analis Program Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau c s .
. ) . rekomendasi di bidang program diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
17, Analis Sumber Daya Manusia l?/l_ein(asjiterritet/Sifgzr{ir]i)i:rg;plilzr;g;rx‘gﬂkb:lz;lgbi dang lain Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Aparatur

yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang sumber daya manusia aparatur
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
18. Analis Pengembangan Karir Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang pengembangan karir

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
19. Analis Tata Praja Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang tata praja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi

. P i i M 1 . . .
20 embina Jasmani dan Menta atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pembinaan jasmani dan mental

D-3 Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang |Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penelaahan karakteristik dan

21. P ta Penilaian K tensi . . - . . S
ranata rentaian Rompetenst lain yang relevan dengan tugas jabatan spesifikasi serta pemeliharaan di bidang assesment center

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kepegawaian

jabatan

22. Pengadministrasi Kepegawaian

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

93 Pengadministrasi Kerjasama Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Pelatihan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kerjasama pelatihan
jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelatihan

jabatan

24. Pengadministrasi Pelatihan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Tugas Belajar dan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang tugas

25 Jjin Belajar Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas belajar dan ijin belajar
jabatan
Pengelola Administrasi Tempat Uji D_.S (D1phloma—T1.ga) b1da.ng Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
26. . Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . R .. .
Kompetensi . bidang administrasi tempat uji kompetensi
jabatan
D_.S (Dlp.loma—Tlga) blda?g Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
27. Pengelola Data Penyelenggaraan Tes |Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. bidang data penyelenggaraan tes
jabatan
28. Pengelola Disiplin Pegawai D-3 (D'iploma-"l“iga) bidang Administrasi/ Manajemen Melakukan kegiatan peng'kl'flsi'ﬁkasiag c}ar} penelaat.lan dalam rangka
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi di bidang disiplin pegawai
Pengelola Formasi dan Pengadaan D_.3 (Dlp'loma—Tlfga) bldapg Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
29. . Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . N .
Pegawai . bidang formasi dan pengadaan pegawai
jabatan
. D-3 (D1ploma.1-T1ga) b1f1ang Mgnajemen/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
30. Pengelola Kepegawaian Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
R bidang kepegawaian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . .
31. Pengelola Pengembangan Karir Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

jabatan

bidang pengembangan karir
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

32. Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai F’s1kolog1 atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang penilaian kinerja pegawai
jabatan
. D_.S (D1phloma-T1.ga) b1da.ng Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
33. Pengelola Penyelenggaraan Diklat Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. bidang penyelenggaraan diklat
jabatan
Pengelola Profesi Sumber Daya D_.S (Dlp.loma—Tlga) blda?g Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
34. X Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . R
Manusia K bidang profesi sumber daya manusia
jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j Admini i . .
Pengelola Rencana Kepegawaian 3 ( 1p. oma l.ga) bldapg anajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
35. . . |Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . cos .
Keuangan dan politik Dalam Negeri jabatan bidang rencana kepegawaian keuangan dan politik dalam negeri
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
36 Pengelola Sistem Informasi Psikologi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Manajemen Kepegawaian Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang sistem informasi manajemen kepegawaian
jabatan
. D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Seleksi dan 3 (. 'ploma l 8a) bldang . © m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
37. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen X .
Penempatan Beasiswa . ) . seleksi dan penempatan beasiswa
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
38 Penyuluh Kesehatan dan l?/l_ein(asjterritet/saEtELél ?n_': /(D;zﬁﬁ?;ir;sﬁj?’:iﬁszgi ata Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan, pelaksanaan penyuluhan,

Keselamatan kerja

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

evaluasi dan Pelaporan di bidang keselamatan dan kesehatan kerja
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyuluh Pembinaan Kesejahteraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan, pelaksanaan penyuluhan,

39 Keluarga M.anajem.en/ Ekonomi/ Administrasi/ .Ps1kolog1 atau evaluasi dan Pelaporan di bidang pembinaan kesejahteraan keluarga
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ DJ.L (D1p101tne.1—Emp.at) b.1dang. Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian, dan penelahaan
40. Penyusun Bahan Materi Penyuluhan |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau e .
. . . data obyek kerja di bidang bahan materi penyuluhan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Penyelenggaraan S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplomg—EmPat) b.1dang. Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data
4L Permagangan Internasional Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau obyek kerja di bidang bahan penyelenggaraan permagangan internasional
gang bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 4 ] g peny &8 P gang
-1 - D-4 (Dipl -E i .
e S (Strata Satu)/ ( P oma‘ mpat) bldar'lg . Melakukan kegiatan penyusunan laporan dan penelahaan data obyek
42. Penyusun Laporan Hasil Diklat Manajemen/ Akuntansi/ Pemerintahan/ Sosiologi atau N o1
. ) . kerja di bidang hasil diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Penyelenggaraan S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploljnz.i—Em;.)at) b}dang' Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data
43. Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau obvek keria di bidang prosram penvelengearaan diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 4 ] & prog peny &8
-1 - D-4 (Dipl -E i . . .
Penyusun Program Perencanaan S (Strata Satu)/ . (Dip or'na} mpat) b'1dang. Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data
44, . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau Lo .
Diklat . ) . obyek kerja di bidang program perencanaan diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
45. Penyusun Promosi dan Kerjasama Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

obyek kerja di bidang promosi dan kerjasama
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data

46. Penyusun Rencana Mutasi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau Lo .
. ) . obyek kerja di bidang rencana mutasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ DJ.L (D1p101jne.1—Emp.at) b.1dang. Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data
47. Penyusun Rencana Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau LT )
. . . obyek kerja di bidang rencana promosi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Teknis Pelatihan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan data
48. Fungsional Bagi Aparatur dan Non |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau obyek kerja di bidang teknis pelatihan fungsional bagi aparatur dan non
Aparatur bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. .
Melakukan k ki k: ki
49. Perancang Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau elakukan eg'lat.an peng ajian, pemeriksaan dan penyusunan konsep
. ) . perancangan di bidang diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
50. Perancang Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau Melakukan keg.lat'an pengkajlar}, pemeriksaan dan penyusunan konsep
. . . perancangan di bidang promosi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
51 Perancang Sistem Informasi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi / Teknik |Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan konsep
" Kepegawaian Infomatika/ manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain|perancangan di bidang sistem informasi kepegawaian
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi
52. Petugas Protokol Negara/ Publik/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |Melakukan kegiatan keprotokolan pada instansi pemerintah

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

53. Petugas Protokol Kepresidenan Administrasi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan keprotokolan presiden
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan perancangan, penyiapan, penyusunan dan publikasi
54. Pranata Acara . ) . . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan berbagai acara pemerintahan
. b-3 (.D.lplomfa—Tlga) bldéng Mar}ajemen./ Ekonomi/ Melakukan kegiatan persiapan dan pelaksanaan program kegiatan
55. Pranata Diklat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan . . . . . L A
. pendidikan dan pelatihan sesuai dengan visi dan misi organisasi
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j Ek i . . .
. . 3 ( '1p om'a lg.a) b1d?ng ar41a3 emen./ onomi/ Melakukan kegiatan persiapan dan pelaksanaan program kegiatan
56. Pranata Pembinaan Diplomat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan R . . . . . s
. pembinaan diplomat sesuai dengan visi dan misi organisasi
dengan tugas jabatan
. b-3 (.D.lplom.a—Tlga) bldéng Mar.lajemen'/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan pengelolaan pelaksanaan promosi sesuai dengan
57. Pranata Promosi Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan .
. peraturan yang berlaku untuk suksesnya penyelenggaraan promosi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ Melal.iukan kegifitan pengelolaan dan pengaturan sarana pra'sarana
Pranata Sarana dan Prasarana .. . . . R K pelatihan sesuai dengan peraturan yang berlaku agar tersedia sarana
58. R Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan . .
Diklat . prasarana yang terawat an siap pakai untuk suksesnya penyelenggaraan
dengan tugas jabatan .
pelatihan.
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/
59 Pranata Sistem Informasi Diklat Administrasi/ Psikologi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelaahan dalam rangka

Aparatur

Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang sistem informasi diklat aparatur
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sumber Daya Manusia dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan sumber daya manusia dan organisasi di

60. Organisasi Pos dan Informatika Komgr.ukas1./Mana]emer.l/Hulirum/Tekmk Informatika/ bidang pos dan informatika
Administrasi Negara/Psikologi
Penelaah Sumber Daya Manusia S-1 (St?ata—.Satu)/ P_.4 (qu)loma—Empat) bidang Melakukan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
61. Spektrum Frekuensi Radio komunikasi/ Administrasi sumber daya manusia spektrum frekuensi radio
P Negara/Manajemen/Hukum /Psikologi 4 P
. S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplomg—EmPat) b.1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
62. Analis Penganugerahan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau . . S
. . . rekomendasi kebijakan di bidang penganugerahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
63. Analis Pengembangan Jabatan Akuntgns1/ Manajeme.zn/ Huk'um/ Administrasi Melakukan lfegla.t'an anal'ls1.s dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan
R . S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlp?loma—Empat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
64. Analis Pembayaran Program Pensiun [Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . o .
jabatan rekomendasi kebijakan di bidang pembayaran program pensiun
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ . . g
P Bahan P M Melakukan k laah h ke
65. enyusun Bahan Pembinaan Minat Sosiologi Agama,/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

dan Bakat

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pembinaan minat dan bakat

1.6. Keuangan

Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
Sistem Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Akuntansi/ sistem informasi/ Teknik
komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang aplikasi dan pengelolaan data sistem
keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Bagan Akun Standar

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pertanahan/Hukum/ Notariat/Sosial Ekonomi Pertanian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang bagan akun standar

Analis Bimbingan Akuntansi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan akuntansi

Analis Bimbingan Pendataan,
Penilaian, dan Pengenaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Akuntansi/ sistem informasi/ Teknik
komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan pendataan, penilaian, dan
pengenaan

Analis Bimbingan Teknis Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan teknis anggaran

Analis Dukungan Standar Akuntansi
Pemerintahan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang dukungan standar akuntansi pemerintahan

Analis Fasilitasi Komite Standar
Akuntansi Pemerintahan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang fasilitasi komite standar akuntansi pemerintahan

Analis Kekayaan Negara Dipisahkan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan kekayaan negara dipisahkan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

9. Analis Kekayaan Negara Lain-Lain Ekonomi Pem‘?angunan atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan kekayaan negara lain-lain
dengan tugas jabatan
. . . . S-1 (Strat.a—Satu)/. D-4 (D}ploma—Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Analis Pajak dan Retribusi Daerah [Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . o . . . .
jabatan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan pajak dan retribusi daerah
. . S-1 (Stra.ta—Satu)/ D-4 (Dlplomfi—EmpaF) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. Analis Remunerasi Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan . . o s .
. rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan remunerasi
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i A i . -
. S (Strata Satu)/ (Dip F)ma mpat) lfndang Akuntans1/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Keuangan Studi Pembangunan/ Manajemen atau bidang lain yang . . Lo
. rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan
Analis Laporan Pertanggungjawaban . N . X . .
13. Bendahara Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan pertanggungjawaban Bendahara dalam rangka penyusunan rekomendasi
dengan tugas jabatan kebijakan di bidang keuangan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 ¥D1plom.a—Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rekening pemerintah dalam
14. Analis Rekening Pemerintah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan . s o
. rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ . L.
15. Analis Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan keuangan dalam

dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan realisasi anggaran

16. Analis Laporan Realisasi Anggaran [Manajemen/ A.kuntans1 atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 ¥D1plom.a—Empa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
17. Analis Manajemen dana Riset Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan s . .
. rekomendasi di bidang manajemen dana riset
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg—EmpaF) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
18. Analis Retribusi Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan A . . .
. rekomendasi di bidang pajak atau retribusi
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
. . S (Strgta Satu) ata1.1 (Diploma-Emp a't) bldang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
19. Analis Pajak Daerah Ekonomi atau Manajemen atau Akuntansi atau bidang PR . . .
. . rekomendasi di bidang pajak atau retribusi daerah
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Pelaporan dan Transaksi S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplomfi—EmpaF) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
20. Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan . .
Keuangan . rekomendasi di bidang Pelaporan dan transaksi keuangan
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 ¥D1plom.a—Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
21. Analis Pemasaran dan Kerjasama Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan c s .
. rekomendasi di bidang pemasaran dan kerjasama
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ . L.
22. Analis Penagihan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang penagihan




-51 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

23. Analis Penagihan dan Pengembalian |Manajemen/ A.kuntans1 atau bidang lain yang relevan rekomendasi di bidang penagihan dan pengembalian
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 ¥D1plom.a—Empa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
24. Analis Penagihan Pajak Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan s . .
. rekomendasi di bidang penagihan pajak
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg—EmpaF) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
25. Analis Pendapatan Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan A
. rekomendasi di bidang pendapatan daerah
dengan tugas jabatan
Analis Penelitian dan Pengembangan S-1 (Strata—Satu) / D-4 ngplom'al—EmpaF) bidang Ekonomi/ |Melakukan lfeg'lat.an anahs1s‘d'an penelaahan dalam rangka penyusunan
26. Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan rekomendasi di bidang penelitian dan pengembangan badan layanan
Badan Layanan Umum .
dengan tugas jabatan umum
Analis Pengembangan Sistem S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplomfi—EmpaF) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
27. Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan s s .
Perbendaharaan . rekomendasi di bidang pengembangan sistem perbendaharaan
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D-4 ¥D1plom.a—Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
28. Analis Perbendaharaan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan c s
. rekomendasi di bidang perbendaharaan
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i A i
R . S (Strata Satu)/ . (Dip Qma mpat.) bidang k}lntan81/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Sistem Akuntansi Bendahara |Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik © gr s . .
29. rekomendasi di bidang sistem akuntansi bendahara umum negara dan

Umum Negara dan Unit Khusus

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

unit khusus
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

80 Analis Sistem Akuntansi Instansi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang sistem akuntansi instansi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
31. Analis Sistem Akuntansi Pusat Mana]er.nen/ Tekn.1k Inforr.latlka/ Manajemen Teknik Melakukan lhieg.1at.an ana.hs1s dan penela.ahan dalam rangka penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang sistem akuntansi pusat
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
30 Analis Sistem Informasi Pelaksanaan [Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Anggaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang sistem informasi pelaksanaan anggaran
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
33 Analis Sistem Informasi Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Perbendaharaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang sistem informasi perbendaharaan
jabatan
R . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplomfi—EmpaF) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
34. Analis Transaksi Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan s s .
. rekomendasi di bidang transaksi keuangan
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Eki i . -
s e . S (Strata Satu)/ ( 'P Om.a mpaF) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
35. Analis Uji Konsekuensi Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan c s . .
. rekomendasi di bidang uji konsekuensi
dengan tugas jabatan
36. Bendahara D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ manajemen atau Melakukan kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan terkait

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

transaksi keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemungutan dan Pelaporan hasil pungutan

87 Juru Pungut Kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan kebersihan
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
38. Juru Pungut Retribusi S / DI/ D-2 (Diploma l.la) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemungutan dan Pelaporan hasil pungutan retribusi
yang relevan dengan tugas jabatan
. b-3 (.D.lplomfa—’l‘lga) Pldang AkuljltanSI/ Manajemen/ Melakukan kegiatanpenyitaan, pemeriksaan dan pemeliharaan hasil
39. Juru Sita Administrasi Pemerintah atau bidang lain yang relevan .
. sitaan kekayaan negara
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . .
Melakukan k k: laah 1
40. Pemeriksa Anggaran Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau 'e gku an kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan laporan
. . . di bidang anggaran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . .
41. Pemeriksa Data Profesi Keuangan Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau Melz.ikukan keglatan Pemerlksaan, penelaahan, dan penyusunan laporan
. . . di bidang data profesi keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . .
Melakukan k k: laah 1
42. Pemeriksa Kekayaan Negara Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau 'e éku an keglatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan laporan
. . . di bidang kekayaan negara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
43, Pemeriksa Laporan dan Transaksi ii{iilst:ri?/_Sl\zlgi)a/.ie[)rr;:ril/:)1%32;225;&132;2:2523?;/ Melakukan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan laporan

Keuangan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

di bidang laporan dan transaksi keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penataan bahan dan pemeriksaan di bidang

44. Penata Keuangan Akuntansi/Studi Pembangunan/Manajemen atau bidang
. : keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ D-4 ¥D1plom.a—Empa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penataan bahan dan pemeriksaan di bidang laporan
45. Penata Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan Kkeuanean
dengan tugas jabatan &
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
L. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
46. Pengadministrasi Anggaran . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas anggaran
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
.. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
47. Pengadministrasi Keuangan . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
48. Pengadministrasi Penerimaan . . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas penerimaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
49. Pengelola Akuntansi Adm1n1§tras1 / Tek.mk InfoTnat1ka/ Manajemen Teknik Melakuka'n kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas akuntansi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
50. Pengelola Anggaran Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

anggaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

51.  Pengelola Bantuan Operasional Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bantuan operasional
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
50 Pengelola Data Belanja dan Laporan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
" Keuangan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas belanja dan laporan keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
53. Pengelola Data Keuangan Daerah Adminis.trasi / Tek.nik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
54 Pengelola Data Pelaksanaan Program |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
" dan Anggaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelaksanaan program dan anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
55. Pengelola Data Pencairan dana Adminis.trasi / Tekpik Infomatika/ Manajemen Teknik Melak.ukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pencairan dana
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
56. Pengelola Data Transaksi Adm1n1§tras1 / Tek.mk InfoTnat1ka/ Manajemen Teknik Melakukgn kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas transaksi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
57 Pengelola Database Surat Perintah |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Membayar

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

database pengelola database surat perintah membayar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

58. Pengelola Gaji Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang gaji
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

50. Pengelola Kegiatan dan Anggaran Admini§trasi / Tek.nik Info.matika/ Manajemen Teknik Mel.akukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kegiatan dan anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

60. Pengelola Keuangan Admmls.tram / Tek.mk Infomatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

61 Pengelola Pelaksanaan Program dan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

" Anggaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelaksanaan program dan anggaran

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

62 Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan penyusunan laporan di bidang

" Pelaksanaan Kegiatan APBD Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan ABPD

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

63. Pengelola Pembiayaan Daerah Adm1n1§tras1 / Tek.mk InfoTnat1ka/ Manajemen Teknik Melak.ukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pembiayaan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

64 Pengelola Penagihan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pengawasan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penagihan dan pengawasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pendaftaran, Pendataan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

65. Pajak, dan Retribusi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendaftaran dan pendataan pajak atau retribusi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
66. Pengelola Pendapatan Admini§trasi / Tek.nik Info.matika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendapatan
jabatan
Peneelola Pengaiuan Surat D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
geto’ £ . . |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
67. Persetujuan pembayaran Sekretariat . R . . : .
Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengajuan surat persetujuan pembayaran sekretariat daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
68 Pengelola Perbendaharaan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pelayanan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perbendaharaan dan pelayanan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
69. Pengelola Perjalanan Dinas Admmls.tram / Tekplk Infomatlka/ Manajemen Teknik Mel~akukan k.eglatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perjalanan dinas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
70.  Pengelola Perparkiran Adminis'trasi / Tek.nik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakul.(an kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perparkiran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
71 Pengelola Realisasi Laporan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Penerimaan Retribusi Daerah

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

realisasi laporan penerimaan retribusi daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sistem Informasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

2. Administrasi Kependudukan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sistem informasi administrasi kependudukan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
73 Pengelola Sumber Pendapatan Asli  |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sumber pendapatan asli daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
74. Pengelola Pajak Daerah Admmls.tram / Tek.mk Infomatlka/ Manajemen Teknik Me}akukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pajak daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
75. Pengelola Retribusi Daerah Adm1n1§tras1 / Tek.mk Infomat1ka/ Manajemen Teknik Melgkulfan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas retribusi daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
76. Pengolah Daftar Gaji Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen N:?:akukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang daftar
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan gal
T . D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Fasilitasi Komite 3 (. 'ploma l 8a) bldang . © m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
77. . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen ey s X . .
Standar Akuntansi Pemerintahan . ) . fasilitasi komite standar akuntansi pemerintahan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
78. Pengolah Data Laporan Kas Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

laporan kas
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data

79. Pengolah Data Laporan Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
. . . laporan keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . L
Melakukan k lah:
80. Pengolah Data Laporan Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen elakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
. ) . laporan keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Laporan D-3 (Plploma—T.l ga) bldang Tekml.{ Infomatika/ Mana_]e.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
81. Pertaneeungawaban Bendahara Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen laporan pertangeungiawaban bendahara
geungl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan p P ggungl
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Laporan 3 (. 'ploma l ga) bldang ,e m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
82. Pertanceunsawaban Bendahara Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen laporan pertaneeuneiawaban bendahara
ggungl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P P geung
N D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
83, Pengolah Data Laporan Realisasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan l'<eglz.«1tan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
Anggaran . . R laporan realisasi anggaran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Pengelolaan Sistem 3 (. 'ploma l 8a) bldang . © m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
84. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . . .
Informasi Perbendaharaan . ) . pengelolaan sistem informasi perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
35 Pengolah Data Pengembangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data

Kapasitas Keuangan Daerah

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pengembangan kapasitas keuangan daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Pengembangan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data

86. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Kapasitas Perbendaharaan . . . pengembangan kapasitas perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengembangan D-3 (p1ploma—T.1 8a) b1dang Tekml.( Infomatika/ Manaje.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
87. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Sistem Perbendaharaan . . . pengembangan sistem perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . o
88. Pengolah Data Perbendaharaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen hi?gf;;:ﬁalr{:ilatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Perencanaan 3 (. 'ploma l ga) bldang ,e n1' nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
89. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Dukungan Pemerintah . . . perencanaan dukungan pemerintah
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
90. izggi‘?h 22? Perencanaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen hi?:f;lir;:eg;itzr;pe:rci;kumentasmn dan pengolahan di bidang data
gangs atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P pengangg
. D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data PNBP Kementerian 3 (, 'ploma l 8a) bldang . © n1' nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
91. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Lembaga . ) . PNBP kementerian atau lembaga
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
92. Pengolah Data Profesi Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

profesi keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data

93. Pengolah Data Setelmen Transaksi |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
. . . setelmen transaksi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . L
Melakukan k lah:
94. Pengolah Data Sistem Akuntansi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .e axukan egla.tgn p end.okumentasmn dan pengolahan di bidang data
. . . sistem akuntansi instansi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Sistem Akuntansi ‘ D-3 (Plploma—T.lga) bldang Tekml.{ Infomatika/ Mana_]e.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
95. Bendahara Umum Negara dan Unit |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen | . . X
. . . sistem akuntansi bendahara umum negara dan unit khusus
Khusus atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . Lo
Pengolah Data Sistem Informasi 3 (. 'ploma l ga) bldang ,e n1' nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
96. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen | . . .
Pelaksanaan Anggaran . . . sistem informasi pelaksanaan anggaran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Sistem Informasi D-3 (Plploma—T} ga) bldang Tekml.{ Infomatika/ Manaj e.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
97. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen | . . .
Perbendaharaan . . . sistem informasi perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Dipl -Ti i Admini i/ A i . . Lo
Penyiap Bahan Rencana Kerja dan 3 ( '1p om'a iga) lfndang 'dm1n1stras1/ kuntansi/ Melakukan kegiatan pencatatan dan pemeriksaan bahan di bidang bahan
98. X Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Anggaran Kementerian Lembaga jabatan rencana kerja dan anggaran kementerian atau lembaga
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ . S
99. Penyusun Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

dengan tugas jabatan

bidang laporan keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

100. Penyusun Rencana Keuangan Manajemen/ A.kuntans1 atau bidang lain yang relevan bidang rencana keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (.D.1plom.a-T1ga) bidang Akunt.as1/ Ma.najeman/ Melakukan kegiatan penelaahan dan penataan laporan keuangan sesuai
101. Pranata Laporan Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan
. dengan prosedur yang berlaku.
dengan tugas jabatan
. b-3 (.D.lplomfa—’l‘lga) bidang Akunt.as1/ Mapa_]eman/ Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen usulan atau revisi
102. Verifikator Anggaran Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan angearan
dengan tugas jabatan g8
. b-3 ('D'1plom'a-T1ga) bidang Akunt'as1/ Ma'na]eman/ Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen laporan keuangan dan
103. Verifikator Data Laporan Keuangan |Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan .
. pertanggungjawaban keuangan
dengan tugas jabatan
. b-3 (.D.lplom.a—Tlga) bidang Akunt.a31/ Ma.na_]eman/ Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen usulan pencaian
104. Verifikator Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan ancearan
dengan tugas jabatan g8
Pengelola Bahan . . . . . . .
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
105. Pertanggungjawaban Keuangan Pos . . . . . . .
X Ekonomi/ Teknik Informatika bidang pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
dan Informatika
106. iz:g:; Sgéir?g?:i;ban Keuangan Pos S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang

dan Informatika

Manajemen/ Ekonomi

pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Pertanggungjawaban dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Pertanggungjawaban dan

107. Dampak .Reahsas1 Keuangan Pos dan bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi dampak realisasi keuangan pos dan informatika
Informatika
Analis Pertang. gur.lg]awaban dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan an.ahtsm. dan penelaahan u.ntuk menyimpulkan dan
108. Dampak Realisasi Keuangan Pos dan |, . - . . menyusun rekomendasi di bidang pertanggungjawaban dan dampak
. bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi U . .
Informatika realisasi keuangan pos dan informatika
Pengelola Sistem dan Data . S-1 (Strata—Satu)/ D j4 (DlPloma—Empat) b} dang Ekonomi/ Melakukan kegiatan pengelolaan sistem dan data perbendaharaan di
109. Perbendaharaan Pos dan Informatika|Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen bidane pos dan informatika
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan EP
Penyusun Bahan Sistem Informasi . . .
-1 - D-4 (Dipl -E Eki . . . .
dan Data Perbendaharaan Pos dan S (Strata Satw)/ .. ( 11.0 oma-Empat) b.l dang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan sistem informasi dan data
110. Informatika Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen erbendaharaan di bidang pos dan informatika
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan P EP
Penelaah Sistem Informasi dan Data S-1 (Strata—Satu)/ D j4 (DlPloma—Empat) b} dang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaahan sistem informasi dan data
111. .. |Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen A . .
Perbendaharaan Pos dan Informatika . . . perbendaharaan di bidang pos dan informatika
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan
© s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sistem dan data
Analis Sistem dan Data . . . . C o
112. .. |Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen perbendaharaan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pos
Perbendaharaan Pos dan Informatika . . R . .
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan dan informatika
113 Penelaah Keuangan Pos dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahaan keuangan di bidang pos dan

Informatika

Ekonomi/Akuntansi

informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Penerimaan Negara Bukan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan anggaran PNBP di bidang pos dan

114. Pajak Pos dan Informatika Ekonomi/Akuntansi informatika

Penelaah Penerimaan Negara Bukan .

Pajak dan Pencegahan S__l (Strata—Sat.u)/ P_4 (Dlploma—Empat)/ §-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan penelaahan Penerimaan Negara Bukan Pajak dan
115. bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ i : .

Penyelenggaraan Pos dan . . pencegahan di bidang penyelenggaraan pos dan informatika

) Ekonomi/Akuntansi
Informatika
Analis P i N Buk
niahs enerimaan egara Bukan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data Penerimaan Negara

Pajak dan Pencegahan . L . . o
116. bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Bukan Pajak dan pencegahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di

Penyelenggaraan Pos dan Ekonomi/Akuntansi bidang penyelenggaraan pos dan informatika

Informatika £ peny &8 p

Pengelola Tra'lnsaks1 dan Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan keglailtan pengelolaan bahan d'an penyusunan laporan di
117. Pertanggungjawaban Keuangan Pos . bidang transaksi dan bahan pertanggungjawaban keuangan pos dan

. Ekonomi ) .
dan Informatika informatika
Penyusun Laporan Transaksi dan . . . . s
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang laporan

118. Bahan Pertanggungjawaban Manajemen/ Ekonomi transaksi dan bahan pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika

Keuangan Pos dan Informatika J P ggungl ganp

Penelaah T i Bah . . o .

enetaa ra}nsakm dan Bahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)/ [Melakukan kegiatan penelaahan di bidang transaksi dan bahan
119. Pertanggungjawaban Keuangan Pos . . . . . X
X Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi bertanggungjawaban keuangan pos dan informatika

dan Informatika

Analis Transaksi dan Bahan . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
120. Pertanggungjawaban Keuangan Pos S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ §-2 (Strata-Dua)/ rekomendasi kebijakan di bidang transaksi dan bahan

dan Informatika

Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi

pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyuluh Pengembangan Aset

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik

121. Daerah Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain Melakukan kegiatan penyuluhan pengembangan aset dacrah
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan penyjelesalan l?eberatan, banding,
. . . pengurangan atau pembatalan ketetapan pajak yang tidak benar,
Psikologi/ Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan . . R ; .
122. Penelaah Keberatan Tk. I . . .. e . . pengurangan sanksi administrasi, pengurangan Pajak Bumi dan
Publik/Akuntansi/ Administrasi Bisnis atau bidang lain . . .
R Bangunan, dan analisis untuk pelaksanaan sidang banding dan gugatan
yang relevan dengan tugas jabatan .. .
serta proses Peninjauan Kembali
Melakukan kegi 1ol h lesaian k i
Diloma i bidang B/ Komputes tematia |Ml8n keiton peogillaan bahen perveesin sberton bandin
123. Penelaah Keberatan Tk. II Akuntansi/ Administrasi Bisnis atau bidang lain yang pengurang p . R pan pajak y g . ’
. pengurangan sanksi administrasi, pengurangan Pajak Bumi dan
relevan dengan tugas jabatan .
Bangunan, serta proses banding dan gugatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
. S (Strat'a Satu)/ . (Diploma-Empat) l:'ndang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
124. Analis Transfer Dana Daerah Akuntansi/Pemerintahan Desa/ Ekonomi Pembangunan PR
. . . rekomendasi di bidang transfer dana desa
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
1.7. Organisasi/ . S-1 (SFrata—Satu)/ D-4 (Dlplor%la.—Emp.a {) bidang . ..... |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
1. Analis Kelembagaan Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik s s
Kelembagaan . . . rekomendasi di bidang kelembagaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . ..
Melakukan k 1 laah: 1 k:
2. Analis Kelembagaan Masyarakat Kebijakan Publik/ Sosial dan Politik/ Administrasi atau elakukan .eg'lat.an analisis dan penclaahan dalam rangka penyusunan
. . . rekomendasi di bidang kelembagaan masyarakat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.
3. Analis Kerjasama Lintas Sektor Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang kerjasama lintas sektor
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Kerjasama Prasarana

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

+ Standardisasi Pemen.ntahan/.Hukum/ Administrasi Negarta/ Sosial Politik rekomendasi di bidang kerjasama prasarana standardisasi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . . S-1 (SFrata—Satu)/ D-4 (D1plor¥1a.—Emp.a {) bidang . ..., |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
5. Analis Kerjasama Teknik Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik s . .
. . . rekomendasi di bidang kerjasama teknik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Kerjasama Teknis S-1 (SFrata—Satu)/ D-4 (Dlplorpg—Empfi { bidang . ..., |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
6. o Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik AR . . c
Standardisasi . . . rekomendasi di bidang kerjasama teknis standardisasi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
s Manajemen/Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan pengolahan dan kompilasi data atau bahan untuk
7. Fasilitator Kelembagaan Pemasaran . . . o . C 11
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |dijadikan informasi di bidang kelembagaan pemasaran
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
s . Manajemen/Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan pengolahan dan kompilasi data atau bahan untuk
8. Fasilitator Kemitraan . . . . . e .
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |dijadikan informasi di bidang kemitraan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
9. Pengadministrasi Pemerintahan . . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemerintahan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
10 Pengadministrasi Program dan Tata |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

Operasional Penelitian

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

program dan tata operasional penelitian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Penguatan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Sosial dan Politik/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

11 Pemberdayaan Lembaga Administrasi/ Sosiologi/ Pgmermtahan atau bidang lain bahan penguatan dan pemberdayaan lembaga
ang relevan dengan tugas jabatan
1 d t bat
D-3 (Diploma-Ti, idang Manajemen ial dan Politik
Pengelola Data Kelembagaan Kursus 3 ( .p © .a ga.) b d. g Va J emen/Sosia c}a © t / Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
12. . Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain .
dan Pelatihan - kelembagaan kursus dan pelatihan
ang relevan dengan tugas jabatan
1 d; t bat
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . o
13. Pengelola Informasi Kerjasama Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau Melakuk{in k?glatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. . . informasi kerjasama
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti, idang Manajemen ial dan Politik
Pengelola Kelembagaan Kursus dan 3 ( 'p © 'a ga') b d? g Va a.J emen/Sosia Qa © t / Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
14. . Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain .
Pelatihan X kelembagaan kursus dan pelatihan
ng relevan dengan tugas jabatan
a 1
Pengelola Pelaksanaan Program D-3 (.D.lplom.a Tlga? bldéng Mana'Jernen/Sosml qan POht.lk/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
15. . Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain .
Kelembagaan dan Kerjasama X pelaksanaan program kelembagaan dan kerjasama
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti, idang Manajemen ial dan Politik
Pengelola Pengembangan 3 ( 'p 0 'a ga? b d? g Ma a.Je en/Sosia CF" ° t / Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
16. Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain
Kelembagaan Masyarakat X pengembangan kelembagaan masyarakat
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Sosial dan Politik/
Pengelola Penguatan dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidan
17. € gu Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain & peng penyu P g

Pemberdayaan Lembaga

yang relevan dengan tugas jabatan

penguatan atau pemberdayaan lembaga
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Penyelenggaraan Otonomi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Sosial dan Politik/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

18. Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain -
Daerah X penyelenggaraan otonomi daerah
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Sosial dan Politik/ . -
Melakukan k 1ol 1
19. Pengelola Perangkat Kecamatan Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
X perangkat kecamatan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . o
20. Pengolah Data Kelembagaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen geileiigja:aﬁeglatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
P Bahan P: -1 - D-4 (Dipl -E i . L
enyusun Sanan troses S (SFrata Satw)/ (Dip OI?‘a, mp'a {) bidang . ..., |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
21. Pengembangan Kelembagaan dan Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik |, .
) . . bidang bahan proses pengembangan kelembagaan dan ketenagaan
Ketenagaan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
29 Penyusun Program Kelembagaan dan ?;;ﬁ:ﬁ;:::;ﬂé 151 ;i;Dj?;llﬁn?ri;]fggialt\;eZﬁir;gSosi al Politik Melakukan kegiatan penyusunan dan'penelahaan data obyek kerja di
Kerjasama . . . bidang program kelembagaan dan kerjasama
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i . L
Penyusun Rencana Kerjasama S (SFrata Satw)/ (Dip Oma. mp'a {) bidang . ..., |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
23. Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik |, . .
Kelembagaan ) . . bidang rencana kerjasama kelembagaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . S
04 Penyusun Rencana Penguatan Pemerintahan/Hukum,/ Administrasi Negara,/Sosial Politik Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

Kelembagaan Masyarakat

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang rencana penguatan kelembagaan masyarakat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Sumber Daya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan analisis administrasi,

25. Manusia dan Organisasi Pos dan Komunikasi/Manajemen /Hukum/Teknik Informatika/ manajemen, program pembinaan kepegawaian dan manajemen organisasi
Informatika Administrasi Negara/Psikologi di bidang pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penelagh Program S.u ml?er Daya Komw.ur.ukas1./ Manajemer}/ Hukum/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan penelaahan program sumber daya manusia dan
26. Manusia dan Organisasi Pos dan Administrasi Negara/ Psikologi s . ,
. organisasi di bidang pos dan informatika
Informatika
-1 - D-4 (Dipl -E i
. . S (Stfata .Satu)/ . (Diploma-Empat) bldang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sumber daya manusia dan
Analis Sumber Daya Manusia dan Komunikasi/ Manajemen/ Hukum/ Teknik Informatika/ .. C o
27. L. . .. . . . ) . organisasi dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pos dan
Organisasi Pos dan Informatika Administrasi Negara/ Psikologi atau bidang lain yang informatika
relevan dengan tugas jabatan
. . -1 - D-4 (Dipl -E i . -
Analis Organisasi Spektrum S (Strata Satu)/ . (Dip or'na'l mpat) b'1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
28. N . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau PR L . .
Frekuensi Radio . . . rekomendasi di bidang organisasi spektrum frekuensi radio
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.
29. Analis Dekonsentrasi Pemerintahan/Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang Melakukan l'<eg.1at'an analisis dan pegelaahan dalam rangka penyusunan
R . rekomendasi di bidang dekonsentrasi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
30 Analis Otonomi Khusus atau Manajemen/Sosial dan Politik/ Admi-nistrasi/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
© Istimewa Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi di bidang otonomi khusus atau istimewa
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
31, Analis Penataan Daerah Manajemen/ Sistem Informasi/ Sosial dan Politik/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Kebijakan Publik/ Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang penataan desa
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Sinergitas Penugasan Urusan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Sosiologi/ Administrasi Pemerintahan/ Hukum Tata

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

32. Pemerintah Negara/ Informasi dan Teknologi atau bidang lain yang rekomendasi di bidang sinergitas penugasan urusan pemerintah
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan

33 Analis Organisasi Internasional dan |Internasional/ Manajemen/Hukum/ Administrasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

" Lembaga Asing Pemerintahan/Sosial Politik atau bidang lain yang relevan |rekomendasi di bidang organisasi internasional dan lembaga asing

dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .

34. Analis Badan Layanan Umum Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik/ Akuntansi Melakukan l.ceg.lat.an analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

. . . rekomendasi di bidang badan layanan umum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . ..
Melakukan k 1 laah: 1 k:
35. Analis Pemerintahan Daerah Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang elakukan .eg'lat.an ana’sis dan penclaahan dalam rangka penyusunan
. . rekomendasi di bidang pemerintah daerah

lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.

36. Analis Pemerintahan Pusat Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang Melakukan l'<eg.1at'an analisis Qan penelaahan dalam rangka penyusunan

. . rekomendasi di bidang pemerintahan pusat
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . ..
A Py h. Melakukan k 1 laah: 1 k:
37, nalis Pemerintahan Umum dan Pemerintahan/ Manajemen Kebijakan Publik atau bidang elakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Otonomi Daerah

lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang pemerintahan umum dan otonomi daerah

1.8. Pelaporan

Analis Data dan Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang data dan informasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Evaluasi Audit

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang evaluasi audit

Analis Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang informasi

Analis Monitoring dan Evaluasi dana
Riset

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi dana riset

Analis Monitoring dan Evaluasi Hasil
Tes

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi hasil tes

Analis Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi kebijakan pajak daerah
dan retribusi daerah

Analis Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran

Analis Monitoring dan Evaluasi
Pendanaan Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi pendanaan daerah




-72 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Monitoring, Evaluasi dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Sipil/ Teknik Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan
Perencanaan Wilayah Kota/ Manajemen/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

9: Pelaporan Negara/ Administrasi Publik/ Ekonomi Studi rekomendasi di bidang monoitoring, evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
Pengelolha Data Monitoring daljl D-3 (DIPIP ma-Tlga.) ‘E)1dan.g Akur}tans.l/ ManaJ.emen/Sosml Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
10. Evaluasi Surat Berharga Syariah dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau . . .
. . . monitoring dan evaluasi surat berharga syariah negara
Negara bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
11 Pengelola Data Pencegahan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
" Monitoring Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pencegahan dan monitoring
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
12, Pengelola Data Rekonsiliasi Adm1n1§tras1 / Tek.mk Infomat1ka/ Manajemen Teknik Melaku'lfan. kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekonsiliasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
13 Pengelola Inventarisasi, Tabulasi dan|Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
*  Statistik Program Kerja Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas inventarisasi, tabulasi dan statistik program kerja
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
14 Pengelola Laporan Harta Kekayaan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Penyelenggara Negara Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas laporan harta kekayaan penyelenggara negara
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
15. Pengelola Laporan Keuangan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

laporan keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Laporan Penyelenggaraan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

16. Pemerintahan Daerah Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknik
Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan Perencanaan Wilayah . s
Melakukan ki 1ol 1
17. Pengelola Monitoring dan Evaluasi Kota/ Manajemen,/ Administrasi Negara/ Administrasi mz:ji t(l)lririm dzﬁlif/aaliluz esrilge olaan dan penyusunan laporan di bidang
Publik/ Ekonomi Studi Pembangunan atau bidang lain g
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
18 Pengelola Monitoring dan Evaluasi, |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Penyelenggaraan Pemerintahan Desa [Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang monitoring dan evaluasi, penyelenggaraan pemerintahan desa
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Admini i/ Teknik Infc ika/ M j Teknik Mel kan kegi 1ol 1 i bi
19. Pengelola Laporan Keuangan Daerah dmlnls'tra31/ e .1’11 n omatl a/ Manajemen Tekni elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Pelaporan keuangan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
20 Pengelola Pengembangan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Manajemen Sekolah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan manajemen sekolah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
21 Pengelola Pengembangan Otonomi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan otonomi daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
22, Pengelola Program dan Laporan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

program dan laporan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Rencana Pemerintahan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

23 Umum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rencana pemerintahan umum
jabatan
Pengevaluasi Ketertelusuran Standar S-1 (Strata—Satu)/ D T4 (D1ploma—Empat) bidang Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan evaluasi serta penyusunan
24. .. Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi Pembangunan atau L .
Fisik . . . laporan di bidang ketertelusuran standar fisik
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. N S-1 (Strata—Satu)/ D j4 (DlPloma—EmPat) bidang Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan evaluasi serta penyusunan
25. Pengevaluasi Program dan Kinerja Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi Pembangunan atau L A
. . . laporan di bidang program dan kinerja
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
.. Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelahaan data obyek kerja
26. Penyusun Laporan Kebijakan . . X L. .
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang laporan kebijakan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
o7 Penyusun Rencana Inspeksi dan Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelahaan data obyek kerja
" Verifikasi Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang rencana inspeksi dan verifikasi
jabatan
P lola Bahan Monitori . . . . . . . .
N .a ahan Monitoring dan D-3 (Diploma-Tiga) Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
28. Evaluasi Program Pos dan . . X o X . .
. atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bahan monitoring dan evaluasi program pos dan informatika
Informatika
Penyusun Bahan Monitoring dan . . . . .
29 Evaluasi Program Pos dan ADc_l::n(llzlftl::slfll_\’Irel gzlf:f:fEgaﬁgli;fgzlr{ghf;:?,‘]a Zm(;:n/ gan Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja bidang monitoring dan

Informatika

tugas jabatan

evaluasi program pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Program Pos dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring dan evaluasi

30. . Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang ) .
Informatika . . pelaksanaan program pos dan informatika
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Monitoring dan Evaluasi . . L. - .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan serta analisis hasil
Pelaksanaan Program Pos dan . . . . .. . e X .
31. Informatika bidang Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ Administrasi monitoring dan evaluasi untuk menyimpulkan dan menyusun
Negara atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi bidang pelaksanaan program pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
30 Pengelola Bahan Koordinasi dan Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan koordinasi dan laporan di bidang
" Laporan Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
33 Penyusun Bahan Program dan Tata |Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan program dan tata kelola di
" Kelola Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau bidang pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
34 Penelaah Program dan Tata Kelola Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penelaahan program dan tata kelola di bidang pos
" Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
35 Analis Program dan Tata Kelola Pos |bidang Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program dan tata kelola
" dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pos dan informatika
yang relevan dengan tugas jabatan
36 Penelaah Penerapan Program S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penelaahan penerapan program layanan pos

Layanan Pos Universal

Manajemen/ Sistem Informatika/ Administrasi

universal di bidang pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Program Layanan Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penelaahan program layanan pos universal di bidang

37. Universal Manajemen/ Sistem Informatika/ Administrasi pos dan informatika
38 Penyusun Laporan Program Layanan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan penyusunan laporan program layanan pos universal
" Pos Universal Manajemen/ Sistem Informatika/ Administrasi di bidang pos dan informatika
. S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1~oma—En.1pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
1.9. Pengawasan 1.  Analis Pengawasan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan A
. rekomendasi di bidang pengawasan
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Al i . -
- s (Strata Satu)/ (Dip oma rr}pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2. Analis Dukungan Pengawasan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan PR
. rekomendasi di bidang dukungan pengawasan
tugas jabatan
Analis Hasil Penanganan S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplvoma—En}pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
3. Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan s s .
Pelanggaran . rekomendasi di bidang hasil penanganan pelanggaran
tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Al i . -
Analis Hasil Pengawasan dan S (Strata Satw)/ (Dip boma rr'1pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
4. Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan c s X
Pengaduan Masyarakat . rekomendasi di bidang hasil pengawasan dan pengaduan masyarakat
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . L.
5. Analis Kapasitas Pengawas Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

tugas jabatan

rekomendasi di bidang kapasitas pengawas
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

6. Analis Audit Manaj?men/ Hukum atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang audit
tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1.oma—Err.1pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
7. Analis Laporan Hasil Audit Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan s . .
. rekomendasi di bidang laporan hasil audit
tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1~oma—En.1pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Laporan Hasil Pengawasan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan AR X
. rekomendasi di bidang laporan hasil pengawasan
tugas jabatan
Analis Manajemen Monitoring dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
9. Pengendalian Kekambuhan dan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan |rekomendasi di bidang manajemen monitoring dan pengendalian
Wajib Lapor tugas jabatan kekambuhan dan wajib lapor
R s S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplvoma—ErI‘lpat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Analis Pelanggaran Disiplin Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan AR f .
. rekomendasi di bidang pelanggaran disiplin
tugas jabatan
Analis Pelanggaran Kode Etik dan S-1 (Strata—Satu) / D-4 (Dlp%oma—Er%lpat) bidang Akuntansi/ |Melakukan l.ieg'lat.an analisis dan penelaahgn dalam rangka pen'yusunan
11. . . Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan |rekomendasi di bidang pelanggaran kode etik dan pedoman perilaku
Pedoman Perilaku Hakim . .
tugas jabatan hakim
12, Analis Pemantauan Sistem l?/l_ein(asjterritet/sslzll)({ug_:t;?1111:3)113{:25;?;?Ejrzr?éiiigv:rﬁzgz;i/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Keuangan

tugas jabatan

rekomendasi di bidang pemantauan sistem keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pembayaran Perhitungan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

13. Pihak Ketiga dan Penyelesaian Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang pembayaran perhitungan pihak ketiga dan
Tuntutan Ganti Rugi jabatan penyelesaian tuntutan ganti rugi
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1.oma—Err.1pat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
14. Analis Pemeriksaan Bukti Permulaan|{Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan s . .
. rekomendasi di bidang pemeriksaan bukti permulaan
tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpl‘or‘na—Er‘npat) bl.dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
15. Analis Pengaduan Pemerintahan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau PR .
. . . rekomendasi di bidang pengaduan pemerintahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Pengawasan Intern S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1'or.na—Er‘npat) b1.dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
16. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau PR . X
Pemerintah . . . rekomendasi di bidang pengawasan intern pemerintah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Penyelesaian Laporan Hasil S-1 (Strata—Satu) / D-4 (Dlplvoma—ErI‘lpat) bidang Akuntansi/ |Melakukan l'<eg.1at'an analisis dan.penelaahan dal.am rangka penyusunan
17. Pemeriksaan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan |rekomendasi di bidang penyelesaian laporan hasil pemeriksaan atau
tugas jabatan tuntutan perbendaharaan atau tuntutan ganti rugi
. . . -1 - D-4 (Dipl -E i Al i . -
Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil S (Strata Satw)/ ( 1p.or.na r.npat) b1.dang kuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
18. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau c s . . . .
Pemeriksaan . ) . rekomendasi di bidang tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
19. Pemeriksa Transaksi Keuangan Manajemen/Hukum/ Administrasi/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan inventarisasi data dan pemeriksaan di bidang

Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

transaksi keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Laporan Hasil Pemeriksaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahaan laporan dan penyusunan laporan

20 dan Kerugian Negara Akuntgnm/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan telaah hasil pemeriksaan dan kerugian negara
tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D T4 (D1ploma—Empat) bildang Melakukan kegiatan pengamatan dan penyusunan rekomendasi atas
21. Pengamat Operasi dan Pemeliharaan |Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan 7. . .
. pengamatan di bidang operasi dan pemeliharaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
20 Pengawas Pelaporan Transaksi Manajemen/Hukum/ Administrasi/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang
" Keuangan Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang Pelaporan transaksi keuangan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
23. Pengelola Akuntabilitas Adm1n1§tras1 / Tek.mk Infomat1ka/ Manajemen Teknik Melakulfa.r1 kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas akuntabilitas
jabatan
Pengelola Data Administrasi dan D-3 (Plploma—T} ga) b1dang Manajeme?/ Adm1n¥stra31/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
24. Lo . Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau . . s .
Bimbingan Pemeriksaan . . . administrasi dan bimbingan pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . S
P lola Data L Melakukan k 1ol 1
95 engelola Data Laporan dan Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau elakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Pengaduan ) . R pengaduan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
26. Pengelola Data Temuan Pengawasan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

temuan pengawasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

27 Laporan Hasil Pemeriksaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas evaluasi tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
28 Pengelola Pelanggaran Peraturan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelanggaran peraturan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
29.  Pengelola Pemantauan Pemerm.tahan / Te.kmk Imiomatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemantauan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
30. Pengelola Pengawasan Adminis'trasi / Tek.nik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengawasan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
31. Pengelola Pengendalian Masyarakat Pemerin.tahan / Tevknik Inliomatika/ Manajemen Teknik Melakukar.l kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengendalian masyarakat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
32 Pengelola Pengendalian, Monitoring |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" dan Evaluasi Pembangunan Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang pengendalian atau monitoring dan evaluasi pembangunan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
33 Pengelola Penyelesaian Hasil Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pengawasan

Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

penyelesaian hasil pengawasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Tuntutan Perbendaharaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

3% dan Temuan Ganti Rugi Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang tuntutan perbendaharaan dan temuan ganti rugi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . L
Melakukan k lah: h,
35. Pengolah Bahan Laporan Hasil Audit | Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen clakukan - eg1at.a n pendokumentasian dan pengolahan di bidang bahan
. . . laporan hasil audit
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Administrasi D-3 (Plploma—T.l ga) bldang Tekml.{ Infomatika/ Mana_]e.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
36. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .. . .
Pemeriksaan . . . administrasi pemeriksaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Dukungan 3 (. 'ploma l ga) b1dang .e n1' nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
37. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
Pengawasan . . . dukungan pengawasan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
38. Pengolah Data Investigasi Internal Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melak}lkag.keglatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang
. . . investigasi internal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . -
Pengolah Data Kebijakan 3 (. 'ploma l 8a) bldang . © m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang
39. N Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . )
Penindakan . ) . kebijakan penindakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pembayaran D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen |Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang
40. Perhitungan Pihak Ketiga dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen

Penyelesaian Tuntutan Ganti Rugi

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pembayaran perhitungan pihak ketiga dan penyelesaian tuntutan ganti
rugi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Penindakan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang

41. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . .
Sarana Operasi . . . penindakan dan sarana operasi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Penyidikan dan D-3 (p1ploma—T.1 8a) b1dang Tekml.( Infomatika/ Manaje.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang
42. . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen o . .
Barang Hasil Penindakan . . . penyidikan dan barang hasil penindakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Satuan Pengawas D-3 (Plploma—T.l ga) bldang Tekml.{ Infomatika/ Mana_]e.men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di bidang
43. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Internal . . . satuan pengawas internal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Tindak Lanjut 3 (. 'ploma l ga) bldang ,e m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
44. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen | . . .
Pemeriksaan . . . tindak lanjut pemeriksaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh Pelaporan dan Transaksi S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpl.oltlla—E@pat) bl'dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyuluhan dan evaluasi serta penyusunan laporan
45. Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau - .
Keuangan . . . di bidang Pelaporan dan transaksi keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i A i . -
Penyusun Bahan Audit S (Strata Satw)/ ( 1p.or.na r.npat) b1.dang kuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data audit di
46. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau . .
Laboratorium . ) R bidang laboratorium
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
47, Penyusun Bahan Laporan l?/l_ein(asjiterritet/sgill){{ngf Lgiiﬁi?;i?g:igiigﬁ:f:gjﬂSl/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data laporan di

Akuntabilitas Lembaga Keagamaan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang akuntabilitas lembaga keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Penerapan Standar

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data penerapan

48. Sukarela dan Penanganan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau di bidane standar sukarela dan penaneanan peneaduan
Pengaduan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g p g peng
Penyusun Perkembangan Transaksi S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1.or.na—Er.npat) blidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data
49. Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau Lo .
dan Laporan . . . perkembangan di bidang transaksi dan laporan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
50 Penyusun Rencana Pencegahan dan ;:n(sterrfllifgzlll{ngf ;ﬁiﬁiii;i?gjigiii;ﬁ:nk:gznSl/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja
" Penindakan Pelanggaran . J . . di bidang rencana pencegahan dan penindakan pelanggaran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D1p1'or.na—Er‘npat) b1.dang Akuntansi/ |\ r1oickan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja
51. Penyusun Rencana Pengawasan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau di bidane rencana pDeneawasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan & peng
Penyusun Rencana Pengendalian S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpl.oltlla—E@pat) bl'dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja
52. Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau - .
Pelaksanaan Anggaran . . . di bidang rencana pengendalian pelaksanaan anggaran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Tindak Lanjut S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (D1p1.or.na—Er.npat) b1.dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja
53. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau Lo . . .
dan Hasil Pengawasan . ) . di bidang rencana tindak lanjut dan hasil pengawasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
54. Petugas Penindakan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum Melakukan kegiatan penindakan sesuai dengan peraturan perundangan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengawasan dalam rangka penjaminan kualitas

55. Pengawas Pelayanan Publik Manajeman,/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
. pelaksanaan pelayanan umum dan pengelolaan pengaduan
dengan tugas jabatan
Pelaksana Sistem Pengendalian SLTA/_ DI/ D-2 (Dl[.JI(.)ma-D.ua) /D-3 (D1p¥oma—T1g.a) bldar.lg Melakukan kegiatan pelaksanaan rekomendasi di bidang sistem
56. Manajeman/ Administrasi/ Komunikasi atau bidang lain L
Internal . pengendalian internal
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/SMK/ D-1 (Diploma-Satu) / D-2 (Diploma-Dua) /D-3
L. . ., |(Diploma-Tiga) dibidang Manajemen Perkantoran/ Melakukan kegiatan pengadministrasian dan pendokumentasian di
57.  Pengadministrasi Pengaduan Publik Administrasi Perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang |bidang pengaduan publik
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
58. Analis Pelayanan Publik Komw'ur'ukas1 / Akunt.ans1 / Manajenr}en/ Hu@m / Melakukan lfeg'lat.an analisis dan penelgahan dalam rangka penyusunan
Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan |rekomendasi di bidang pelayanan publik
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
59.  Analis Informasi Perbatasan Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen /Pertahanan rekomendasi di bidang informasi perbatasan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) . Lo . .
60. Pengawas Jaringan Terorisme Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen /Pertahanan Melakukan kegiatan pengawasan di bidang jaringan terorisme
Penelaah Bahan Monitoring dan E;;a(:tr;fl;ii?)&fr;:éi:f/?};f:gﬁ:} [ 52 (Stratarbu) Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring dan penertiban
61. Penertiban Perangkat Pos dan & J & P & & P

Informatika

Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan dengan
tugas jabatan

perangkat pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Monitoring dan Penertiban

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

62. Perangkat Pos dan Informatika Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan dengan f:léir;zr;g;m di bidang monitoring dan penertiban perangkat pos dan
tugas jabatan
Penelaah Bahan Monitoring dan S__l (Strata—Satu)/ D-4 (Dlploma—Empgt)/ S-2 !Strata—]?ua) Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring dan penertiban
63. . . bidang Teknik Elektro/Telekomunikasi atau bidang lain .
Penertiban Spektrum Frekuensi . spektrum frekuensi
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Monitoring Spektrum S._l (Strata—Satu)/ D-4 (Dlploma—E.mpa‘t)/ S-2 !Strata—]?ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
64. R bidang Teknik Elektro/Telekomunikasi atau bidang lain A e .
Frekuensi . rekomendasi di bidang monitoring spektrum frekuensi
yang relevan dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E - -D . -
Analis Penertiban Spektrum S. (Strata Satu)/ (Diploma @pgt)/ S-2 '(Strata . ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
65. . bidang Teknik Elektro/Telekomunikasi atau bidang lain PR . .
Frekuensi R rekomendasi di bidang penertiban spektrum frekuensi
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standar alat atau
66 Analis Investigasi Frekuensi Radio bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ perangkat telekomunikasi yang berpotensi melanggar dalam rangka
" dan Perangkat Telekomunikasi Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang investigasi frekuensi radio dan
jabatan perangkat telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
67 Penelaah Pemantauan dan Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang pemantauan dan penertiban
" Penertiban Frekuensi Radio Administrasi atau bidang yang relevan dengan tugas frekuensi radio
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
68 Pengevaluasi Sarana dan Pelayanan |Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan pengevaluasian dan penyusunan laporan di bidang

Frekuensi Radio

Administrasi atau bidang yang relevan dengan tugas
jabatan

sarana dan pelayanan frekuensi radio
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Investigasi Frekuensi Radio

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang investigasi frekuensi radio dan

69. dan Perangkat Telekomunikasi Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas perangkat telekomunikasi
jabatan
. L S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi | ciakukan kegiatan analisis dan penelaahan terhadap barang bukti
70. Analis Forensik Digital Informasi/ Komputer, Teknik Elektro elektronik atau digital dan membuat laporan hasil pemeriksaan forensik
P digital dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang forensik digital
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpl‘or‘na—Er‘npat) bl‘dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
71. Analis Metode Pemeriksaan Manajemen/Hukum / Administrasi Pemerintahan atau AR .
. . . rekomendasi di bidang metode pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . . -
P P M Mel kan k
70 engawas dan Pengendali Mutu Manajemen/Hukum,/ Administrasi Pemerintahan atau ; elakukan kegiatan pengawasan dan pengendalian di bidang mutu
Internal . . . internal
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Ana11§ Pemberdayaan Mant.an S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan lFeglaF.an anal}s1§ dan penelaahan dalam rangka pe.nyusunan
73. Terorisme dan Mantan Napi . . . R rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan mantan terorisme dan
. Sosial/Komunikasi/Ekonomi/Pertahanan X .
Terorisme mantan napi terorisme
74 Analis Pembinaan Sasaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Deradikalisasi Komunikasi/Sistem Informasi/Ekonomi/Pertahanan rekomendasi kebijakan di bidang pembinaan sasaran deradikalisasi
. . . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
75, Analis Pemetaan Jaringan Kelompok |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang rekomendasi kebijakan di bidang pemetaan jaringan kelompok radikal

Radikal Terorisme

Komunikasi/Sistem Informasi/Ekonomi/Pertahanan

terorisme
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Pendaftaran

Melakukan kegiatan pengadministrasian pendaftaran dan penjadwalan

76. Sensor SLTA/SMK Administrasi/ Perkantoran/pariwisata sensor sesuai dengan ketentuan
. S-1 (.S t.rata—Satu)/ D-4 (D1Ploma—.E.mpat) blqang Hukum/ Melakukan kegiatan pengawasan pertunjukkan film, iklan film, film iklan,
77. Pengawas Hasil Penyensoran Administrasi Negara/ Sosial Politik/ Manajemen atau L . :
. . . dan sarana publikasi sesuai dengan hasil putusan penyensoran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i
. . S-1 (Strata Satu)/ .(. ‘ploma-t mpa) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan
Analis Pengawasan Orang Asing dan |Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ . " o
78. . . . . penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Lembaga Asing Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . X
. pengawasan orang asing dan lembaga asing
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
. Matematika/ Hukum/ Urusan Publik/ atau Sains Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
79.  Analis Satuan Kepatuhan Internal Akuntansi/ atau Sains Manajemen/ Administrasi Bisnis |kebijakan di bidang satuan kepatuhan internal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
R S-1 (Strata—Satu)/ DT N (Dlploma—Empat). bldang' . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
1.10. Perlengkapan 1. Analis Aset Negara Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain . . o
K rekomendasi kebijakan di bidang aset negara
yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
. . S (Strata Satu)/ . (Diploma mpat)' bldang. . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2. Analis Barang Milik Negara Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain . s Lo 1
. rekomendasi kebijakan di bidang barang milik negara
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.
3.  Analis Klasifikasi Barang Manajemen,/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang klasifikasi barang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengelolaan Aset Surat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

4. . Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan aset surat berharga syariah
Berharga Syariah Negara .
yang relevan dengan tugas jabatan negara
. . S-1 (Strata—Satu)/ D._ 4 (D1ploma—Empat). b1dang4 . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
5. Analis Sarana Riset Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang sarana riset
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
6 Analis Standar Mutu Bahan dan Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
*  Peralatan Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |rekomendasi kebijakan di bidang standar mutu bahan dan peralatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
7 Analis Standard Harea Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
’ & Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |[rekomendasi kebijakan di bidang standard harga
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
R S-1 (Strata—Satu)'/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Arsitektur Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Taman Lansekap atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . o
. rekomendasi kebijakan di bidang taman
jabatan
9 Analis Tanaman Hias dan Tanaman Ii\ils(ilt(?t?_c?:st:i) r{ Dr:;g/mzi;?;gglpizi?dZEg f;s;zl;tur Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Koleksi b X & & yang rekomendasi kebijakan di bidang tanaman hias dan tanaman koleksi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ . .
10. Asisten Pelelang Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyiapan bahan dan konsep standar dalam rangka

jabatan

persiapan lelang, pelaksanaan lelang dan pasca lelang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Desain

Melakukan kegiatan analisis dan perancangan konsep penataan interior

11.  Perancang Interior Interior atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |sebuah obyek

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi atau |Melakukan kegiatan pengkoordinasian, perencanaan, dan pembuatan
12. Pengelola Gudang . . . L

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang pergudangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan penyiapan pengamanan dan pengadministrasian dokumen
13. Kustodian Barang Milik Negara Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan penggunaan, pemanfaatan, pengamanan dan pemeliharaan,

dengan tugas jabatan penghapusan, dan pemindahtanganan bmn

LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i . .
. S ./ / . 2 (Dip Qma u.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengecekan, pemeriksaan kelengkapan dan

14. Operator Mesin Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .

. pengoperasian mesin

jabatan

SLTA./ by ].3_2 (Dlpl?ma—Dufi)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengecekan, pemeriksaan kelengkapan dan
15. Operator Roodsweeper Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas .

. pengoperasian roodsweeper

jabatan

-1 - D-4 (Dipl -E i . . -
. S-1 (Strata Satu)/ . (Diploma . mpat) lfndang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penataan di bidang kendaraan

16. Penata Kendaraan Dinas Transportasi/ manajemen atau bidang lain yang relevan dinas

dengan tugas jabatan
17, Penelaah Data Pengendalian Bahan l?/l_aln(asjterritet/saggr/n g;:tii;?ﬁ;ngz;zr;lfss)l;aildiaglgglain yang Melakukan kegiatanpenelaahaan data dan penyusunan laporan hasil

Baku

relevan dengan tugas jabatan

telaah di bidang pengendalian bahan baku
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Kebijakan Pengadaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penelaahaan dan penyusunan konsep hasil telaah di

18. Barang dan Jasa Manajemen/ Admmlstram atau bidang lain yang relevan bidang kebijakan pengadaan barang dan jasa
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
19 Pengadministrasi Layanan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Pengadaan Secara Elektronik Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas Layanan Pengadaan Secara Elektronik
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
20 Pengadministrasi Pemeliharaan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Gedung Kantor Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemeliharaan gedung kantor
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
21 Pengadministrasi Sarana dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang sarana
" Prasarana Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan prasarana
jabatan
.. . . SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Pengac.immlstram Teknis Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang teknis
22. Pemeriksaan dan Perawatan . . -
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemeriksaan dan perawatan kendaraan bermotor
Kendaraan Bermotor X
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
93 Pengadministrasi Tempat Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang tempat
" Pembuangan Akhir Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pembuangan akhir
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . .
24. Pengamat Perbekalan Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pencatatan dan penyusunan rekomendasi atas

dengan tugas jabatan

pengamatan di bidang perbekalan




-91 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang

25. Pengawas Barang Beredar dan Jasa |Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan .
R barang beredar dan jasa
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D T4 (D1ploma—Empat) bildang Akuntansi/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang resi
26. Pengawas Resi Gudang Manajemen,/ Administrasi atau bidang lain yang relevan dan.
dengan tugas jabatan gu g
S-1 (Strata—Satu)/ D j4 (DlPloma—Empat) b.1dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang
27. Pengawas Sarana Bengkel Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
. sarana bengkel
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi . -
Melakukan k 1ol 1
28. Pengelola Asrama Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas asi:rlr{lz an kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
29. Pengelola Bangunan Gedung Admir}istrasi / Pe.merintaha.n/ Teknik. InfomaFika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang bangunan gedung
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ . -
Melakukan k 1ol 1
30. Pengelola Barang Milik Negara Administrasi Negara/ Administrasi Publik atau bidang lain clakukan eglatan pengeo aan'd'an penyusunan laporan di bidang
R barang persediaan dan barang milik negara
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
31. Pengelola Data Observasi Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

observasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

32.  Pengelola Data Partisipasi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data partisipasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
33 Pengelola Data Pengkajian dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Perawatan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data pengkajian dan perawatan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
34 Pengelola Fasilitas Pengujian, Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Pemeriksa dan Perawatan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang fasilitas pengujian, pemeriksa dan perawatan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Manajemen/ . S
Melakukan k 1ol 1
35. Pengelola Instalasi Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau inZ taallirsian egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
36. Pengelola Instalasi Air dan Listrik D-3 (D.lploma—'.l‘lga) bidang Teknis Sipil/ Tekr}lk Elektro Melakulfar.l keglat.an Pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan instalasi air dan listrik
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
37 Pengelola Kartu Pengenal Nomor Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pokok Wajib Pajak Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kartu pengenal nomor pokok wajib pajak daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
38. Pengelola Kendaraan Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

kendaraan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Kendaraan dan Perjalanan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

39 Dinas Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang kendaraan dan perjalanan dinas
relevan dengan tugas jabatan
40. Pengelola Laboboratorium D—S (Dlpl?ma-Tlga) bidang Manajemen / Administrasi atau |Melakukan k(?g1atan pengelolaan, pem.er1ksaan, evaluasidan penyusunan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan terkait pemanfaatan laboratorium
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
41 Pengelola Layanan Pengadaan Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Secara Elektronik Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang layanan pengadaan secara elektronik
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j Admini i . A
Pengelola Layanan Pengadaan 3 (. 'ploma l ga) bldang anaj emefl/ dm1n%stras1/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
42. . Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau .
Secara Elektronik . . . layanan pengadaan secara elektronik
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . R D-3 (].Dlploma—’l‘lga). bidang ‘Ps1kolog1/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
43. Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi |Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas R R A
. lembaga sertifikasi profesi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
44 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang pemanfaatan barang milik daerah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
45 Pengelola Penataan Sarana dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Prasarana

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penataan sarana dan prasarana
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manejemen,/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan

46. Pengelola Penataan Sampah Teknll? Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan penataan di bidang persampahan
tugas jabatan
. D-3 (plploma-T.lga) b1dang Mane_@men/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
47. Pengelola Sampel Pengujian Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan -
. sampel pengujian
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
48 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kantor Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana kantor
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
49 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pemakaman Umum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pemakaman umum
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
50 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pembelajaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pembelajaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
51 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pendidikan Dasar Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pendidikan dasar
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
50 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pendidikan Menengah

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sarana dan prasarana pendidikan menengah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sarana dan Prasarana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

53. Pendidikan Non Formal dan Informal ;:;2 zgltahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pendidikan non formal dan informal
Pengelola Sarana dan Prasarana D-3 (D}ploma—T1ga) bldan.g Mana3§ men/ Aqm1n1strgs1/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
54. Pemerintahan/ Teknologi kebumian atau bidang lain yang
Sumber Daya Alam . sarana dan prasarana sumber daya alam
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Sarana dan Prasarana D-3 (Dlploma—Tlga) b1~dang Me.anaj emen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
55. Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Taman . sarana dan prasarana taman
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . -
Melakukan k 1ol 1
56. Pengelola Sarana IPTEK Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau sai:f;ISI{lEIf glatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Sarana Kesehatan D-3 (Plpl.oma—Tlga) bidang Manajemen/ Admmlstrgm/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
57. . Teknik Lingkungan/ Kesehatan Masyarakat atau bidang .
Lingkungan . . sarana kesehatan lingkungan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
58 Pengelola Sarana Kursus dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pelatihan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana kursus dan pelatihan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
50. Pengelola Sarana Olahraga Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sarana olahraga
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

60. Pengelola Sarana Operasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas N
) sarana operasi
jabatan
Pengelola Sarana Pembibitan dan D-3 (.D.1plom.a—T1ga) b1§ang Pertaman./ Manaj.emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
61. .. Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan oy ..
Penghijauan . sarana pembibitan dan penghijauan
dengan tugas jabatan
Pengelola Sarana Pen?htlan dan D-3 (Dlploma—Tlga) bldan‘g Manajfamen / Ad.mmlstrrflm / Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
62. Pengembangan Energi dan Sumber [Pemerintahan/ Teknologi kebumian atau bidang lain yang is . .
. . sarana penelitian dan pengembangan energi dan sumber daya mineral
Daya Mineral relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Dipl -Ti i logi/ M j . A
Pengelola Sarana Penyelidikan 3 ( '1p om'a iga) IF>1dang Qeo ogi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
63. . Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas s .
Geologi . sarana penyelidikan geologi
jabatan
. . b-3 (.D.lplom.a—Tlga) l?ldang 'I?ekmk Industri/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
64. Pengelola Sarana Perindustrian Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . R
. sarana perindustrian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bi Manaj Administrasi . -
Pengelola Sarana Prasarana Rumah 3( .1p oma-Tiga) b{dang gnajemen/ dministrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
65. . Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Tangga Dinas . sarana prasarana rumah tangga dinas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/ . A
66. Pengelola Sarana Wisata Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

dengan tugas jabatan

sarana wisata
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

67.

Pengelola Tata Bangunan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang tata

Pemerintah jabatan bangunan pemerintah
b-3 (D}ploma-T1ga) b1.dang Mailnajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang tata
68. Pengelola Tata Bangunan Umum Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. bangunan umum
jabatan
69. Pengelola Tempat Uji Kompetensi P—S (Dipl(.)ma—Tiga) bidang Manajemen / Psikologi atau Melakukz{n kegiatan Rengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan tempat uji kompetensi
. D-3 (D.1ploma-T1ga) b1.dang Mgnajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang unit
70. Pengelola Unit Layanan Pengadaan |Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
R layanan pengadaan
jabatan
. b-3 (.D.lplom.a—Tlga) l?ldang Ear1w1sata/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
71. Pengelola Wisma Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas wisma.
jabatan
S (Strata—Satu)/ D f4 (D1ploma—]§mpat) b.1dang Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan pengkajian untuk
72. Pengembang Sarana dan Prasarana |Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan A
. mengembangkan di bidang sarana dan prasarana
dengan tugas jabatan
73. Pengemudi SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi yang

yang relevan dengan tugas jabatan

bersifat kedinasan dengan kendaraan dinas.
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi

74.  Pengemudi Ambulan yang relevan dengan tugas jabatan menggunakan mobil ambulan
75. Pengemudi Kenegaraan SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—Du.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemer1ksaan.dan pelayanan transportasl tamu
yang relevan dengan tugas jabatan negara dan urusan kenegaraan lainnya dengan kendaraan dinas.
76 Pengemudi Mobil Pemadam SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi untuk
" Kebakaran yang relevan dengan tugas jabatan tugas pemadaman kebakaran.
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i Melakukan kegi ik: 1 i k
77. Pengemudi Pengawal Tahanan S / DI/ D-2 (Diploma. 1.1a)/ 3 (Diploma-Tiga) bidang elakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi untu
yang relevan dengan tugas jabatan tugas pengawal tahanan
R SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi pejabat
78. Pengemudi VIP . . .
yang relevan dengan tugas jabatan negara atau vip dengan kendaraan dinas.
. . . |D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . S
Pengolah Data Kebijakan Klasifikasi 3 (. 'ploma l 8a) bldang . © m, nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang data
79. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .. - .
Barang . ) . kebijakan klasifikasi barang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
80. Pengolah Makanan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Gizi atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

relevan dengan tugas jabatan

makanan




-99 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penilaian, pemeliharaan dan Pelaporan di bidang

81. Penilai Perbekalan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain yang
) perbekalan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . - . -
Melakukan k 1 lih: Pel
82. Penilai Teknika Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain yang te;riki an kegiatan penilaian, pemeliharaan dan Pelaporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan
. SLTA/. DI/ D-2 (DlpIO{na—Dua) /P—3 (].31p10ma.— Tiga) bl.dang Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan di
83. Penjaga Asrama Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain yang |, . .
. bidang penjagaan asrama
relevan dengan tugas jabatan
LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i Melakukan kegi 1 i iki i
84. Penjaga Taman Makam Pahlawan S /DI/ D-2 (Diploma u.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang 'e akukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan di
yang relevan dengan tugas jabatan bidang taman makam pahlawan
Penyusun Kebutuhan Barang S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploljna—Emp.a {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
85. R Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan . . .
Inventaris K bidang kebutuhan barang inventaris
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . L
Penyusun Rencana Hasil Telaahan S (Strata Satu)/ . (Dip Oma mp.a {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
86. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan . .
Usul Penghapusan Barang K bidang rencana hasil telaahan usul penghapusan barang
dengan tugas jabatan
87, Penyusun Rencana Kebutuhan l?/l_aln(asjterritet/saEtELél ?n_': L?;ﬂliﬁiifgg)y];f;?eglevan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

Logistik

dengan tugas jabatan

bidang rencana kebutuhan logistik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Kebutuhan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

88. Rumah Tangga dan Perlengkapan Manajemen/ Ekonom1 atau bidang lain yang relevan bidang rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . L
Penyusun Rencana Kebutuhan S (Strata Satw)/ . (Dip or.na mpg {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
89. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan .
Sarana dan Prasarana . bidang rencana kebutuhan sarana dan prasarana
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Keuangan dan S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploma—Empé ) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
90. o Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan . i
Barang Milik Negara K bidang rencana keuangan dan barang milik negara
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . L
Penyusun Rencana Pengadaan S (Strata Satu)/ . (Dip Oma mpg {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
91. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan .
Sarana dan Prasarana R bidang rencana pengadaan sarana dan prasarana
dengan tugas jabatan
‘s . S-1 (Strata—Satu)/ D j4 (DlPloma—En}pat) bidang . Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan konsep
92. Perancang Bahan Partisipasi Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang 1 . . .
. . perancangan di bidang bahan partisipasi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. .
Melakukan k ki k: ki
93. Perancang Desain Pameran Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang elakukan egllat.an peng aj.lan, pemeriksaan dan penyusunan konsep
X . perancangan di bidang desain pameran
lain yang relevan dengan tugas jabatan
94. Perancang Kebijakan Pengadaan l?/l_ein(asjiterritet/saggr/n i]i;:tigé?}orgjr;i?r??:;z;dzggu bidang Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan konsep

Barang dan Jasa

lain yang relevan dengan tugas jabatan

perancangan di bidang kebijakan pengadaan barang dan jasa
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengambilan, inventarisasi, dan penyusunan

95. Petugas Pengambil Contoh Administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan laporan terkait hasil pengolahan data atau objek kerja sebagai contoh
dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
96. Petugas Penggandaan Administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penataan dan penggandaan dokumen
dengan tugas jabatan
97. Pramu Kebersihan SLTA/DI/ D-2 (Dlploma_Du.a)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga kebersihan
yang relevan dengan tugas jabatan
08.  Pramu Pemakaman SLTA/DI/ D-2 (Dlploma-Du.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melal'mkan kegiatan penyiapan peralatan dan pelaksanaan kegiatan
yang relevan dengan tugas jabatan terkait dengan pemakaman
99. Pramu Taman SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—Du'a)/D—CB (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga taman
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (D.1ploma-T1ga) b{dang Mgnajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelola bahan dan penyusunan laporan
100. Pranata Barang dan Jasa Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pengadaan barang atau jasa.
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
101. Pranata Taman yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan rencana pemeliharaan dan pengolahan lahan pertamanan

tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

Merancang dan melakukan pelayanan terhadap administrasi

102. Pranata Taman Makam Pahlawan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. penyelengaraan taman makam pahlawan
jabatan

. . D-3 (D.1ploma-T1ga) b1.dang Mgnajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

103. Teknisi Elektronik Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. pemeliharaan elektronik
jabatan

104. Teknisi Laboratorium SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dl.,la)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melak}lkan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan laboratorium

105. Teknisi Laboratorium dan Bengkel SLT/}/ DI/ D-.2 (Dlplqma-Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) pldang Melak}lkan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan laboratorium dan bengkel

106. Teknisi Listrik dan Jaringan SLT{\/ DI/ D.—2 (Dlplt?ma—Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) .bldang Melak}lkan keg.latén pemfisz:}ngan, perbaikan dan pengecekan serta
listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan listrik dan jaringan

107. Teknisi Listrik, Telepon, AC, dan Lift SLT{%/ DI/ D.-2 (Dlpl?ma-Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) 'bldang Melak.ukan keg'lata.ln pemasangan, perk?alkan dan pengecekan serta
listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan listrik, telepon, ac, dan lift

108. Teknisi Mesin SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan mesin
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

109.  Teknisi Panggung yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan panggung
Teknisi Pemeliharaan Sarana dan D-3 (p1plon}a—T1ga) b.1dang T?kmk Sipil/ Teknik Elektro/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
110. Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Prasarana . pemeliharaan pemeliharaan sarana dan prasarana
jabatan
. . SLT/.\/ D.I / ].}2 (Dlpl(?ma—Du"fl)/D—3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
111. Teknisi Peralatan dan Mesin mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. pemeliharaan peralatan dan mesin
jabatan
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i . .
.. S R / ./ K 2 (Dip (?ma ue}) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
112. Teknisi Peralatan Kantor mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
R pemeliharaan peralatan kantor
jabatan
Teknisi Peralatan, Listrik dan SLT/.V D.I / ].}2 (Dlpl(?ma—Du{i)/D—fS (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
113. . mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . X
Elektronika . pemeliharaan peralatan, listrik dan elektronika
jabatan
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i . .
.. S R / ./ K 2 (Dip (?ma ue}) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
114. Teknisi Sarana dan Prasarana mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
R pemeliharaan sarana dan prasarana
jabatan
115. Pengelola Rumah Tangga D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Sosial/Kesehatan |Melakukan kegiatan pengelolaan dan pemeliharaan gedung, sarana

Masyarakat/Teknik

pendukung, dan keamanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Sosial/Kesehatan

Melakukan kegiatan pengelolaan perlengkapan kantor, dan barang milik

116. Pengelola Kebutuhan Logistik Masyarakat / Teknik negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penyusun Program Manajemen Manajemen/Adminitrasi/ Pemerintahan/ Teknik . s
Melakukan k k ko
117. Pengadaan Barang atau Jasa Pos Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik mZI?a'léni:I; eeg;atae(lir; 5 s%ﬁ:ﬁniﬁafiszbyzs dzg?ni;f;f;;(gap rogram
dan Informatika Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang J peng & J P
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penelaah Program Manajemen Manajemen/Adminitrasi/ Pemerintahan/ Teknik . L .
. . . . . Melakukan kegiatan penelaahan di bidang program manajemen
118. Pengadaan Barang atau Jasa Pos Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik encadaan barane atau jasa pos dan informatika
dan Informatika Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang peng g J P
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Analis Program Manajemen Manajemen/Adminitrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
119. Pengadaan Baran atau Jasa Pos dan |Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik rekomendasi kebijakan di bidang program manajemen pengadaan barang
Informatika Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang atau jasa pos dan informatika
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Pengelola Laporan BMN dan Rumah Mana_]en'%en/ Adm1'n istrasi/ Pfemermtaha.n/ Tekmk. Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang BMN
120. Tangga Pos dan Informatika Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik dan kerumahtanggaan pos dan informatika
&8 Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang &8 P
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manaj Admini i/ P intah Teknik . s
Penyusun Kebutuhan BMN dan ana]em.en/ dm1.n istrasi/ 'emermta a'n/ exnt . Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Kebutuhan
121. Rumah Tangga Pos dan Informatika Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik BMN dan kerumahtanggaan pos dan informatika
&8 Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang &8 p
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik . Do
129. Penelaah BMN dan Rumah Tangga Informatika/ Manajemen Teknis Informatika, Teknik Melakukan kegiatan penelaahan di bidang BMN dan kerumahtanggaan

Pos dan Informatika

Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis BMN dan Rumah Tangga Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan BMN dan rumah tangga di

123. dan Informatika Sosial/ Komur?1kas1/ Manajemen/ Administrasi bidang pos dan informatika
Negara/Manajemen Aset
P ini iB Milik D-3 (Dipl -Ti i Admini i i lai
124. engadministrasi Barang Mili 3 (Diploma-Tiga) bidang .dm1n1stras1 atau bidang lain Melakukan kegiatan pengadministrasian di bidang barang milik negara
Negara yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
125. Analis Aset Daerah Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan di bidang aset daerah
Negara/Manajemen Aset
D-3 (Dipl -Ti i Admini i i lai
126. Pengelola Barang Persediaan 3 (Diploma-Tiga) bidang .dmlmstra31 atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang barang persediaan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L. Lo
127. Analis Sarana Pendidikan Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Meiili;i;ﬁ kegiatan analisis dan penelaahan di bidang sarana
Negara/Manajemen Aset P
1.11. Tata Usaha 1. Ajudan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Admlnlstram atau bidang lain Mellakukar'l peflgecekan jadwal, persiapan dan pendampingan pada
yang relevan dengan tugas jabatan kegiatan pimpinan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
2. Analis Layanan Umum Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang layanan umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Materi Sidang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang materi sidang

Analis Tata Usaha

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang tata usaha

Penyusun Naskah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan pembuatan laporan di bidang
penyiapan naskah

Notulis Rapat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Menyusun notulen rapat, membuat kesimpulan atau resume rapat, dan
mendokumentasikan kegiatan rapat.

Penelaah Penerapan dan Pelayanan
Teknis

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Administrasi/ Manajemen/ Pemerintahan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan penyusunan rekomendasi di
bidang penerapan dan pelayanan teknis

Pengadministrasi Contoh Uji

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengadministrasian di bidang contoh uji

Pengadministrasi Otonomi Daerah

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
otonomi daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

10.

Pengadministrasi Pengujian

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di bidang
pengujian

11.

Pengadministrasi perizinan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan perizinan

12.

Pengadministrasi Perjalanan Dinas
Luar Negeri

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
perjalanan dinas luar negeri

13.

Pengadministrasi Persuratan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian surat

14.

Pengadministrasi Program dan
Kerjasama

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan program
dan kerjasama

15.

Pengadministrasi Program
Pemberantasan Penyakit Menular

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan program
pemberantasan penyakit menular

16.

Pengadministrasi Rapat

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan rapat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

17. Pengadministrasi Risalah Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan risalah
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
18 Pengadministrasi Rumah Tangga Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan rumah
" Produksi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas tangga produksi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
L. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan
19. Pengadministrasi Umum . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dokumen umum
jabatan
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
20. Pranata Pengambilan Sampel S / DI/ D-2 (Diploma 1:1a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendistribusian sampel
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
s et Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ . - © s
21. Pengawas Operasi Utilitas Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan di bidang operasi utilitas
dengan tugas jabatan
. . D-3 (Dipl -Ti i M j Ek i . A
Pengelola Administrasi Lembaga 3( .1p oma-Tiga) b1(.1a‘n & a}najen}?n/ onon/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
22. - . . Pemerintahan/ Administrasi/ Kebijakan Publik atau .. . . . .
Sertifikasi Profesi ) . . administrasi lembaga sertifikasi profesi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
23 Pengelola Administrasi Eéiéif::g; &;’/rlgi) dﬁ?ﬁi%ri???izgf:lfaglgﬁilg tan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pemerintahan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

administrasi pemerintahan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Administrasi dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data

24 Verifikasi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas administrasi dan verifikasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
25 Pengelola Dokumen Perjalanan Luar |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Negeri Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas dokumen perjalanan luar negeri
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
26. Pengelola Persidangan Pemerm.tahan / Te.kmk Imiomatlka/ Manajemen Teknik Mela.kukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas persidangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
o7 Pengelola Serah Simpan Karya Cetak |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Karya Rekam Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas serah simpan karya cetak karya rekam
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
28. Pengelola Surat . . .
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas surat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
29.  Pengelola Tata Naskah Pemerm'tahan / Te.kmk Infomahka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang tata
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas naskah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . A
30. Pengolah Data Pelayanan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan kegiatan penginputan dan pengolahan di bidang data

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pelayanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

31.

Pemeriksa Bahan Pembinaan
Lembaga Sertifikasi Profesi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Diploma I/ Diploma II dan III
bidang yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan bahan dan penyusunan laporan di
bidang pembinaan lembaga sertifikasi profesi

32.

Penyusun Naskah Rapat Pimpinan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan naskah rapat pimpinan

33.

Penyusun Rencana Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana kebijakan

34.

Penyusun Rencana Kerja Sekretariat
Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana kerja
sekretariat daerah

35.

Penyusun Risalah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/
Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan risalah

36.

Pramusaji Kepresidenan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Gizi/Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyajian konsumsi dan pemeliharaan peralatan
atau perlengkapan makan di kantor kepresidenan

37.

Pranata Jamuan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Gizi/Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengaturan penyajian jamuan dan pemeliharaan
peralatan atau perlengkapan makan.
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
. SLTA./].DI/ DT 2 (Diploma-Dua)/D-3 (D1plo.ma—T1ga) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan pemeriksaan daftar bahan suatu

38. Registrar Administrasi/Tata Perkantoran/Sekretaris atau yang Kegiatan
relevan dengan tugas jabatan €
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sekretaris/ Administrasi/ Tata

39. Sekretaris Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyiapan bahan dan pengaturan jadwal pimpinan
jabatan

. SLTA. a.tau s?derajat bidang yang d 1butuh}< an/ Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan penyajian kebutuhan
40. Pramu Bakti Administrasi Perkantoran/ atau bidang lain yang relevan . .
. untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dalam rangka pemberian

41. Penyusun Bahan Anggota Dewan Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dukungan administrasi kepada Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Negara/Hukum Republik Indonesia

.. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dalam rangka pemberian
42. Eznf;lll:;fn Administrasi Pegawai Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dukungan administrasi kepada Tenaga Ahli, Asisten, Anggota, dan
g Negara/Hukum pegawai non PNS di bidang Dewan Perwakilan Rakyat
Penyusun Kesekretariatan Pimpinan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) Sosial/ Melakukan kegiatan p enyusunar'l l.oahan. kc?se{kretarlataan p1mp1ngn fraksi
43. . . . . .. . dalam pelayanan rapat dan administrasi di bidang Dewan Perwakilan
Fraksi Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Negara/Hukum Rakyat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .

44. Penyusun Kesekretariatan Fraksi Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Melakukan kegiatan penyusunan bahan kesekretariataan fraksi dalam

Negara/Hukum

pelayanan rapat dan administrasi di bidang Dewan Perwakilan Rakyat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Administrasi

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan administrasi keanggotaan sesuai

45. Anggota D-3 (Diploma-Tiga) Administrasi/Sosial dengan pedoman yang berlaku
Analis Administrasi Perizinan S-1 (SFrata—Satu)/ DJ.L (D1ploma—].~3.mpat) blda.lng . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
46. i Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang . . o .. . .. oo
Penelitian . . rekomendasi kebijakan di bidang administrasi perizinan penelitian
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
1.12. Tata Laksana 1.  Analis Organisasi Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain Melakukan l.ceglaF.an anal}SI.S dan penele‘xahgn dalam rangka penyusunan
R rekomendasi kebijakan di bidang organisasi
yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
- s (Strata Satu)/ o ( poma mpat') bidang . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2.  Analis Tata Laksana Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain . . Lo
R rekomendasi kebijakan di bidang tata laksana
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
R Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
. A H A Ly i . . . . . .
3 nalis Hubungan Antar Lembaga Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang hubungan antar lembaga
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
. . Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
4.  Analis Sarana Operasi . . . . . s Co . .
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan sarana operasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
5. Analis Manajemen Perkantoran Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang manajemen perkantoran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

6. Analis Standar Biaya Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |rekomendasi kebijakan di bidang standar biaya
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
7 Analis Dukungan Operasi Masyarakat/ Kebijakan Publik/Hukum/ Manajemen/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Narkokotika Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ kebijakan publik |rekomendasi kebijakan di bidang dukungan operasi narkokotika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Bahan Ketatalaksanaan D-3 (Dlp.l oma—Tlgé) bidang Kebl_]a}{a.n Pul?hk/ M:anaJemep/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
8. . Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau bidang lain L.
Pelayanan Perizinan . ketatalaksanaan pelayanan perizinan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/ Manajemen/ .
Melakukan k 1ol It
9. Pengelola Dokumen Perizinan Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau bidang lain eiii?rlllar?n egiatan pengelolaan dokumen dan penyusunan laporan
yang relevan dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/ Manajemen/ .
10. Pengelola Layanan Operasional Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau bidang lain Ic:/[e;f:;:szl kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan layanan
yang relevan dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
Melakukan k
11. Pengolah Data Standar Biaya Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen elakukan kegiatan p endol.{umentasmn atau penginputan dan
. ) . pengolahan data standar biaya
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
12. Penyusun Bahan Kebijakan Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan kebijakan

Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

13.

Penyusun Bahan Penerapan Standar
Sukarela dan Penanganan
Pengaduan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan penerapan
standar sukarela dan penanganan pengaduan

14.

Penyusun Bahan Penerapan Standar
Wajib dan Penanganan Pengaduan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan penerapan
standar wajib dan penanganan pengaduan

15.

Penyusun Bahan Pengembangan
Regulasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan pengembangan
regulasi

16.

Penyusun Bahan Prasarana
Penerapan Standar

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang
prasarana penerapan standar

17.

Penyusun Bahan Rencana Kerja dan
Anggaran Sistem dan Metoda

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana kerja
dan anggaran sistem dan metoda

18.

Penyusun dan Pengolah Instrumen

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan pengolahan olah instrumen

19.

Penyusun Norma, Standar, Prosedur
dan Kriteria

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan norma, standar,
prosedur dan kriteria
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penvusun Petuniuk Pelaksanaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
yu ) . Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan petunjuk
20. Anggaran Pendapatan dan Belanja . . . . . .
Daerah Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
21 Penyusun Rencana Kerja dan Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan dalam rangka
" Anggaran Sistem dan Metoda Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |penyusunan rencana kerja dan anggaran sistem dan metoda
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penyusun Rencana Tatalaksana Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana
22. . . . - . . . .
Instalasi Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |tatalaksana instansi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
93 Penyusun Rencana Tatalaksana Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana
" Laboratorium Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |tatalaksana laboratorium
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
R . i P31k<?log1/ Kompl..lter/ Matema.tlka/ Huklflm/ Urusvan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
24. Analis Integrasi Proses Bisnis Publik/ atau Sains Akuntansi/ atau Sains Manajemen/ . . o . .
. o . . rekomendasi kebijakan di bidang sistem dan prosedur kerja
Administrasi Bisnis atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
Admini i -1 - D-4 (Dipl -E i . -
dministrasi Analis Kependudukan dan S-1 (Strata-Satu)/ ( 1poma mpaF ) bidang .. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2 |Kependudukan dan 1. . Kependudukan/ Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan . s Lo .
. Pencatatan Sipil . . ) . rekomendasi kebijakan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil
Pencatatan Sipil Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
9 Pengadministrasi Akta Kelahiran dan|Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akta kelahiran

Kematian

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

dan kematian
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pengelola Sistem Informasi D—S'!Dlploma—’l“lga) bldal.’lg Pemt.ermtahan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan apengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan . . .
Kependudukan . sistem informasi kependudukan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Penyurvei Batas Wilayah Pemerintahan/Teknik Sipil/ Pertanahan/Kebijakan Publik/ |Melakukan kegiatan pelaksanaan survei dan penyusunan laporan di
Administrasi Sosial dan Politik/ Administrasi/Pemetaan atau bidang bidang batas wilayah administrasi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Analisis Dampak S-1 (Strata—Satu)/ DT 4 (Dlploma—Empa.t) bld.ang ", Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi
Manajemen/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik
Kependudukan . . - dampak kependudukan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
D h/ K ikasi Penyi Isl ial Melakukan kegi lisi laah: 1 k:
3. |Agama Analis Bina Kehidupan Agama akwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Sosial dan elakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang bina kehidupan agama

Analis Budaya Keagamaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Sosial dan
Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang budaya keagamaan

Analis Dana Haji

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang dana haji

Analis Dokumen Perizinan
Penyelenggara Ibadah Haji Khusus

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dokumen dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perizinan penyelenggara
ibadah haji khusus
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
. .. S-1 (Strata—Sfatu)/ D-4 (Dlplorn.a—Empa}t) bldan.g Filsafat Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
5. Analis Haji Islam/ Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang . s L .
. rekomendasi kebijakan di bidang haji
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
6 Analis Hubungan Antar lembaga Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Kepercayaan Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang hubungan antar lembaga kepercayaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Hukum/ Administrasi Negara/ . .
7. Analis Kapasitas Kepala Madrasah  |Psikologi/Sosial dan Politik/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam rangka penyusunan
. . . . . rekomendasi kebijakan di bidang kapasitas kepala madrasah
manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Filsaf: . -
. . S-1 (Strata Satu)/ R ( P omg rr'1pat) b1<31ang ! §a at Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Kehidupan Agama Islam/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang . . Lo X
. rekomendasi kebijakan di bidang kehidupan agama
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
R Manajemen/ Hukum/ Administrasi Negara/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
K nalis Kepala Madrasa Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang kepala madrasah
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i . -
Analis Kerjasama Lembaga S (SFrata Satu)/ (Dip OI?‘a, mp'a {) bidang . ..., |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik . s Lo .
Keagamaan ) . . rekomendasi kebijakan di bidang kerjasama lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
11, Analis Lembaga Dakwah l?/l_ein(:,iterritet/Sag;)r{l?r;rftil?lfrlloin:(iﬁrl)zt;r?f(?li?k / Sosiologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Keagamaan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang lembaga dakwah atau keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

12. Analis Lembaga Keagamaan Manaﬁmen/ l.i’emermtahan / Sosial dan P0.11t1k/ Sosiologi rekomendasi kebijakan di bidang lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Lembaga Pengembangan S-1 (S.trata-Satu) / D.-4 (Diploma—Er.npat) bida%lg . . Melakukan l.iegia.t.an analisis dan penel.aahan dalam rangka penyusunan
13. .2 Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi |rekomendasi kebijakan kelembagaan bidang pengembangan pesta
Pesta Paduan Suara Gerejawi . . . -
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan paduan suara gerejawi
Analis Manajemen Lembaga S-1 (Strata—Satu)/ DT 4 (Dlploma—E@pat) b1da1.'1g . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
14. Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi . . o R
Keagamaan . . . rekomendasi kebijakan di bidang manajemen lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Teknik . -
. S-1 (Strata-Satu)/ . (Dip orr%a mpgt) b} da'lng © n'1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
15. Analis Metalografi Pertambangan/ Teknik Geologi/ Teknik Kimia/ Teknik . . Lo
L. . . . rekomendasi kebijakan di bidang metalografi
Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program dalam rangka
16. Kepercayaan Terhadap Tuhan Yang [Religi dan Kebudayaan/ Filsafat Islam atau bidang lain penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan kepercayaan
Maha Esa dan Tradisi yang relevan dengan tugas jabatan terhadap tuhan yang maha esa dan tradisi
Analis Pelayanan dan Bimbingan S-1 (Strata-Satu)/ D—.4 (Dlplom.a—Empailt) b.1da'1ng Tekn'lk Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penelaahan dalaTn ra}ngka penyusunan
17. . Pertambangan/ Teknik Geologi/ Teknik Kimia/ Teknik rekomendasi kebijakan di bidang pelayanan dan bimbingan usaha panas
Usaha Panas Bumi y . . . .
Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bumi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ . L.
18. Analis Pembinaan Umat Religi dan Kebudayaan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pembinaan umat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pendayagunaan Lembaga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

19. Keagamaan Manaﬁmen/ l.i’emermtahan / Sosial dan P0.11t1k/ Sosiologi rekomendasi kebijakan di bidang pendayagunaan lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. ‘1 . S-1 (Stratg—Satu)/ D-.4.(D1ploma—Empat) b1dar.1g Ps.1kolog1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
20. Analis Pendidik dan Santri Agama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau . .. . A .
: . . rekomendasi kebijakan di bidang pendidik dan santri
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. L S-1 (Strat:.i—Satu)/ D_é ‘(Dlploma—Empat) b1dar.1g Ps.lkOIOgl Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
21. Analis Pendidikan Khonghucu Agama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau . . o ‘5
: . . rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan khonghucu
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i iah . -
. . S-1 (Strata Satu){ . (Dip oma. mpat) bidang Sy'arla / . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
22. Analis Pentashih Mushaf Al-Quran |Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain . . Lo .
. rekomendasi kebijakan di bidang pentashih mushaf al-quran
yang relevan dengan tugas jabatan
R S-1 (Strata—Satu)/ DT N (Dlploma—Er.npat) bldal.lg . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
23. Analis Permasalahan Agama Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi . . o
. . . rekomendasi kebijakan di bidang permasalahan agama
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . s s-1 (Strata—Satu){ D_ﬁ (D1plomg—Empat) bidang Syanah/ ._|Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
24. Analis Potensi Masjid Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain . s Lo . .
. rekomendasi kebijakan di bidang potensi masjid
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ . L.
25. Analis Potensi Umat Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang potensi umat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

26. Analis Rumah Ibadah R.el1g1 dar.l Kebudayaan/ Sosial dan P01.1t1k/ Sosiologi atau rekomendasi kebijakan di bidang rumah ibadah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (S.trata—Sat.u)./ D-4 .(D1plomajEmpat) blda}ng . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
27. Analis Sarana Prasarana Ibadah Manajemen/ Sipil/ Arsitek/ Sosiologi atau bidang lain yang . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang sarana prasarana ibadah
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—satu)/ D_‘} (Dlploma—Empat) bidang Filsafat Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
28. Analis Wakaf Islam/ Syariat atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . o
. rekomendasi kebijakan di bidang wakaf
jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
P Keruk
29. Bf;;ar;f:;a erukunan Umat Syariah/ Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau [Melakukan kegiatan pembinaan kerukunan umat beragama
€ bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
X S-1 (Strata—Satu)( D_% (Dlplomg—Empat) bidang Sy.anah/ ._|Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen dan
30. Pengawas Pentashihan Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain . X
. pengawasan di bidang pentashihan
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Administrasi Komisi D-3 (D}ploma—T1ga) blfia? & Ma}najerr}f:n/ Ekono'ml/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan administrasi
31. . . Pemerintahan/ Administrasi/ kebijakan publik atau .
Pengawas Haji Indonesia . . X pengawasan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
32. Pengelola Bantuan Keagamaan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bantuan keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

33.

Pengelola Data Bimbingan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan

Pendaftaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bimbingan pendaftaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
34 Pengelola Kegiatan Hari Besar Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan kegiatan hari
" Keagamaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas besar keagamaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
35. Pengelola Kemasjidan Pemerin.tahan / Te.knik Imiomatika/ Manajemen Teknik Melakl{kan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kemasjidan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
P intah: Teknik Infq ika/ Manaj Teknik Melakukan kegi 1ol 1 i bi
36. Pengelola Kemasyarakatan Spiritual emerln'ta an/ e. nik In: pmatl a/ Manajemen Tekni elakukan eglatar'l Penge olaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kemasyarakatan spiritual
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . A
37. Pengelola PAI Pada PTU Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang PAI
. pada PTU
jabatan
Pengelola Pendaftaran dan D-3 (p1ploma-T.1 ga) bldang Adm1n1stra}s1/ ManaJ.e men/ Melakukan kegiatan penhelolaan dan penyusunan laporan di bidang
38. .. Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau ..
Pembatalan Haji ) . . pendaftaran atau pembatalan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
39. Pengelola Urusan Agama Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

urusan agama
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang visa

40 Pengelola Visa Haji Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas haji
jabatan
Penyusun Administrasi S-1 (Strata—Satu)/ D._ 4 (D1ploma—E.m pat) b1da.n.g . . |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang
41. Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi . .
Kepenghuluan . . . administrasi kepenghuluan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Advokasi Harta Benda S-1 (S trata.—Satu)/ D-4 (Dlplorr}a—Empét) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan advokasi di
42. Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang relevan .
Wakaf R bidang harta benda wakaf
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i . s g
Penyusun Akreditasi Lembaga S (Strata Satw)/ . (Diploma mpgt) b1d'ang .. Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
43. Manajemen/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik . o
Keagamaan . . . bidang akreditasi lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Akreditasi S-1 (Strata—Satu)/ DT N (Dlploma—Empa.t) bld.ang irs Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan akreditasi
44, Manajemen/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik
Lembaga Keagamaan . . . lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o -1 - D-4 (Dipl -E i H . .
45 Penyusun Bahan Fasilitasi : a;isaz?t]?ilss thzz/lslam (atfuog?janmi a:ltl) b;iar;ge:le:;um/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi
" Sertifikasi Harta Benda Wakaf Y R g yang fasilitasi sertifikasi harta benda wakaf
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . L g
46. Penyusun Bahan Hisab Rukyat Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

dengan tugas jabatan

bidang hisab rukyat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pemberdayaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan pemberdayaan

47. Amil Zakat Syariah/ Fllsa.fat Islam atau bidang lain yang relevan amil zakat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
48 Penyusun Bahan Pembinaan Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
" Keagamaan Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |bidang pembinaan keagamaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
49 Penyusun Bahan Pembinaan Budaya |Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen,/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi
" Keagamaan Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |pembinaan budaya keagamaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
50 Penyusun Bahan Pembinaan Faham |Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi
" Keagamaan Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |pembinaan faham keagamaan
dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 .(Strz?ta—Satu)/ D—4v(D1p10‘m a-Empat) bidang .F1lsafat/. Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi
51. Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain .
Keesaan . pembinaan keesaan
yang relevan dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Filsaf: . s g
Penyusun Bahan Pembinaan S '(Stra.lta Satu)/ ,( P O,m a-Empat) bidang . Hsa at( Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
52. R Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain . . .
Keluarga Sakinah . bidang pembinaan keluarga sakinah
yang relevan dengan tugas jabatan
53, Penyusun Bahan Pembinaan z;lsifl,(t)fgailtiéi?r::)/ S[;;?o(llé);?}orlil:s_gzli itr)a];fzrcl)gsizlzz‘:::;/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

Ketenagaan Lembaga Keagamaan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pembinaan ketenagaan lembaga keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pembinaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
Filsafat Islam/ Manajemen,/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

54. geunrlrsga Pengembangan Tilawatil Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |bidang pembinaan lembaga pengembangan tilawatil quran
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
. .., |Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
55.  Penyusun Bahan Pembinaan Masjid Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |bidang pembinaan masjid
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
56 Penyusun Bahan Pembinaan Filsafat Islam/ Manajemen,/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
" Musabagah Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |bidang pembinaan musabagah atau baca kitab suci
dengan tugas jabatan
‘ . -1 - D-4 (Diploma-E i Filsaf . o
Penyusun Bahan Pembinaan Pejabat S '(Stra}ta Satw)/ . ( 11.0 oma Ampat) b1dang' ilsafat/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
57. Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau . . . .
Pembuat Akta Ikrar Wakaf . . R bidang pembinaan pejabat pembuat akta ikrar wakaf
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
58 Penyusun Bahan Pembinaan Manajemen/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
" Penghulu dan Penyuluh Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang pembinaan penghulu dan penyuluh
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
‘ -1 - D-4 (Diploma-E i Filsaf . o
Penyusun Bahan Pembinaan S '(Stra.lta Satu)/ ,( P O,m a-Empat) bidang . Hsa at( Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
59. . Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain . . .
Pentashihan . bidang pembinaan pentashihan
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ . L g
60. Perguruan Tinggi Agama Islam Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

Swasta

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pembinaan perguruan tinggi agama islam swasta
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pembinaan Qori

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

61. dan Hafidz Dakwah/ F11§afat/ SF)SIOlOgl Agama/ Syariah/ Fllsfetfat bidang pembinaan qori dan hafidz
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan SDM S-1 (Strata—Satu)/ D._ 4 (D1ploma—E.m pat) b1da.nIg . . |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
62. Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi . .
Kepenghuluan . . . bidang pembinaan sdm kepenghuluan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan Seni S-1 (Strata—Satu)/ DT 4 (Dlploma—E@ pat) bldér{g . . |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
63. Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi . . .
Keagamaan . . . bidang pembinaan seni keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . g
Melakukan k laah h ko
64. Penyusun Bahan Pembinaan Umat [Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi 'e akukan 'e glatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
. . X bidang pembinaan umat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pendaftaran dan S-1 (Strata—Satu)/ ].3_4 (Dl.ploma—Em.piat) blda?g . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
65. .. Manajemen/Akunsi/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau . ..
Pembatalan Haji . . . bidang pendaftaran atau pembatalan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i iah . s g
Penyusun Bahan Penerbitan S-1 (Strata 'Satu)/ ,( P ‘oma mpat) b.1dang §yar1a / Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
66. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat . N
Dakwah . . . bidang penerbitan dakwah
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ . L g
67. Penyelenggara Ibadah Haji Khusus |Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

atau Umrah

Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pengawasan penyelenggara ibadah haji khusus atau umrah




- 126 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pengawasan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

68. Produk Halal Dakwah/ F11§afat/ SF)SIOlOgl Agama/ Syariah/ Fllsfetfat bidang pengawasan produk halal
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pengembangan S-1 (Strata—.Satu)/ D-4 .(D1p%oma—Empat) bildang Syarlah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
69. Program Keagamaan Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat bidang pengembangan program keagamaan
& g Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan £ pens gan prog g
Penyusun Bahan Pengendalian S-1 (Strata—.Satu)/ D-4 ~(D1p1‘oma—Empat) b‘ldang Syarlah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
70. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat . .
Masalah Umat . . . bidang pengendalian masalah umat
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
.. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ . . g
P Bahan Pengk: Al- Melakukan ki laah h k
71 en;yfusun ahan Pengkajian Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat 'e akukan egjatan penxusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
Qur’an . . . bidang pengkajian al-qur’an
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Penyuluhan S-1 (Strata—.Satu)/ D-4 ~(D1p1.oma—Empat) b}dang Syanah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
72. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat .
Produk Halal . . . bidang penyuluhan produk halal
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Perlindungan dan S-1 '(Stra.lta—Satu)/ ],3_4 (D1ploma—Empa't) b1dang Manejmen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
73. Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang . . .
Keamanan Jemaah . bidang perlindungan dan keamanan jemaah
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manejmen/ . L g
74. Penyusun Bahan Urusan Agama Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rekomendasi di

relevan dengan tugas jabatan

bidang urusan agama
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data rekomendasi di

75. Penyusun Data Bayt Al-Quran Dakwah/ F11§afat/ SF)SIOlOgl Agama/ Syariah/ Fllsfetfat bidang bayt Al-Quran
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Data Pendidikan Agama S-1 .(Stre}ta—Satu)/ ].}4 (D1ploma—Empa.t) bldang Manejmen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data di bidang
76. Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang . 1
dan Keagamaan . pendidikan agama dan keagamaan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manejmen/
77. Penyusun Dokumen Haji Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan dokumen haji
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Fasilitasi Sertifikasi Harta S-1 (Strata-'Satu)/ D-4 .(D1p%oma—Empat) b41dang Syarlah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan fasilitasi
78. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat . .
Benda Wakaf . . . sertifikasi harta benda wakaf
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun L.a poran Pengen.dahan S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (DlplomaiEmpat) bldar.lg . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan laporan
79. Bank Penerima Setoran-Biaya Manajemen/ Akuntansi/ Pemerintahan/ Sosiologi Agama ensendalian bank penerima setoran-biava penvelenseara ibadah haii
Penyelenggara Ibadah Haji atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peng p ya peny &8 J
. -1 - D-4 (Dipl -E i iah . . .
Penyusun Mutasi Harta Benda S-1 (Strata 'Satu)/ .( 'P ‘oma mpat) b.1dang Syana / Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di mutasi harta
80. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat
Wakaf . . . benda wakaf
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
81 Penyusun Naskah Rekaman dan ]SD_alkS;;itz;i?::;)t/ / [;_043igl);zliolizzjgn/pg;)a?ifsjli“islzzgih/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan naskah rekaman dan

Siaran Keagamaan

Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

siaran keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan perlengkapan

82. Penyusun Perlengkapan Haji Manajemen/ Akuntansi/ Pemerintahan/ Sosiologi Agama haii
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan J
Penyusun Program Kepercayaan S-1 .(Stre}ta—Satu) / D—‘IP (Dlploma—Empat) bidang .F1lsafat / Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program di
83. Terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan |Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau . i
. . . . . bidang kepercayaan terhadap tuhan yang maha esa dan tradisi
Tradisi bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ . .
84. Penyusun Standardisasi Masjid Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Melakukan keglétan. peny}..lsunan dan penelaahan bahan rekomendasi di
. . . bidang standardisasi masjid
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Syariah/ Dakwah/ Filsafat/
85. Pranata Haji Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain [Melakukan kegiatan penataan dan penyusunan laporan di bidang haji
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Akreditasi Penyelenggara S-1 (Strata—Sat},l) / D-4 (Dlplgga—EmPat) bldfang Aga.rna/ Melakukan lFeglaF.an analisis (.ian.penelaahan dalar'n r.angka~ penyusur}an
86. .. Hukum/ Manajemen,/ Administrasi atau bidang lain yang |rekomendasi kebijakan akreditasi penyelenggara di bidang ibadah haji
Ibadah Haji Khusus .
relevan dengan tugas jabatan khusus
Analis Pembinaan Penyelenggara S-1 (Strata—Sat}J) / D-4 (Dlplo.m‘a—Em‘pat) b1c'1ang Age'\ma/ Melakukan ?nah?ls dan pene%aahan dalam rangka pen'yusunan.
87. . Hukum/ Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |rekomendasi kebijakan pembinaan penyelenggara di bidang perjalanan
Perjalanan Ibadah Umrah . .
relevan dengan tugas jabatan ibadah umrah
38 Pengelola Data Penyelesaian I]r?g:nn;:iI(Iila?lliiiiﬁizsal/{(?frzli;j-t]z:jegl/l klﬁi‘zgizi;;ﬁ . Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan

Masalah Umrah

lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyelesaian masalah di bidang umrah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Lembaga Pemeriksa Halal dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

89. . Hukum/ Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |rekomendasi kebijakan di bidang lembaga pemeriksa halal dan auditor
auditor halal .
relevan dengan tugas jabatan halal
Analis Sertifikasi Halal Produk S-1 (Strata—Satl.J)/ D-4 (D1plon.1a.—Emp.at) b1dang Agama Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
90. /Hukum/Manajemen / Administrasi / Pemerintahan atau . . o . .
Kemasan . . . rekomendasi kebijakan di bidang sertifikasi halal produk kemasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Sertifikasi Halal Produk Non S-1 (Strata—Sat}l)/ D-4 (Dlplgrga—EmPat) blda.n g Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
91. Hukum/ Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau . s o . .
Kemasan . . . rekomendasi kebijakan di bidang sertifikasi halal produk non kemasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Sertifikat Halal Rumah S-1 (Strata—Satg)/ D-4 (Diploma-Empat) blc.lang Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam rangka penyusunan
Hukum/ Manajemen,/ Peternakan/ Pertanian/ . .. o .
92. Pemotongan Unggas atau Hewan dan .. . . . . |rekomendasi kebijakan di bidang sertifikat halal rumah pemotongan
Kesehatan/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain -
Produk Jasa . unggas atau hewan dan produk jasa
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
93.  Analis Standar Halal Matematika/ Statistik/ Administrasi/ Teknik Komputer/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
’ Teknik Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang standar halal
relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Stra.ta—Satu)/ . Df 4 (Dlploglg—Empg Y bldz.mg Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Pemantauan dan Evaluasi Matematika/ Statistik/ Administrasi/ Teknik Komputer/ K .. . . ..
94. c . . . . . . rekomendasi kebijakan di bidang pemantauan dan evaluasi standardisasi
Standardisasi Halal Teknik Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang halal
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang SDM/ . L.
95. Analis Registrasi Auditor Halal Manajemen /Akuntansi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang registrasi auditor halal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Registrasi Lembaga Pemeriksa

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

96 Halal Manajemen / A.kuntans1 atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang registrasi lembaga pemeriksa Halal

dengan tugas jabatan
Analis Registrasi Produk dan Label Sarjana (S 1)/ Diploma IV.bldang {\gama/ Ekogor@ . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
97. pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi . . o . .
Halal . . . rekomendasi kebijakan di bidang registrasi produk dan label halal

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

08 Analis Penerapan Standardisasi Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

" Halal Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang penerapan standardisasi halal

jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

99. Analis Pengawasan Auditor Halal Adm1r'11stras1 / Tekr'uk Komputer/ Teknik Informatika/ Melakukan 1.<eg1a.t'an anal'ls1.s dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan auditor halal
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

100. Analis Pengawasan Jasa Halal Admlr.ustram / Tekr.uk Komputer/ Teknik Informatika/ Melakukan l'<eg1at'§n anah.ms~ dan penelaahan dz.alam rangka penyusunan
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan jasa halal
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

101 Analis Pengawasan Lembaga Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

" Pemeriksa Halal Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan lembaga pemeriksa halal

jabatan
Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Akuntansi/ . L.

102. Analis Pengawasan Pelaku Usaha Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangaka

tugas jabatan

pemyusunan rekomendasi kebijakan pengawasan pelaku usaha
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam rangka penyusunan

103. Analis Pengawasan Produk Halal Manaj?men/ Hukum atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan pengawasan produk halal
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/
. Manajemen Industri/ Administrasi/ Teknik Komputer/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
104.  Analis Pengelolaan Standar Halal Teknik Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan standar halal
relevan dengan tugas jabatan
. . Sarjana(S 1)/D iploma IV. bldgng 'I“eknlk Industn/. Tekn019g1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
105. Analis Penilaian Produk Kemasan Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau bidang lain . s o s
. rekomendasi kebijakan di bidang penilaian produk kemasan
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Penilaian Produk Non Sarjana(S %)/ D iploma IV, bldgng Tekmk Industrl/' Tekn019g1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
106. Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau bidang lain . . Lo .
Kemasan R rekomendasi kebijakan di bidang penilaian produk non kemasan
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Penilaian Rumah Pemotongan |Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
107. Unggas atau Hewan dan Produk Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang penilaian rumah pemotongan unggas
Jasa relevan dengan tugas jabatan atau hewan, dan produk jasa
. . Sarjana(S %)/ D iploma IV, bldgng ’I“ekmk I'ndustrl/' Teknologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
108. Analis Penyelia Halal Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang . s Lo .
. rekomendasi kebijakan di bidang penyelia halal
relevan dengan tugas jabatan
Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi . L.
109. Analis Riset Produk Kemasan Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang riset produk kemasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

110. Analis Riset Produk Non Kemasan Pangan/ Kimia/ Farm.as1/ Biologi atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang riset produk non kemasan
relevan dengan tugas jabatan
Analis Riset Rumah Pemotongan Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
111. Unggas atau Hewan dan Produk Pangan/ Kimia/ Farmasi/Biologi atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang riset rumah pemotongan unggas atau
Jasa relevan dengan tugas jabatan hewan dan produk jasa
Analis Standardisasi Akreditasi S-1 (Str.ata—Satu) / D-4 (Dlplor.na—Empat) bl‘dang Agama/ Melakukan l.{eglaF.an anal}s1§ dan penelaahgn qalam r.ang.ka penyusunan
112. . Industri/ Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang |rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi akreditasi lembaga
Lembaga Pemeriksa . -
relevan dengan tugas jabatan pemeriksa halal
Analis Standardisasi Halal Rumah S-1 (Str'ata—Satu) / D-4 (Dlplor'na—Empat) blftlang Agama/ Melakukan lfegla.t'aln anal'ls1.s dan penelaahgn Qalam rangka penyusunan
113. Industri/ Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang |rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi halal rumah pemotongan
Pemotongan Unggas atau Hewan .
relevan dengan tugas jabatan unggas atau hewan
Analis Standardisasi Halal Produk S-1 (Str.ata—Satu) / D-4 (Dlploljna—Empat) blfjang Agama/ Melakukan kegiatan anfahs1s' .dan per.lel~aahan untuk n}en}{lmpulkan dan
114. Industri/ Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang |menyusun rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi halal produk
Kemasan dan Non Kemasan .
relevan dengan tugas jabatan kemasan dan non kemasan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

115. Analis Standardisasi Jasa Halal Adm1r'11stras1 / Tekr.uk Komputer/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan an.al1s1s. 'dan per}elgahan untuk rr‘lenyllr.npulkan dan
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas menyusun rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi jasa halal
jabatan

116. Penyusun Bahan Pengawasan i?lgig?st(fasll) // B/?;E:;:lrielr\: ;E;ijr;% dlziagnllzi/nS§Z?gl/relevan Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja

Auditor Halal

dengan tugas jabatan

di bidang pengawasan auditor halal
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan Sarjana(S .1)/'D1p10ma I.V b?dang.; Tekruk. Il’lduStI"l/ Teknologi Melakukan kegiatan penyusanan bahan dan penelahaan data obyek kerja
117. . Pangan/Kimia/Farmasi/Biologi atau bidang lain yang Lo .
Lembaga Pemeriksa Halal . di bidang pengawasan lembaga pemeriksa halal
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan S.arJana (S 1)/ Dlplor.na v blqang Agama/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja
118. Filsafat Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
Pelaku Usaha . di bidang pengawasan pelaku usaha
jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan Sfirjana 5 1.)/ DIP loma IV bldar}g Sya.rlah/ Dalkwah/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja
119. Filsafat/Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau s .
Produk dan Jasa Halal . . X di bidang pengawasan produk dan jasa halal
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Standardisasi S'arJana (S1) / Dlploma v bldanAg Sya'nah /Dakwah/ Melakukan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja di
120. Halal Produk Kemasan dan Non Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/Filsafat Islam atau . s
. . . bidang standardisasi halal produk kemasan dan non kemasan
Kemasan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Laporan Pelaksanaan Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Agama/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan laporan dan penelahaan data obyek
121. Bina Auditor Halal dan Lembaga Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan |kerja di bidang pelaksanaan bina auditor halal dan lembaga pemeriksa
Pemeriksa Halal tugas jabatan halal
Analis Perizinan Penyelenggara S-1 (Strata—S«tAtu)/ P_4 (Dlplor{lzi.—Empat) bidang Psikologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
. Agama/ Syariat/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/ . s L .. . .
122. Ibadah Haji Khusus atau Ibadah . R . . rekomendasi kebijakan di bidang perizinan penyelenggara ibadah haji
Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Umrah . khusus atau ibadah umrah
jabatan
4. Energi dan Sumber 1. Analis Akreditasi Fasilitas Nuklir S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Daya Mineral

Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang akreditasi fasilitas nuklir
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Sistem Keamanan Bangunan
Khusus

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang sistem keamanan bangunan khusus
atau instalasi nuklir

Analis Informasi Iptek Nuklir

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang informasi iptek nuklir

Analis Kegiatan Eksplorasi dan
Eksploitasi Migas

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kegiatan eksplorasi dan eksploitasi
migas

Analis Kegiatan Usaha Hilir Minyak
dan Gas Bumi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Perminyakan/
Teknik Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang kegiatan usaha hilir minyak dan gas bumi

Analis Kelaikan Teknik dan
Keselamatan Ketenagalistrikan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kelaikan teknik dan keselamatan
ketenagalistrikan

Analis Kelaikan Teknik Minyak dan
Gas Bumi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kelaikan teknik minyak dan gas bumi

Analis Keselamatan Pertambangan
dan Energi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang keselamatan pertambangan dan energi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Kelautan/Manajemen/ Ilmu Kesejahteraan Sosial/ Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

9. Analis Ketahanan Energi Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau |rekomendasi kebijakan di bidang ketahanan energi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . ..
Melakukan k 1 laah: 1 k:
10. Analis Ketenagalistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau clakukan .egla.t.an anansis dan penelaa an d.a 4m rangxa penyusunan
. . . rekomendasi kebijakan di bidang ketenagalistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
. PR . Kelautan/Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11 Analis Kondisi Krisis Energi Perminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang kondisi krisis energi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
. . . Kelautan/Teknik Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Konservasi Energi . . . . . . . Lo . .
Teknik Geologi/Manajemen atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang konservasi energi
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ .D-4 (Diploma-Empat) b%dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Konservasi Pertambangan Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ . . o . .
13. . . . R . rekomendasi kebijakan di bidang konservasi pertambangan mineral dan
Mineral dan Batubara Teknik Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas batubara
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
14 Analis Lindungan Lingkungan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Ketenagalistrikan Tenaga Elektrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang lindungan lingkungan ketenagalistrikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . L.
15.  Analis Logam Pertambangan / Teknik Geologi atau bidang lain yang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang logam
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pelayanan dan Pengawasan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

16. Usaha Bio Energi dan Aneka Energi Teknik Kimia, Teknik Fisika/Teknik Kelautan atau bidang rekon}endam keb1]akan.d1 bidang pelayanan dan pengawasan usaha bio
Baru Terbarukan . . energi dan aneka energi baru terbarukan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
17 Analis Pelayanan Usaha Mineral dan |Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Batubara Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan |rekomendasi di bidang pelayanan usaha mineral dan batubara
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
18.  Analis Pemanfaatan Energi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pemanfaatan energi
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) b{dang AkL'mtans1/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
19 Analis Penerimaan Negara Minyak Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ rekomendasi kebiiakan di bidane penerimaan neeara minvak dan eas
" dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan bumi J EP & 4 &
dengan tugas jabatan
20. Analis Pengamanan Instalasi NuKlir S-1 (tStrata—Szfttu) / D—f‘r (Diploma-Empat) bidang Telfmk Melakukan lFeglaF.an anal}s1§ dan penelaahan dz.alam rar'lgka Penyusunan
Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi kebijakan di bidang pengamanan instalasi nuklir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
21 Analis Pengawasan Eksplorasi dan |Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Eksploitasi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan eksplorasi dan eksploitasi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
22, Analis Pengembangan Energi Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan energi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Investasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

23 Minyak dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan rzl;o;rlll er;lidaSl kebijakan di bidang pengembangan investasi minyak dan
dengan tugas jabatan &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
24 Analis Pengembangan Kelembagaan |Manajemen/ Teknik geodesi/ Teknik Geologi/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Air Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan dengan |rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan kelembagaan air
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
25. Analis Pengembangan Usaha Hulu |Manajemen/ Akuntansi/ Kebijakan Publik/ Kesejahtaraan Melakukan l.ceglaF.an anal}s1§ dan penclaahan dalam rangka penyusunan
. . . . rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan usaha hulu
Sosial atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) b{dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
26 Analis Penggunaan Barang Operasi |Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ rekomendasi kebiiakan di bidane pengeunaan barane oberasi minvak dan
" Minyak dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan as bumi J & penggu gop ¥
dengan tugas jabatan &
-1 - D-4 (Dipl -E i
. . s (Strata Satu)/ . (Diploma-Empat) b%dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
o7 Analis Penggunaan Tenaga Kerja Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ rekomendasi kebiiakan di bidane pengeunaan tenaga keria minvak dan
" Minyak dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan as bumi J & penggu g J 4
dengan tugas jabatan &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . . Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
28.  Analis Penyediaan Energi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang penyediaan energi
dengan tugas jabatan
Analis Perlindungan Lingkungan Iffljn(:' zrrit:ria’ll“?l)iflii_;egljlé)}i(;{cr;an_}i?lpigr? 1:27g’l‘eknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
29. & & & J Y & g rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan lingkungan pertambangan

Pertambangan Mineral dan Batubara

Geologi/ Teknik Pertambangan/ Ternik Perminyakan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

mineral dan batubara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

80.  Analis Pertambangan Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pertambangan
jabatan
31 Analis Perumusan Standar Iptek S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi kebijakan di bidang perumusan standar iptek nuklir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
30 Analis Potensi Sumber Air Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Permukaan Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang potensi sumber air permukaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
33, Analis Potensi Sumber Air Tanah Geodc'331/ Geofisika/ 'Geoklm'la/ Pertambangan/ Melakukan lfegla.t'aln anal'ls1.s dan penelaghan dalan.1 rangka penyusunan
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang potensi sumber air tanah
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
34. Analis Prasarana dan Energi Geod.em/ Geofisika/ .Geoklm.la/ Pertambangan/ Melakukan lFeglaF.an anal}s1§ dan penelaahan dalam ra.ngka penyusunan
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang prasarana dan energi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
35 Analis Program Energi Baru Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Terbarukan Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang program energi baru terbarukan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . L.
36. Analis Program Ketenagalistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang program ketenagalistrikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Program Mineral dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

37. Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang program mineral dan batubara
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
38 Analis Proses Akreditasi Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Laboratorium Kalibrasi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang proses akreditasi laboratorium kalibrasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
39 Analis Proses Akreditasi Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Laboratorium Penguji Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang proses akreditasi laboratorium penguji
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
40. Analis Proses Uji Banding Geodc'331/ Geofisika/ 'Geoklm'la/ Pertambangan/ Melakukan lfegla.t'aln anal'ls1.s dan penelaahfln dalgm rangka penyusunan
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang proses uji banding
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
41. Analis Proses Uji Komparasi Geod.em/ Geofisika/ .Geoklm.la/ Pertambangan/ Melakukan lFeglaF.an anal}s1§ dan penelaahfin dalam rgngka penyusunan
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang proses uji komparasi
jabatan
49 Analis Radiasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
' Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi kebijakan di bidang radiasi
-1 - D-4 (Dipl -E i
Analis Rencana Produksi dan ;an(j zrrit:n?a’ll“?l)iéik Pe(n lfh(:tr;an Li'llpigr]lj 1:27g’l‘eknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
43. J Y & g rekomendasi kebijakan di bidang rencana produksi dan pemanfaatan

Pemanfaatan Mineral dan Batubara

Geologi/ Teknik Pertambangan/ Ternik Perminyakan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

mineral dan batubara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajeman/ Teknik Penyehatan Lingkungan/ Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

44.  Analis Rencana Umum Energi Geologi/ Teknik Pertambangan/ Ternik Perminyakan atau |rekomendasi kebijakan di bidang rencana umum energi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . . i . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
45 Analis Sertifikasi Fasilitas Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi kebijakan di bidang sertifikasi fasilitas nuklir
Analis Standardisasi S-1 (Strata—Sajtu)/ D-4 (Dilploma—Er.npat) bidang Tek‘mk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
46. - Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau . s o s s
Ketenagalistrikan . . . rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi ketenagalistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
47 Analis Standardisasi Mineral dan Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi mineral dan batubara
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
48 Analis Standardisasi Minyak dan Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Gas Bumi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi minyak dan gas bumi
jabatan
. . . S-1 (Str'ata—Satq)/ D-4 (D{plgma—Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Teknik Pertambangan Mineral |Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . . Lo . .
49. . . . rekomendasi kebijakan di bidang teknik pertambangan mineral dan
dan Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
) batubara
jabatan
50. Analis Usaha Jasa Mineral dan lit_exl't(asrrtjoaatz_giit/ui\fla?lz;e(r?lzic/)riifzr?;r?s? /b;;j;riljgaii{lnliiblik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Batubara

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang usaha jasa mineral dan batubara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Usaha Penunjang Minyak dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

S1. Gas Bumi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang usaha penunjang minyak dan gas bumi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
. . Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
52.  Analis Wilayah Pertambangan Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang wilayah pertambangan
jabatan
Komandan Pengamanan Instalasi S-1 (.Strata.—Sé tw/ ‘D._4 (DlplOlT‘la-Empét) bidang Teknik Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi
53. . Nuklir/ Kimia/ Fisika atau bidang lain yang relevan . L. . .
Nuklir . keamanan di lokasi instalasi nuklir
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Teknik . . . .
Pengawas Sistem Keamanan S (.Strata} S'a tw/ . (Dip orr41a mpa}t) bidang Tekni Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan pengoperasian sistem
54. . . Nuklir/ Kimia/ Fisika atau bidang lain yang relevan R . .
Instalasi Nuklir R keamanan pada gedung atau instalasi tenaga nuklir
dengan tugas jabatan
. is S-1 (Strata-Satu)/ D_‘.P (Dlploma—EmPat) bldz:}ng Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan pengoperasian kilang
55. Pengawas Kilang dan Utilitas Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang relevan dan utilitas
dengan tugas jabatan
56. Pemantau Gunung Api SLTA/ .DI / D-g (DlplorTla-Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) b%dang Melakukan' kegiatan pemantauan dan pengukuran gejala aktivitas
Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |gunung api
Pemantau Pelaksanaan Rencana SLTA/. DI/ D-2 (D1ploma—Dua)/D—3. (Dlplorr}a—T1ga) bidang Melakukan kegiatan pemantauan bahan pada pelaksanaan rencana
57. Manajemen/ Pertambangan atau bidang lain yang relevan

Umum Energi

dengan tugas jabatan

umum energi nasional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

58. Pemeriksa Kelistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau |Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang kelistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

59. Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air |Pengairan atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pemeriksaan sektor sumber daya air
jabatan

. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/

60. i‘f:;laah Bahan Kajian Bencana Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penelaahan bahan kajian di bidang bencana alam
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/

61. Penelaah Data Sumber Daya Alam Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penelaahan data di bidang data sumber daya alam
jabatan

62. Pengawas Antariksa S-1 (St.rata—Sa'Fu) / D-4 (Diploma-Empat) bld:fmg Astronomi Melak.ukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan antariksa

63. Pengawas Cuaca S-1 (St'rata—Sat'u) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Meteorologi |Melakukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan cuaca
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . Do

64. Pengawas Kelistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau Melakukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

kelistrikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geofisika/

Melakukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang

65. Pengawas Konservasi Energi Geokimia/ Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain . .
. konservasi energi
yang relevan dengan tugas jabatan
- S-1 (Strata-Satu)/ DJ.L (D1ploma—Empat) b1da}ng Melakukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
66. Pengawas Operasi Kilang Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang relevan operasi kilan
dengan tugas jabatan P g
Pengelola Energi, Minyak dan Gas D-3 (Diploma-Tiga) blfiang Geoﬁsd{a{ Geoklmla/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
67. . Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang relevan .. X
Bumi . energi, minyak dan gas bumi
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i iologi P . A
Pengelola Kelayakan Sumber Daya 3( Alp oma 1ga)' b}dang‘Sosw ogl edes'a an/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
68. manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
Alam . kelayakan sumber daya alam
dengan tugas jabatan
Pengelola Pemanfaatan Energi dan D-3 (Dlpl.oma—Tlga} bidang Teknik ]?lektro/ Teknlk . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
69. . . Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau bidang lain yang . . N
Penyediaan Listrik Perdesaan . pemanfaatan energi dan penyediaan listrik perdesaan
relevan dengan tugas jabatan
70 Pengelola perizinan Usaha D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertambangan/ Perminyakan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pertambangan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan usaha pertambangan
71. Penilai Pelayanan Kemetrologian S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Meteorologi [Melakukan kegiatan penilaian pelayanan dan penyusunan laporan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penilaian di bidang kemetrologian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi

Melakukan kegiatan penyelidikan dan pemetaan kawasan rawan bencana

72.  Penyelidik Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan alam di laut dan darat
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan di

73. Penyuluh Nuklir . . . . . -

Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang nuklir

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
74 Penyusun Rencana Program Minyak |Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana

" dan Gas Bumi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas program minyak dan gas bumi
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Teknik . . . . .
. . S (.Strata} S'a tw/ . (Dip orr}a mpa}t) bidang Tekni Melakukan kegiatan penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi keamanan di
75. Pengawas Keamanan Instalasi Nuklir|Nuklir/ Kimia/ Fisika atau bidang lain yang relevan L. - R
. lokasi instalasi nuklir
dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kimia/ Fisika atau bidang lain Melakukan lfe.glatan pt.zrencanaan, pelayanan', Fian evaluasi .keglatan

76. Pranata Laboratorium Perekayasaan . prakteknologi informasi komputer atau penelitian laboratorium

yang relevan dengan tugas jabatan

perekayasaan
77 Pranata Laboratorium Sumber D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kimia/ Fisika atau bidang lain |Melakukan kegiatan perencanaan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja
" Energi yang relevan dengan tugas jabatan kegiatan laboratorium sumber energi

78. Penyusun Standarisasi Nuklir S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis bahan standarisasi di

Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang nuklir
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
.. . . SLTA/.DI/ D-2 (Dlplomg—Dua)/]?—?; (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan perbaikan, pemeriksaan, dan pemeliharaan instalasi
79. Teknisi Instalasi Penambahan Nuklir |yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan .
. penambahan nuklir
tugas jabatan
S i SLTA/ .DI/ D-2 (Dlploma.—Dua) / 1?_3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan perbaikan pemeriksaan, dan pemeliharaan kilang
80. Teknisi Kilang dan Utilitas yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan dan utilitas
tugas jabatan
. SLTA/.DI/ D-2 (Dlploma.—Dua)/]?—Zi (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengeboran, pemeriksaan, dan pemeliharaan
81. Teknisi Pemboran yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan
R peralatan atau perlengkapan pemboran
tugas jabatan
LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i . . .
L. S / . / D-2 (Dip oma' ua)/ . 3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengecoran, pemeriksaan, dan pemeliharaan
82. Teknisi Pengecoran Logam yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan
. peralatan atau perlengkapan pengecoran logam
tugas jabatan
R . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
. A Keam Nukl . R . . . . S .
83 nalis Keamanan Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi kebijakan di bidang keamanan nuklir
-1 - D-4 (Dipl -E i Teknik . -
5 Hukum dan HAM 1 Analis Peraturan Hak Kekayaan Isn dLSttrrie;taatS:L?gi/ dan. l(allrlf O;?la reﬁszg Z:rllar;i tLe1 le Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
' " Intelektual jabatan & yans & g rekomendasi kebijakan di bidang peraturan hak kekayaan intelektual
Analis Peraturan Standardisasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2. Teknologi dan Hak Kekayaan Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang peraturan standardisasi teknologi dan

Intelektual

jabatan

hak kekayaan intelektual
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Fasilitasi Hak Kekayaan
Intelektual

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang fasilitasi hak kekayaan intelektual

Analis Pelindungan Hak-Hak Sipil
dan Hak Asasi Manusia

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Kebijakan Publik/ Sosial dan Politik/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang pelindungan hak-hak sipil dan hak asasi manusia

Analis Kekayaan Intelektual

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum /Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan
Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kekayaan intelektual dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi

Analis Pelangaran Hak Asasi
Manusia

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Hukum /Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan
Nasional/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan di bidang pelangaran Hak
Asasi Manusia

Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang resosialisasi dan rehabilitasi

Analis Pemasyarakatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Hukum /Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan
Nasional/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemasyarakatan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi

Pengelola Administrasi dan
Dokumen Hak Kekayaan Intelektual

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
administrasi dan dokumen hak kekayaan intelektual
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika atau bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan

10. Pengelola Data Keimigrasian lain yang relevan dengan tugas jabatan keimigrasian
Perancang Sistem Pemasyarakatan S-1 (.Strata—Satg)/ D-4 (D}ploma—]f:mpat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan pengkajian dan perancangan sistem di bidang sistem
11. . Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
atau Registrator . pemasyarakatan

tugas jabatan

12, Pemantau Aktivitas HAM S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Dlplorga—Empat) bidang Melz‘ikukan kegiatan pemantal.lan aktlYltas dan penyusunan rekomendasi
Hukum/Sospol/dan sosial lainnya di bidang penegakan hak asasi manusia

L s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan penyelidikan dan penyusunan rekomendasi di bidang

13. Penyelidik HAM . . . .

Hukum/Sospol/dan sosial lainnya penegakan hak asasi manusia
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . f s g . .

14. Komediator Hukum /Sosial/ Politik Melakukan kegiatan mediasi di bidang penegakan hak asasi manusia

S-1 (SFrata—Satu)/ D-4 (Dlplorpa.—Emp.a {) bidang Melakukan kegiatan analisis dan
. - a . . «:.; |Pemerintahan/Hukum/ Administrasi . B

15. Analis Penyidik Pegawai Negeri Sipil . o . . penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan

Negara/Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan . 4 . o
. penyidikan pegawai negeri sipil
tugas jabatan
R S_.l (Stra}ta—Satu?/ D-4 (Dlplor.na—Emp.at) bidang Hulum/ Melakukan kegiatan analisis, pemeriksaan, dan investigasi terhadap
16. Investigator Psikologi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

permasalahan yang ditanggani
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang hak

17. Pengelola Hak Cipta dan Merek bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan cipta dan merek

18. Pengelola Hak Kekayaan Intelektual D—S (Dipl?ma-Tiga) bidang Administra§i/ Manajemen atau Melakukar} kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang hak
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kekayaan intelektual

19. Penjaga Tahanan SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—Du.a)/D—3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan tahanan
yang relevan dengan tugas jabatan

20. Penyuluh Hak Asasi Manusia S-1 (St'rata—Sat'u) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Hukum Melakukan keglatan per31apa'n, pelak§anaan penyuluhan, evaluasi dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Pelaporan di bidang hak asasi manusia

21 Penyusun Program Perolehan Hak S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

" Kekayaan Intelektual atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang program perolehan hak kekayaan intelektual
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . . .
Melakukan k laah
22. Perancang Sistem Pemasyarakatan |Sosial dan Politik/ Teknik Infomatika atau bidang lain yang 'e akukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rancangan sistem di
. bidang pemasyarakatan

relevan dengan tugas jabatan

23. Pranata Imigrasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan pelayanan di bidang

jabatan

keimigrasian
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang telah mengikuti pelatihan gada . .

24. Pranata Lapas pratama/ madya/ utama (bersertifikat) atau bidang lain y:lzl;ukan kegiatan perancangan, pengelolaan bahan, dan pelayanan di
yang relevan dengan tugas jabatan b
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
M j Perk: Admini i Perk: T

25. Pengadministrasi Partai anajemen ter ant.oran/ Idm1n1stras1 erkantoran/Tata Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian partai
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Pembinaan Warga Binaan D-3 (.D.lplomfa—Tlga) Pldang PSlkologl/Kmm1.nolog1/ Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan warga binaan
27. Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan o
Pemasyarakatan . pemasyarakatan di bidang penegakan hukum
dengan tugas jabatan
. S-1 (SFrata-Satu)/ P_4 (]?1ploma—ErT1pat) b1c.1ang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
6. |Keamanan 1. Analis Keamanan Pemerintahan/Sosial Politik atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebiiakan di bidang keamanan

dengan tugas jabatan J &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

9 Analis Operasi Intelifen Keimierasian Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

’ P J &r Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang operasi intelijen keimigrasian

jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

3 Analis Partai politik Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

’ p Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [rekomendasi kebijakan di bidang partai politik

jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

4. Analis Pemilihan Umum Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pemilihan umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

5. Analis Penangkalan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang penangkalan ketidakamanan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
6. Analis Perlindungan Sumber Daya Hukur.n/ Sosial dan P?lltlk/ lf’ohnk/ Ketahanan Nasional/ [Melakukan lhieg1a.t.an anal.ls1.s dan penglaahan dalam rangka penyusunan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan sumber daya
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. " . Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
7. Analis Politik Dalam Negeri Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang politik dalam negeri
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Politik Hukum dan Keamanan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang politik hukum dan keamanan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
R . Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
9. Analis Rahasia Negara . . . . s . .
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang rahasia negara
jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) . . o
Melakukan k latih It
10. Instruktur Anjing Pelacak Kesehatan/Pendidikan/Peternakan atau bidang lain yang ¢ a1'<u an Fglatan pelatihan dan penyusunan laporan di bidang
. pelatihan anjing pelacak
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) . . . .
11. Instruktur Kepala Anjing Pelacak Kesehatan/Pendidikan/Peternakan atau bidang lain yang Melakukan kegiatan koordinasi, pengembangan pelatihan dan

relevan dengan tugas jabatan

penyusunan laporan di bidang pelatihan anjing pelacak
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ketahanan

12. Pemeriksa Intelijen Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang intelijen
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
i Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan pengawasan di bidang
13. Pengawas Pemilihan Umum . X . s
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemilihan umum
jabatan
Pengelola Bahan Demokratisasi dan D-3 (Dlploma—T}ga) bidang SF)Slal dan Poht11.</ POht.lk/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
14. > Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang . .
Pemilu . demokratisasi dan pemilu
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . .
Pengolah Data Dukungan Operasi 3 (. 'ploma l ga) b1dang .e n1' nfomatika/ anaje'men Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian data dukungan
15. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . -
Narkotika . . . operasi narkotika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
16. Pengolah Data Intelijen Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen ?flzlsil.(:fan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian data di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan J
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . s
Melakukan k lah ki ki
17. Pengolah Data Kebijakan Intelijen Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen dieb?clf;n a?n t;%.l::lan pengolahan dan pendokumentasian data kebijakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g J
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
18. Penyuluh Keamanan Masyarakat Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penyuluhan dan penyusunan laporan di bidang

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

keamanan masyarakatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Politik/

Melakukan kegiatan perencanaan dan pelayanan administrasi

19. Pranata Tata Praja Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang : . . .
. penyelengaraan publikasi kegiatan pemerintahan

relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

20. Penyuluh Pemilihan Umum Hukur.n/ Sosial dan P?lltlk/ lf’ohnk/ Ketahanan Nasional/ Mele%k.ukan kegiatan penyuluhan dan penyusunan laporan di bidang
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemilihan umum
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

01 Penyusun Data dan Dokumentasi Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan dokumentasi

" Kebutuhan Sarana Pemilu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |kebutuhan sarana pemilu

jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

22, Perancang Partisipasi Hukur.n/ Sosial dan P91itik/ l?olitik/ Ketahanan Nasional/ Melgkukan ke.gi'atar% perancangan, pemeriksaan dan penyusunan laporan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang partisipasi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

23. Petugas Keamanan yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan pengamanan dan penertiban.
tugas jabatan

Verifikator Partai politik Peserta D-3 (Dlploma—T?ga) bidang S,OSIal dan POhm,(/ POht,lk/ Melakukan kegiatan verifikasi, pemeriksaan kelengkapan dan
24. . Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang . . . . i .
Pemilu . penyusunan laporan hasil verifikasi partai politik peserta pemilu

relevan dengan tugas jabatan

5. Verifikator Perseorangan Peserta Eéfagrrilazml\?é’i‘;cg)ig/ldizie?‘ior?tlzl:inaf:éltii/a:;i:ilg/yang Melakukan kegiatan verifikasi, pemeriksaan kelengkapan dan

Pemilu

relevan dengan tugas jabatan

penyusunan laporan hasil verifikasi perseorangan peserta pemilu
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Politik/

Melakukan kegiatan pelayanan dan evaluasi hasil kerja perencanaan dan

26. Pranata Pemilu Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang .
. pelaksanaan pemilu
relevan dengan tugas jabatan
27. Komandan Petugas Keamanan SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma-Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi
yang relevan dengan tugas jabatan keamanan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
28. Analis Kesiapsiagaan . X . . . - . .
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang kesiapsiagaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . .. Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
29. Analis Pengendalian Krisis . X . . . Lo . . .
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang pengendalian krisis
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
30. Peneawas Teknis Keamanan Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan pengawasan dan koordinasi Satuan Pengamanan
' g Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |setingkat Kompi di bidang keamanan dan ketertiban
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
31 Peneendali Teknis Keamanan Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan pengendalian dan koordinasi Satuan Pengamanan
' g Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |setingkat Peleton di bidang keamanan dan ketertiban
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
32. Penata Teknis Pengamanan Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penataan Satuan Pengamanan setingkat Regu di

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang keamanan dan ketertiban
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi

33. Komandan Petugas Keamanan .
yang relevan dengan tugas jabatan keamanan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di

Kearsipan 1. Pranata Reproduksi Arsip relevan dengan tugas jabatan bidang reproduksi kearsipan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pemgolahan, pelayanan, evaluasi di bidang restorasi

2. Pranata Restorasi Arsip relevan dengan tugas jabatan arsip

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di

8. Pranata Kearsipan relevan dengan tugas jabatan bidang kearsipan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengolahan bahan, pelayanan dan evaluasi hasil

4. P L i K i . C i N .
ranata Laboratorium Kearsipan relevan dengan tugas jabatan kerja di bidang laboratorium kearsipan

5. Penyuluh Kearsipan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kearsipan [Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan di

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang kearsipan
Pengelola Arsip dan Dokumen D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perpustakaan/Komunikasi/ . .
6. Hukum Frekuensi Radio dan Administrasi/Sosial/Kearsipan atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

i h frek i i P kat Telek ikasi
Perangkat Telekomunikasi relevan dengan tugas jabatan bidang hukum frekuensi radio dan Perangkat Telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Kebudayaan

Analis Apresiasi Film

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesenian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang apresiasi film

Analis Apresiasi Karya Seni

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Penciptaan
Seni atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang apresiasi karya seni

Analis Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang budaya

Analis Cagar Budaya dan Koleksi
Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang cagar budaya dan koleksi museum

Analis Dokumentasi Cagar Budaya
dan Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang dokumentasi cagar budaya dan
museum

Analis Eksplorasi Cagar Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang eksplorasi cagar budaya

Analis Ekspresi Budaya Tradisional

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang ekspresi budaya tradisional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

8. Analis Informasi Kebudayaan Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang informasi kebudayaan
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.aFu)/ D-4 (D1ploma—E1jnpat) b1§ang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
9. Analis Kerjasama Kebudayaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang kerjasama kebudayaan
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Analis Kesenian dan Budaya Daerah [Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
g rekomendasi kebijakan di bidang kesenian dan budaya daerah
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . -
. S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1§ang ajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. Analis Ketahanan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . Lo
g rekomendasi kebijakan di bidang ketahanan budaya
dengan tugas jabatan
R . S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang koleksi museum
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . -
. . S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) blfiang ajan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
13. Analis Komunitas Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . s Lo .
g rekomendasi kebijakan di bidang komunitas adat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni . L.
14. Analis Kreasi dan Produksi Musik Musik/ JurnalisTeknologi informasi komputer atau bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang kreasi dan produksi musik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

15. Analis Nilai Budaya Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang nilai budaya
dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program S-1 (S.trata-Satu) / D-4. (D1plorr.1a—Emp5}t) bidang Melakukan lhieg1a.t.an anal.ls1.s dan penelaahan dalam rangkahpenyl.,lsunan
16. . . Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan program sertifikasi sdm
Sertifikasi SDM Kebudayaan .
dengan tugas jabatan kebudayaan
Analis Pelestarian Cagar Budaya dan S-1 (Strata—S.a'Fu) / D-4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan l.{eglaF.an anal}s1§ dan penelaak.lan dalam rangka penyusunan
17. Permuseuman Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pelestarian cagar budaya dan
dengan tugas jabatan permuseuman
Analis Pemanfaatan Cagar Budaya S-1 (Strata—S.aFu) / D-4 (Dlploma—Empat) b1§ang Kajian Melakukan lfegla.t'aln anal'ls1.s dan penelaahan dalam rangka penyusunan.
18. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pemanfaatan cagar budaya dan koleksi
dan Koleksi Museum g
dengan tugas jabatan museum
Analis Pemberdayaan Lembaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
19. Kepercayaan Tuhan Yang Maha Esa [Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan lembaga kepercayaan
dan Tradisi dengan tugas jabatan tuhan yang maha esa dan tradisi
Analis Pemeliharaan dan Pemugaran S-1 (Strata—S.aFu) / D-4 (Dlploma—Empat) blftlang Kajian Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penela}ahan dalam rangka penyusunan
20. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pemeliharaan dan pemugaran cagar
Cagar Budaya dan Koleksi Museum . .
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Penet C Bud d
21. nais renetapan Lagar budaya dan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang penetapan cagar budaya dan koleksi

Koleksi Museum

dengan tugas jabatan

museum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Cagar Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

22. dan Koleksi Musetm Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekom§ndas1 kebijakan di bidang pengembangan cagar budaya dan
dengan tugas jabatan koleksi museum
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Teater [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
23. Analis Perfilman . . . . s o
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perfilman
. L. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis perizinan dan Pengamanan . . . . . . - ..
24. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang perizinan dan pengamanan cagar
Cagar Budaya dan Koleksi Museum g .
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
Analis Pustaka dan Museum S-1 (Strata-S.aFu)/ D-4 (D1ploma—Empat) b1§ang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
25. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . .. Lo
Keagamaan . rekomendasi kebijakan di bidang pustaka dan museum keagamaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/
s s . Akuntansi/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
. A D Arkeol . . . . . . S . .
26 nalis Sistem Data Arkeologi Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang sistem data arkeologi
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . -
. . S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) blftlang ajan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
27. Analis Sosial Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . s Lo .
g rekomendasi kebijakan di bidang sosial budaya
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sejarah/ . L.
28. Analis Sumber Sejarah Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang sumber sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

29. Analis Upacara Adat Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan rekomendasi kebijakan di bidang upacara adat
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.aFu)/ D-4 (Dlploma—Elfnpat) b1§ang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
30. Analis Warisan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang warisan budaya
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang
31. Filolog Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
g kebahasaan, kesastraan dan kebudayaan
dengan tugas jabatan
LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
32. Juru Pelestari Cagar Budaya S /D1/ D-2 (Diploma u.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeliharaan di bidang pelestarian cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan pengawasan, pemeliharaan, dan pengembangan
33. Konservator Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . .
. prosedur dan teknik baru dalam perbaikan bahan pustaka.
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Kaji . ips
. S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1f:1ang ajan Melakukan kegiatan perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap
34. Kurator Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan .
g koleksi museum
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . .
35. Kurator Seni Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap

dengan tugas jabatan

hasil seni
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
36. Pemelihara Koleksi dan Museum Bahasa/ Sastra atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pemeliharaan di bidang koleksi
dan museum

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

37 Pengadministrasi Kesenian dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di bidang
" Budaya Daerah Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kesenian dan budaya daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang adat

. P lola A K i . X . .
38 engelola Adat dan Kesenian Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan|dan kesenian

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

39.  Pengelola Apresiasi Film Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |apresiasi film

40. Pengelola Arkeologi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Arkeologi/ Sejarah/ Budaya Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
' g &l atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan arkeologi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

41, Pengelola Bantuan Kebudayaan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang bantuan kebudayaan

Pengelola Cagar Budaya dan Koleksi |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

42, . X . . .
2 Museum Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang cagar budaya dan koleksi museum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

43.

Pengelola Data Arkeologi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
arkeologi

44,

Pengelola Data Cagar Budaya dan
Koleksi Museum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
cagar budaya dan koleksi museum

45.

Pengelola Data Diplomasi Budaya
Dalam Negeri

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
diplomasi budaya dalam negeri

46.

Pengelola Data Diplomasi Budaya
Luar Negeri

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
diplomasi budaya luar negeri

47.

Pengelola Data Eksplorasi Cagar
Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
eksplorasi cagar budaya

48.

Pengelola Data Ekspresi Budaya
Tradisional

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
ekspresi budaya tradisional

49.

Pengelola Data Kekayaan Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
kekayaan budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Kesenian dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

50. Perfilman Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kesenian dan perfilman
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

51. Pengelola Data Komunitas Adat Pemerm.tahan / Te.kmk Inl".omat1ka/ Manajemen Teknik Melaku.kan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas komunitas adat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

52. Pengelola Data Lingkungan Budaya Pemerin.tahan / Te.knik Imiomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas lingkungan budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

53. Pengelola Data Literasi Film Pemerm'tahan / Te.kmk Inf.omanka/ Manajemen Teknik Melakt'lkan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas literasi film
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

54. Pengelola Data Nilai Budaya Pemerin.tahan / Tevknik Inliomatika/ Manajemen Teknik M.elz'ikukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

P lola Data Pelak P. . . . . . .
engelo ,a gta‘ f,: a san.aan rogram Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
55. Internalisasi Nilai dan Diplomasi . . R . o i1 . X
Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelaksanaan program internalisasi nilai dan diplomasi budaya

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

56 Pengelola Data Sertifikasi SDM Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Kebudayaan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sertifikasi SDM kebudayaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Pelindungan Situs

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

ST. Manusia Purba Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelindungan situs manusia purba
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
58 Pengelola Data Pemanfaatan Cagar |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya dan Koleksi Museum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemanfaatan cagar budaya dan koleksi museum
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
50. Pengelola Data Pemetaan Sejarah Pemerin.tahan / Te.knik Imiomatika/ Manajemen Teknik Melakukan k.egiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemetaan sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
60 Pengelola Data Penelitian dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Pengembangan Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penelitian dan pengembangan kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
61 Pengelola Data Pengemasan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengemasan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
P intah: Teknik Infe ika/ Manaj Teknik Melakukan kegi 1ol 1 i bi
62. Pengelola Data Pengembangan Situs emerln'ta an/ e. nik In: Pmatl a/ Manajemen Tekni elakukan egla.tan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan situs
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
63 Pengelola Data Pengetahuan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Tradisional

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pengetahuan tradisional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Penulisan Nilai

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

64. Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penulisan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
65. Pengelola Data Penulisan Sejarah Pemerin.tahan / Te.knik Inl".omatika/ Manajemen Teknik Melakukan k.egiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penulisan sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
66 Pengelola Data perizinan Cagar Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya dan Koleksi Museum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perizinan cagar budaya dan koleksi museum
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
67 Pengelola Data Perumusan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perumusan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
63 Pengelola Data Program Peningkatan |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program peningkatan dan
" Kompetensi SDM Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan laporan di bidang kompetensi sdm kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
69 Pengelola Data Program Sertifikasi |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program dan penyusunan laporan
" SDM Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang sertifikasi sdm kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
70.  Pengelola Data Publikasi Sejarah Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

publikasi sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

71.  Pengelola Data Sejarah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

72.  Pengelola Data Sumber Sejarah Pemerin.tahan / Te.knik Inl".omatika/ Manajemen Teknik Melakukar} kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sumber sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

73.  Pengelola Data Upacara Adat Pemerm.tahan / Te.kmk Imiomatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas upacara adat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

74 Pengelola Data Warisan Budaya Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

" Benda Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas warisan budaya benda

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

75. Pengelola Data Warisan Budaya Pemerin.tahan / Tevknik Inliomatika/ Manajemen Teknik Melfikukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas warisan budaya
jabatan

76 Pengelola Dokumen Cagar Budaya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan penyusunan laporan di

" dan Koleksi Museum Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang cagar budaya dan koleksi museum
77. Pengelola Eksplorasi Cagar Budaya D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

eksplorasi cagar budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Ekspresi Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

8. Tradisional Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |ekspresi budaya tradisional
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
79. Pengelola Koleksi . . . -
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |koleksi
80. Pengelola Lingkungan Budaya D-3 (Diploma—'l.‘iga) bid.ang Kajian Budaya/ Religi dar} Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |lingkungan budaya
81. Pengelola Literasi Film D-3 (D1ploma-’1.“1ga) b1d.ang Kajian Budaya/ Religi dar} Melakt'lkan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |literasi film
82 Pengelola Museum dan Koleksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Benda Seni Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |museum dan koleksi benda seni
D-3 (Diploma-Tiga) bidang pariwisata/ Kajian Budaya/ . o
Mel kan k 1ol 1
83. Pengelola Objek Wisata Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan ob?eik:vi:‘;a egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
tugas jabatan )
Pengelola Pelaksanaan Program D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sejarah/ Kajian Budaya/ Religi . s
84. Internalisasi Nilai dan Diplomasi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Budaya

jabatan

pelaksanaan program internalisasi nilai dan diplomasi budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemeliharaan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

83. Pemugfelran Cagar Budaya dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya dan koleksi museum
Koleksi Museum
86. Pengelola Pemetaan Sejarah D-3 (Diploma-’I.‘iga) bid.ang Kajian Budaya/ Religi dar.l Melakukan k.egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemetaan sejarah
Pengelola Perhubungan, Pekerjaan D-3 (Dlploma}—'l‘.lga) bidang .Ka_]lan Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
87. .. Budaya/ Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan . .
Umum, Budaya dan Pariwisata . perhubungan, pekerjaan umum, budaya dan pariwisata
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . .. .
Melakukan k ki ki kolek:
88. Pengembang Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan mi:iluman egiatan pengkajian dalam rangka pengembangan koleksi
dengan tugas jabatan
s . S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blleang Kajian Melakukan kegiatan pengkajian dalam rangka penyusunan rekomendasi
89. Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan S .
. di bidang pelestarian cagar budaya
dengan tugas jabatan
Pengolah Bahan Koleksi dan D-3 (plploma—T.l 8a) bldang Tekml'{ Infomatika/ Manaje'men Melakukan kegiatan pengolahan bahan dan pendokumentasian di bidang
90. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Museum . ) . koleksi dan museum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
91. Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya ;;11 d(asyt:?t;_eizlg a/l nD]%i((iz;}:C:tI:EEbEzitg) E:ila;fnzai fllzvan Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,

dan Tradisi

dengan tugas jabatan

evaluasi dan Pelaporan di bidang pelestarian nilai budaya dan tradisi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Dokumentasi Sejarah dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang dokumentasi

92. Nilai Budaya Budaya/ Rel1g.1 dan Budaya atau bidang lain yang relevan sejarah dan nilai budaya
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/ . . R
Melakukan k laah fi
93. Penyusun Informasi Arkeologi Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang arijollt;l ian egiatan penyusunan dan penelaahan informasi di bidang
relevan dengan tugas jabatan &
Penyusun Program Diplomasi S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program di
94. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . .
Budaya . bidang diplomasi budaya
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Kaji .
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1§ang ajian Melakukan kegiatan penyusun dan penelaahan bahan program
95. . . . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan R Lo . .
Ekspresi Budaya Tradisional . pembinaan di bidang ekspresi budaya tradisional
dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
96. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . Lo .
Komunitas Adat . pembinaan di bidang komunitas adat
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Kaji .
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata S.aFu)/ (Diploma mpat) b1f:1ang ajan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
97. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . L X
Lingkungan Budaya . pembinaan di bidang lingkungan budaya
dengan tugas jabatan
08. Penyusun Program Pembinaan ;;11 d(asyt:?t;_eizlg a/l nD]%i((iz;}:C:tI:EEbEzitg) E:ila;fnzai fllzvan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program

Pengetahuan Tradisional

dengan tugas jabatan

pembinaan di bidang pengetahuan tradisional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Pembinaan Seni

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Rupa

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program

99 Rupa Murni Murni atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pembinaan di bidang seni rupa murni
Penyusun Program Pembinaan Seni S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (D%ploma—]jlmpat) bidang Seni Rupa Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
100. Murni/ Seni grafis atau bidang lain yang relevan dengan . L2 ;
Rupa Terapan . pembinaan di bidang seni rupa terapan
tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D4 (Dlploma—E@pat) blflang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
101. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . Lo
Upacara Adat . pembinaan di bidang upacara adat
dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i .
Penyusun Program Peningkatan S (Strata Satu?'/ (Diploma . r'npat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
102. . Manajeman/ Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau . C . .
Kompetensi SDM Kebudayaan . . R peningkatan di bidang kompetensi sdm kebudayaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Penulisan S-1 (Strata—S'a‘Fu)/ D4 (D1p10ma—E1fnpat) blleang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang program
103. . T Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan R . .
Sejarah dan Nilai Budaya . penulisan sejarah dan nilai budaya
dengan tugas jabatan
.. . SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . c 4 .
104. Teknisi Pelestari Cagar Budaya budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan teknis di bidang pelestari cagar budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Religi dan
105. Preparator Budaya/ Budaya/ Sejarah atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyiapan dan pengawasan koleksi museum

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Data Perawatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan data dan pendokumentasian di bidang

106. dan Pengawetan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perawatan dan pengawetan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . - .
Melakukan k lah
107. Pengolah Biaya Sensor Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen seilzoru an kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang biaya
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
108. Analis Desain Pameran Lansekap/ Desalg Grafis / Seni Teater/Teknologi Informasi |Melakukan l.{eglaF.an anal}s1§ dan pene}aahan dalam rangka penyusunan
Komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang desain pameran
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Arsitek . -
. S-1 (Strata-Satu)/ . (Diploma . mpat) l{ndang rsitektur Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
109. Analis Tata Pameran Lansekap dan Manajemen atau bidang lain yang relevan . . Lo
. rekomendasi kebijakan di bidang tata pameran
dengan tugas jabatan
R S-1 (Stra.ta—Satu)/ D_% (Dlpl.oma—'Empat).bldang Sejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
110. Analis Museum Arkeologi/ Antropologi/ Sosiologi atau bidang lain yang . . o
. rekomendasi kebijakan di bidang permuseuman
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i jarah . -
. . S (Stra'ta Satu?/ ( . iploma-Empat) bidang Sejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
111. Analis Sejarah Arkeologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s Lo X
R rekomendasi kebijakan di bidang sejarah
jabatan
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-
112. Juru Pelihara Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain Melakukan kegiatan pemeliharaan dan perawatan cagar budaya

yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-

Melakukan kegiatan inventarisasi data kerusakan dan pemugaran cagar

113. Juru Pugar Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain budava
yang relevan dengan tugas jabatan Y
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- . . .
Melakukan k kolek:
114. Pengadministrasi Koleksi Museum |Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah/ Administrasi atau n:siet)r?alan egiatan pencatatan dan pendokumentasian benda koleksi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S.LTA a.tau Sederajat/DI/ D-2 (p 1p19ma—Dua)/P—3 (Dlpl.oma— Melakukan kegiatan pengamanan dan penindakan non yustisial dalam
115. Polisi Khusus Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain . . . .
R kegiatan pelestarian cagar budaya dan objek yang diduga cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
LTA jat/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl - . . .
. . S. a.tau Sederajat/Dl/ D-2 (‘ P F)ma ua)/ . 3 (Dip 'oma Melakukan kegiatan pemeriksaan kondisi cagar budaya dan melakukan
116. Teknisi Konservasi Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain © s X
. konservasi di bidang pelestarian cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
117 Analis Pelestarian Situs Manusia S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Purba Geologi rekomendasi kebijakan di bidang pelestarian situs manusia purba
LTA jat/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl - . . .
S. a.tau Sederajat/ / 2 (Dip Or,na ua)'/ 3 (Diploma Melakukan kegiatan penataan benda koleksi dan desain layout tata
118. Penata Pameran Tiga) bidang budaya/Sejarah atau bidang lain yang relevan .
. pamer untuk kerapihan dan kelancaran pameran
dengan tugas jabatan
110. Analis Dialog dan Wawasan E(_)infrt;i:;_iaégl)o/ijfl;:r:[;fé?irif_?;nrgj;i)nﬁ;f;ng/ Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Multikultural

Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang dialog dan wawasan multikultural
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Kehutanan

Analis Hasil Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang hasil hutan

Analis Hutan dan Lahan Rehabilitasi
Hutan dan Lahan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang hutan dan lahan - rehabilitasi hutan
dan lahan

Analis Informasi Sumber Daya
Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang informasi sumber daya hutan

Analis Pasar Hasil Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pasar hasil hutan

Analis Pengembangan Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan hutan

Analis Rehabilitasi dan Konservasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang rehabilitasi dan konservasi

Pemelihara Kebun

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pemeliharaan, inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan kebun
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Data Pengukuran dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan

Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi di

8. Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu |atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pengukuran dan pengujian hasil hutan bukan kayu
9 Penelaah Data Pengukuran dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan [Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi di
" Pengujian Hasil Hutan Kayu atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pengukuran dan pengujian hasil hutan kayu
10 Penelaah Data Tanda Legalitas Hasil |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan |Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi di
" Hutan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang tanda legalitas hasil hutan
11. Pengawas Mutu Hasil Kehutanan S-1 (St'rata—Sat'u) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Kehutanan Melgkukan kegiatan pengawasan dan penelaahan bahan mutu di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil kehutanan
12.  Pengawas Mutu Hasil Perkebunan S-1 (St.rata—Sa'Fu) / D-4 (Diploma-Empat) bld:fmg Kehutanan Melfikukan kegiatan pengawasan dan penelaahan bahan mutu di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil perkebunan
Pengelola Budidaya dan . . . . . . co
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
13. Pengembangan Perkebunan dan X .
yang relevan dengan tugas jabatan budidaya dan pengembangan perkebunan dan kehutanan
Kehutanan
14. Pengelola Pekarya Kebun D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

yang relevan dengan tugas jabatan

pekarya kebun
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
15 Pengelola Pelestarian Sumber Daya [D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
© Alam yang relevan dengan tugas jabatan pelestarian sumber daya alam
16 Pengelola Perhutanan Sosial dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Aneka Usaha yang relevan dengan tugas jabatan perhutanan sosial dan aneka usaha
17 Pengelola Perkebunan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kehutanan yang relevan dengan tugas jabatan perkebunan dan kehutanan
Pengelola Perlindungan Tanaman . . . . . . -
X D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
18. dan Pengelolaan Hasil Perkebunan . . .
yang relevan dengan tugas jabatan perlindungan tanaman dan pengelolaan hasil perkebunan dan kehutanan
dan Kehutanan
19 Pengelola Usaha Tani Perkebunan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" dan Kehutanan yang relevan dengan tugas jabatan usaha tani perkebunan dan kehutanan
X Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penelaahan dala'm rangka penyusunan
10. |Kelautan dan Perikanan| 1. . . . rekomendasi kebijakan di bidang alat penangkap ikan dan alat bantu
Bantu Penangkapan Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
penangkapan ikan
9 Analis Benih S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang benih
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Budidaya Perikanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang budidaya perikanan

Analis Kelautan dan Perikanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kelautan dan perikanan

Analis Kenelayanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kenelayanan

Analis Kesehatan Ikan dan
Lingkungan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan ikan dan lingkungan

Analis Konservasi dan Rehabilitasi
Wilayah Pesisir

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi di bidang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir

Analis Mutu Hasil Perikanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang mutu hasil perikanan

Analis Pembangunan Pelabuhan
Perikanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pembangunan pelabuhan perikanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

10.  Analis Pemulihan Sumber Daya Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang pemulihan sumber daya ikan
Analis Penanggulangan Pencemaran |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan lhieg1a.t.an anal.ls1.s dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. . . . rekomendasi kebijakan di bidang penanggulangan pencemaran sumber
Sumber Daya Laut atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
daya laut
Analis Penanggulangan Pencemaran |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan l.{eglaF.an anal}s1§ dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. .. . . R rekomendasi kebijakan di bidang penanggulangan pencemaran sumber
Sumber Daya Pesisir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ..
daya pesisir
13, Analis Pencemaran Laut S-1 (St'rata—Sat'u) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Perikanan |Melakukan lfegla.t'aln anal'ls1.s dan penelaahan dalam rangka penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang pencemaran laut
14.  Analis Pendaftaran Kapal Perikanan S-1 (St.rata—Sa'Fu) / D-4 (Diploma-Empat) bldzimg Perikanan |Melakukan lFeglaF.an anal}s1§ dan penelaahan dalam rangka penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang pendaftaran kapal perikanan
15. Analis Pengawakan Kapal Perikanan S-1 (St'rata—Sat'u) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Perikanan |Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penelaahan dalam rangka penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang pengawakan kapal perikanan
16 Analis Pengelolaan Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Tkan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan sumber daya ikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengujian Kelaikan Alat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

17. Penangkap Ikan Per1ka.nan/Mes1n atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang pengujian kelaikan alat penangkap ikan
tugas jabatan
Analis Pengujian Kelaikan Kapal S_l. (Strata—Satl.J)/ D-4 (].31plomajEmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
18. . Perikanan/Mesin atau bidang lain yang relevan dengan . . o .. . .
Perikanan . rekomendasi kebijakan di bidang pengujian kelaikan kapal perikanan
tugas jabatan
19 Analis Penyajian Data Sumber Daya |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |[Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
© Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang penyajian data sumber daya ikan
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
20 Analis Perikanan Budidaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perikanan budidaya
21 Analis Perlindungan dan Pelestarian |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
* Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan dan pelestarian ikan
99 Analis Potensi Kelautan S-1 (St'rata—Sat'u) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Perikanan |Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penelaghan dalam rangka penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang potensi kelautan
93, Analis Potensi Perbenihan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang potensi perbenihan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Rancang Bangun Alat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

24 Penangkap Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang rancang bangun alat penangkap ikan
25 Analis Rancang Bangun Kapal S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang rancang bangun kapal perikanan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
. L . Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
26 nalis Standardisasi Budidaya Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |[rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi budidaya
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o7 Analis Tata Kelola Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang tata kelola sumber daya ikan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
08 Pengadministrasi Identifikasi Pulau- |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di bidang
" Pulau Kecil Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas identifikasi pulau-pulau kecil
jabatan
29 Pengawas Pemanfaatan Sumber S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan pengawasan di bidang pemanfaatan sumber daya
" Daya Kelautan dan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kelautan dan perikanan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
30 Pengelola Data Perawatan Kapal Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

Pengawas

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

perawatan kapal pengawas
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Jasa Pangkalan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang jasa

3L Pendaratan Ikan relevan dengan tugas jabatan pangkalan pendaratan ikan
Pengelola Pelaksanaan .Pengquan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang Melakukan keg1atar.1. pengelolaan dan penyusu.nan laporan di bidang .
32. Mutu Secara Laboratoris Terhadap . pelaksanaan pengujian mutu secara laboratoris terhadap produk hasil
X . relevan dengan tugas jabatan .
Produk Hasil Perikanan perikanan
33 Pengelola Pemantauan Sumber Daya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan/Kelautan atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kelautan dan Perikanan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemantauan sumber daya kelautan dan perikanan
34 Pengelola Pengawasan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang|Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pembudidayaan lkan relevan dengan tugas jabatan pengawasan pembudidayaan ikan
35 Pengelola Pengawasan Penangkapan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang|Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
* Ikan relevan dengan tugas jabatan pengawasan penangkapan ikan
36 Pengelola Pengawasan Pengolahan, |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang|Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pengangkutan dan Pemasaran lkan [relevan dengan tugas jabatan pengawasan pengolahan, pengangkutan dan pemasaran ikan
37 Pengelola Pengawasan Sumber Daya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan/Kelautan atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Kelautan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pengawasan sumber daya kelautan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pengembangan Budidaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Perikanan atau

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

38. dan Pemasaran Perikanan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan budidaya dan pemasaran perikanan
39 Pengelola Pengembangan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Perikanan atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pembinaan Usaha bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan dan pembinaan usaha
40. Pengelola Statistik Perikanan D-3 (Diploma-Tiga) blqang Perikanan atau bidang lain yang Melz.ikl.,lkan lfeglatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan statistik perikanan
41. Penjaga Mercusuar SLTA/DI/ D-2 (Diploma—Du.a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melgkukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan serta
yang relevan dengan tugas jabatan penjagaan mercusuar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Plploma.—Empat) bidang Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan di
42. Penyuluh Keamanan Laut Kelautan/Sospol atau bidang lain yang relevan dengan .
. bidang keamanan laut
tugas jabatan
43 Penyusun Rencana Bahan Teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan [Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana teknis di
" Kesehatan Ikan dan Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang kesehatan ikan dan lingkungan
44. Penyusun Rencana Bahan Teknis l?/l_ein(asjterritet/sgssi)liagil (zfioggéﬁzlpa 611:1) ;alflzr;gelevan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana bahan teknis

Prasarana dan Sarana Budidaya

dengan tugas jabatan

di bidang prasarana dan sarana budidaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Jaringan Pasar

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang

5. Ikan Hias atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan jaringan pasar ikan hias
Penyusun Rencana Kelembagaan S-1 (S.trata—Satu.)/ D-4 (D1p10n}a—Empe}t) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
46. . . Manajemen/Perikanan atau bidang lain yang relevan . .
Pasar Hasil Perikanan ) kelembagaan pasar hasil perikanan
dengan tugas jabatan
a7 Penyusun Rencana Pemanfaatan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |[Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
* Jenis Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemanfaatan jenis ikan
-1 - D-4 (Dipl -E i . A
Penyusun Rencana Perancangan S (Strata Satu.)/ (Dip orr}a mpgt) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
48. . . Manajemen/Perikanan atau bidang lain yang relevan L
Konservasi Jenis Ikan . perancangan konservasi jenis ikan
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Perlindungan S-1 (S.trata—Satuv)/ D-4 (Dlplon}a—Empét) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
49. . . Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan R N
dan Pelestarian Jenis Ikan . perlindungan dan pelestarian jenis ikan
dengan tugas jabatan
. . LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i . o gsgs .
Teknisi Konservasi Kelautan dan S . /D1/ D-2 (Diploma u.a) /D-3 ( iploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis di bidang konservasi kelautan
50. . Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan .
Perikanan R dan perikanan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang L.
51. Analis Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil |Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

tugas jabatan

rekomendasi kebijakan pesisir dan pulau-pulau kecil di bidang kelautan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

52. Analis Jasa Kelautan Per1ka.nan /Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan rekomendasi kebijakan di bidang jasa kelautan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan k 1ol 1 lol
53. Pengelola Jasa Kelautan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan |, elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan pengelolaan
. jasa kelautan
tugas jabatan
Analis Kapal Perikanan dan Alat S-1 (Strata—SatL}) / D-4 (Dlploma—Empat). bldang. Melakukan gnah?ls dan Pegelaahan dalam rangk‘a penyusunan
54. Penanekan Ikan Perkapalan/Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang perkapalan perikanan dan alat
gxap relevan dengan tugas jabatan penangkap ikan
-1 - D-4 (Dipl -E i .
Pengelola Kapal Perikanan dan Alat S-1 (Strata Satu?/ (Diploma-Empat) 'b1dang . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan pengelolaan
55. Perkapalan/ Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang . .
Penangkap Ikan . kapal perikanan dan alat penangkap ikan
relevan dengan tugas jabatan
R . S_l. (Strata-Satu)/ D-4 (Dlploma—Empat)p idang . Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
56. Analis Kepelabuhan Perikanan Perikanan/Perkapalan/Kelautan atau bidang lain yang R s . .
. rekomendasi kebijakan di bidang kepelabuhan perikanan
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Perik: Melakukan kegi 1ol 1 lol
57. Pengelola Kepelabuhan Perikanan S (St'rata Sat'u) / (Diploma. mpat)blda?lg erikanan elakukan egla.tan pengelolaan dan penyusunan laporan pengelolaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kepelabuhan perikanan
58. Syahbandar Pelabuhan Perikanan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan pengawasan kesyahbandaran pelabuhan perikanan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Kesyahbandaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan pengelolaan

59. Pelabuhan Perikanan Per1kanan/Ptekap alan atau bidang lain yang relevan kesyahbandaran pelabuhan perikanan
dengan tugas jabatan
. S_l. (Strata-Satu)/ D-4 (D1p1.oma—Er{1pat) bidang Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
60. Analis Sumber Daya Ikan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan . .. . -
. rekomendasi kebijakan di bidang sumber daya ikan
tugas jabatan
61. Teknisi Perikanan Budidaya SLTA/DI Perlk‘anan/ Kelautan atau bidang lain yang relevan Melak}lkan kegl.atén pengolfahan bahag, perbaikan, pemeriksaan, dan
dengan tugas jabatan pemeliharaan di bidang perikanan budidaya
Pengelola Teknis Perikanan S_l. (Strata-Satu)/ D-4 (D1p1'oma—Er§1pat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis dan penyusunan laporan di
62. ) Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan . . .
Budidaya R bidang perikanan budidaya
tugas jabatan
Analis Pengawasan Sumber Daya S_l, (Strata-Satu)/ D-4 (Dlpl‘oma—En‘lpat) bidang Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
63. R Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan R .. .
Kelautan dan Perikanan . rekomendasi kebijakan pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i .
Pengelola Pengawasan Sumber Daya S '(Strata Satu)/ (Dip .oma rr}pat)b1dang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan pengawasan
64. . Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan .
Kelautan dan Perikanan R sumber daya kelautan dan perikanan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang L.
65. Analis Kapal Pengawas Perkapalan/Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang kapal pengawas
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata—SatQ)/ D-4 (Dlploma—Empat)p idang . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
66. Pengelola Kapal Pengawas Perkapalan/Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang
. perkapalan pengawas
relevan dengan tugas jabatan
Kepemudaan dan Olah . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (P1ploma—Empat) bidang . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. 1.  Analis Keolahragaan Keolahragaan/ Kepelatihan dan Olahraga atau bidang lain . .. o
Raga . rekomendasi kebijakan di bidang keolahragaan
yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (S.trata—Satu?/ D-4 (Dlp‘lt.)ma—En}pat).mdang‘ . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
2. Analis Kepemudaan Manajemen/Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain . . o
R rekomendasi kebijakan di bidang kepemudaan
yang relevan dengan tugas jabatan
. SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyampaian materi dan Melakukan pelatihan di
3. Pelatih Atlet . .
yang relevan dengan tugas jabatan bidang atlet
SLTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti bid . sy
4. Pengawas Olah Raga /D1/ D-2 (Diploma u'a)/ (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penelaahan dan pengawasan di bidang olah raga
yang relevan dengan tugas jabatan
. . ips D-3 (Dipl -Ti i M j ial Politik . A
Pengelola Organisasi politik dan 3.( 1p. oma l.ga) b1daT1g anajemen/Sosial dan Politik/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
5. N Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas c . e s
Organisasi Kemasyarakatan jabatan organisasi politik dan organisasi kemasyarakatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
6. Penyuluh Kepemudaan Manajemen/Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan di

yang relevan dengan tugas jabatan

bidang kepemudaan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang . . |Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
Penyuluh Olah Raga Keolahragaan/ Kepelatihan dan Olahraga atau bidang lain . c
. evaluasi dan Pelaporan di bidang olah raga
yang relevan dengan tugas jabatan
19. |Kesehatan Akupunturis D-3 (Diploma-Tiga) bidang Rehabilitasi Medik atau bidang |Melakukan kegiatan terapis kepada pasien dengan menggunakan metode

lain yang relevan dengan tugas jabatan

akunpuntur

Analis Alat dan Obat Kontrasepsi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang alat dan obat kontrasepsi

Analis Genetik

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang genetik

Analis Gizi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang gizi

Analis Kesehatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan ibu dan anak
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Kesehatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

7. Analis Kesehatan Kerja Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan kerja
relevan dengan tugas jabatan
c e s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
8. Analis Kimia . X . . . s o -
Kimia atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekomendasi kebijakan di bidang kimia
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Kesehatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
K nalis Obat dan Makanan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang rekomendasi kebijakandi bidang obat dan makanan
relevan dengan tugas jabatan
. -1 - D-4 (Dipl -E i Al i . -
Analis Pembayaran Jaminan S (Strata Satu)/' . (Dip qma mp'at) b1dar'1g kuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10. Manajeman/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang © o o
Kesehatan . rekomendasi di bidang pembayaran jaminan kesehatan
relevan dengan tugas jabatan
Analis Penanggulangan Krisis S-1 (Strata—Satu)/. . D-4 (Diploma-Empat) b‘ldang K§sehatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang s s . .
Kesehatan . rekomendasi di bidang penanggulangan krisis kesehatan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
12 Analis Pengembangan Sistem Infomatika/ Sistem Informasi/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Operasi Medis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan sistem operasi medis
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
13 Analis Pengembangan Teknologi Infomatika/ Sistem Informasi/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Medis

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan teknologi medis
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

14. Analis Penyakit Menular Masyarakat/ Kebuaka.n Kesehatan atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang penyakit menular
relevan dengan tugas jabatan
15, Audiolo D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehata/Audiologi atau bidang |Melakukan pemeriksaan dan pendampingan terkait pendengaran sesuai
' g lain yang relevan dengan tugas jabatan dengan alat bantu dengar
16. Binatu Rumah Sakit SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dl.,la)/D—Zi (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penerimaan, pemisahan dan pencucian linen kotor
yang relevan dengan tugas jabatan
. . . . . Melakuk: i h
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesehatan atau bidang lain yang elakukan perawatan suatu penygk1t dengan penggunaan erba atau
17. Herbalis . tanaman obat untuk membantu klien atau pasien mendapatkan
relevan dengan tugas jabatan N R K .
makanan yang bergizi, vitamin, mineral dan unsur unsur yang lain
Inspektur Sarana dan Prasarana S-1 (Strata—Satu)/. . D-4 (Diploma-Empat) b‘ldang K§sehatan Melakukan pemeriksaan terkait kelayakan sarana dan prasarana fasilitas
18. . Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
Fasilitas Pelayanan Kesehatan . pelayanan kesehatan
relevan dengan tugas jabatan
19 Juru Rawat Jenazah SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma-Dt.la)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan, pemeriksaan dan pemeliharaan rawat
yang relevan dengan tugas jabatan jenazah
20, Penata Laboratorium Diseminasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang atau Melakukan kegiatan penataan, perencanaan dan penyusunan laporan di

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang laboratorium diseminasi
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Fisioterapi

21. Occupational Terapi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan layanan okupasi terapi kepada pasien

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ortotik Melakukan kegiatan pembuatan prosthesis dan orthosis bagi pasien yang
22. Ortotis Prostesis Prostetik atau bidang lain yang relevan dengan tugas mengalami permasalahan amputasi anggota gerak tubuh, delay deformity
jabatan dan kecacatan ortopedi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
23. Pemeriksa Perempuan dan Anak Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang perempuan dan anak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
24. Pemeriksa Sanitasi Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang sanitasi

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan pembersihan, penyimpanan, pengeluaran dan

. P 1 - s
25 emulasaran Jenazah yang relevan dengan tugas jabatan sterilisasi jenazah

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
26. Penata Rontgen Radioterapi/Teknik Radiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan penerimaan dan pengeluaran,
pemeriksaan serta penataan di bidang rontgen

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang yang Melakukan kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang

27. Peneliti Laboratorium . .
" relevan dengan tugas jabatan laboratorium
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Alat dan Obat

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang alat

28 Kontrasepsi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan obat kontrasepsi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
29. Pengadministrasi Gudang Farmasi Manajemen Perkant.oran/ Administrasi perkantoran/ Tata Melakgkan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang gudang
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas farmasi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
30 Pengadministrasi Rekam Medis dan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pengadministrasian di bidang rekam
" Informasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas medis dan informasi
jabatan
‘ |81 - D-4 (Diploma-E i Keseh . L . .
Pengawas Monitoring dan Evaluasi S-1 (Strata Satu)/' . (Diploma-Empat) b41dang Fzse atan Melakukan kegiatan pengawasan di bidang monitoring dan evaluasi
31. .. Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang . L.
Imunisasi Puskesmas . imunisasi puskesmas
relevan dengan tugas jabatan
32. Pengelola Kebidanan D-3 (Diploma-Tiga) blc.lang Kebidanan atau bidang lain yang Melfikukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan kebidanan
33. Pengelola Kefarmasian D-3 (Diploma-Tiga) b1(%ang Farmasi atau bidang lain yang Melakukgn kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan kefarmasian
34. Pengelola Keperawatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Keperawatan atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

yang relevan dengan tugas jabatan

keperawatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Obat dan Alat -Alat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit atau

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang obat

35. Kesehatan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan alat -alat kesehatan
36. Pengelola Pelayanan Kesehatan D—S (Dlpl?ma-Tlga) bidang Adm1n51tras1. Rumah Sakit atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelayanan kesehatan
37 Pengelola Pelayanan Penunjang D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Diagnostik dan Logistik bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelayanan penunjang diagnostik dan logistik
D-3 (Dipl -Ti i Keseh M k . A
Pengelola Pemberantasan Penyakit 3.! iploma-Tiga) bidang ? € ata1j1 asyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
38. . Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan . X
Bersumber Binatang . pemberantasan penyakit bersumber binatang
tugas jabatan
Pengelola Pemberantasan Penyakit D—3.(.D1ploma—T1ga) bidang K? sehatap Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
39. Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan .
Menular Langsung . pemberantasan penyakit menular langsung
tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Epidemologi/ Kesehatan . o
P lola P P ki Melakukan k 1ol 1
40, enge' o. a. engamatan Penyakit dan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang elakukan eglatan. penge 9 aan. dar.l penyusunan laporan di bidang
Imunisasi . pengamatan penyakit dan imunisasi
relevan dengan tugas jabatan
41, Pengelola Penggerak Peran Serta E;ii;iif?:;:fﬂa?cﬁ;ﬁ Ef;::;tlz?nl\;zz};a:;ij;{q dengan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Masyarakat di bidang Kesehatan

tugas jabatan

penggerak peran serta masyarakat di bidang kesehatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

42. Pengelola Penyakit Tidak Menular Keb1_]a%<an Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan penyakit tidak menular
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Farmasi/ . -
Melakukan ki 1ol 1
43. Pengelola Poliklinik Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas caxugan egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. poliklinik
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ . o
44. Pengelola Program Gizi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan I\/Irzlalz;l:ari;ikeglatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
tugas jabatan program g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ . co
Mel kan k 1ol 1
45. Pengelola Program Imunisasi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan elaku a'ln e'glatailn pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. program imunisasi
tugas jabatan
Pengelola Program Jaminan D—3.(.D1ploma—T1ga) bidang K? sehatap Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
46. . Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan .. .
Pemeliharaan Kesehatan . program jaminan pemeliharaan kesehatan
tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Keseh M k . cps
Pengelola Program Kesehatan 3.! iploma-Tiga) bidang fsse ataljl asyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
47. Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan
Keluarga . program kesehatan keluarga
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ . A
48. Pengelola Rujukan Kesehatan Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

tugas jabatan

rujukan kesehatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

49. Pengemudi Ambulan X Melakukan persiapan, perawatan dan mengemudikan mobil ambulan
yang relevan dengan tugas jabatan
50 Penelaah Sistem Akreditasi Lembaga |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Analis Melakukan kegiatan penelaahan dan evaluasi serta penyusunan laporan
" Inspeksi dan Laboratorium Medik Medis atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |di bidang sistem akreditasi lembaga inspeksi dan laboratorium medik
Pengolah Data Pembayaran Jaminan D-3 (Plploma—T.l ga) b1dang Tekml.{ Infomatika/ Mana_]e.men Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang data
51. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen i
Kesehatan . . R pembayaran jaminan kesehatan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Keseh . . .
I S-1 (Strata Satu)/' . (Diploma-Empat) bildang ?se atan Melakukan kegiatan pengujian, pemeliharaan data dan Penyusunan
52. Penguji Hiperkes Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang Lo .
. laporan di bidang hiperkes
relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh Kesehatan dan S-1 (Strata—Satu)/. . D-4 (Diploma-Empat) b‘ldang K§sehatan Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan di
53. . Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang . R . .
Pencegahan Penyakit . bidang kesehatan dan pencegahan hiv atau aids, ims dan bahaya nafza
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan . . .
Melakukan k luh I It
54. Penyuluh Obat dan Makanan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang 'e akukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan di
. bidang obat dan makanan
relevan dengan tugas jabatan
55. Petugas Kamar Gelap SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan penyiapan kaset dan film, pemerosesan film,

yang relevan dengan tugas jabatan

penggantian cairan processing serta pembersihan ruang kamar gelap
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
56. Pramu Laboratorium SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dl.la)/D—C’; (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan bahan di bidang laboratorium
yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Kardiovaskuler atau Melakukan wian pada c.ard.1 ° atgu paru perangkat pasien mengenat
57. Teknisi Kardiovaskuler . ) . alasan analisis catheterizations jantung, electrocardiograms, fungsi paru-
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan . .
paru, kemampuan paru-paru, dan terkait tes atau mengeksekusi
58. Verifikator Medis D-3 (Diploma-Tiga) blqang kesehatan atau bidang lain yang Melakukan pencatatan, pemeriksaaan dan verifikasi bidang medis
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i . .
- s (Strata Satu)/ . (Dip or'na'l mpat) b'1dang. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
59. Analis Narkoba Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau . . Lo
. ) . rekomendasi kebijakan di bidang narkoba
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
R S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dlploma—Empét) Pldang Pertar.uan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan prekursor dalam rangka
60. Analis Prekursor dan Perkebunan/ Tanah/ Hukum/Kriminologi atau bidang . .. A
R . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanahan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
Melakukan ki lah
61. Pengolah Data Prekursor Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen rilil;;lsoin egiatan pengolahan dan pendokumentasian data di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan p
Ketenteraman, S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidan
Ketertiban Umum, dan Analis Bimbingan Pelayanan dan . b p .. & Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
13. . 1. . Manajemen/ Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan . s L o .
Perlindungan Konsultasi rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan pelayanan dan konsultasi

Masyarakat

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Data dan Kerjasama
Pemasyarakatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang data dan kerjasama pemasyarakatan

Analis Forum Kerukunan Umat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang forum kerukunan umat

Analis Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang forum kewaspadaan dini masyarakat

Analis Kebakaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kebakaran

Analis Pengabdian Masyarakat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pengabdian masyarakat

Analis Kemasyarakatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang kemasyarakatan

Analis Organisasi Masyarakat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan
Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang organisasi masyarakat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pembelajaran Pembinaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

9: Pendidikan Masyarakat Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan :ﬁ:stﬁzszsl kebijakan di bidang pembelajaran pembinaan pendidikan
dengan tugas jabatan Y
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
10.  Analis Pemberdayaan Masyarakat Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat
dengan tugas jabatan
. S-1 (SFrata-Satu)/ P_4 (D1p101.'r14a—Empe.1t) bl.dang .. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan . s .
11. K . . . . rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat dan
dan Kelembagaan Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan
. kelembagaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
12. Analis Pengaduan Masyarakat Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pengaduan masyarakat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
R Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
13. A P M ke . . . . . . , c s
3 nalis Pengawasan Masyarakat Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan |rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan masyarakat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
14, Analis Pertahanan dan Keamanan Hukur.n/ Sosial dan P?hnk/ I?Ohtlk/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan l.iegla.t'an anal.ls1§ dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rekomendasi kebijakan di bidang pertahanan dan keamanan
jabatan
15. Analis Pola Konsumsi Pangan l?/feisifii‘?l:ji;;)o/ij:i(_:n(?{lepslzlflz i;iif:g ‘tl)ailc‘lj::gg lla{lfr?(j;lt;n Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Masyarakat

relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pola konsumsi pangan masyarakat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Program Kerjasama Lembaga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

16. Masyarakat Masyarakat/ Kebuaka.n Publik atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang program kerjasama lembaga masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
17.  Analis SAR :;Ligsl(t)r?t:t-:jt;h/ag_1;Ellpfrinagjgzitzj:;daaigtjoasslal/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
' . s & yans g g rekomendasi kebijakan di bidang SAR
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
18 Pengadministrasi Panitia Adhoc dan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang panitia
" Alat Kelengkapan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas adhoc dan alat kelengkapan
jabatan
Pencawas Lapanean Anekutan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
19. Sarrig ah pang g Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengawasan lapangan di bidang angkutan sampah
p relevan dengan tugas jabatan
Pengawas Lapangan Petugas S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan . Lo . .
20. Kebersihan Jalan, Saluran dan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengawasan petugas di bidang kebersihan jalan,
. saluran dan selokan
Selokan relevan dengan tugas jabatan
P L P -1 - D-4 (Dipl -E i Keseh . .
engavs{as apangan Petugas S-1 (Strata Satu)/' . (Diploma-Empat) b‘1dang .ese atan Melakukan kegiatan pengawasan lapangan terhadap petugas kebersihan
21. Kebersihan Tempat Pembuangan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang -
) . tempat pembuangan akhir
Akhir relevan dengan tugas jabatan
Pencawas Lapanean Petusas S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
22. & pang g Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan petugas di bidang pertamanan

Pertamanan

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Kemanan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di bidang

23 Ketertiban Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas keamanan dan ketertiban
jabatan
. D_S. (Dlphloma-Tl.ga) b1da.ng Administrasi Pemerintah/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
24. Pengelola Keamanan dan Ketertiban |Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. keamanan dan ketertiban
jabatan
Pengelola Pengabdian Kepada D_S. (Dlp.loma—Tlga) blda?g Administrasi Pemerintah/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
25. Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Masyarakat X pengabdian kepada masyarakat
jabatan
. D_S. (D1phloma-T1'ga) b1dapg Administrasi Pemerintah/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
26. Pengelola Ketertiban Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
X ketertiban
jabatan
Pengelola Urusan Kesehatan D-3 (.D.lplom.a—Tlga) Pldang Kes.ehat.an Masyarakat( Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
27. Administrasi Pemerintah/ Sosiologi atau bidang lain yang
Masyarakat . urusan kesehatan masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Bahan Rencana D-3 (plploma-T.l ga) bldang Tekml'{ Infomatika/ Manaje'men Melakukan kegiatan pengolahan bahan di bidang rencana
28. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
Penanggulangan Bencana . ) . penanggulangan bencana
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial/ . . -
29. Penyuluh Bencana Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan di bidang

jabatan

bencana
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Pengabdian

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang

30 Kepada Masyarakat Masyarakat/ Kebuaka.n Publik atau bidang lain yang program pengabdian kepada masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pengawasan S-1 (Strata—Satu)( . D-4 (D1plo.ma—Emp.at) bldar.lg Kebijakan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang program
31. . Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang .
Kesejahteraan Rakyat . pengawasan kesejahteraan rakyat
relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (S.trata—Satu)/ D-4 (ID.%ploma—EmPat) bldal.’lg Stat1§t1k/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
32. Analis Perlindungan Masyarakat Penelitian/ Hukum/ Kebijakan Publik atau bidang lain . . o .
. rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan masyarakat
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan
33. Analis Polisi Pamong Praja Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial politik |penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan polisi pamong praja
R S-1 (SFrata—Satu)/ D_‘.P (Dlploma—].?jmpat) blda.mg . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
34. Analis Tugas Pembantuan Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang . . o
. . rekomendasi kebijakan di bidang tugas pembantuan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
35. Pengasuh Praja Manajemen/ Administrasi/ Psikologi/Sosial/ Hukum atau |Melakukan kegiatan pengasuhan, pembimbingan, dan pengawasan Praja
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
36 Pelatih Satuan Perlindungan SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan perencanaan, penyampaian materi dan pelaksanaan

Masyarakat

yang relevan dengan tugas jabatan

pelatihan di bidang satuan perlindungan masyarakat
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Komunikasi dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . ..
14. |Informasi Teknologi Analis Berita Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Pemerintahan/Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Komputer

Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang berita

Analis Container Scanner

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang container scanner

Analis Dokumentasi Kesenian dan
Perfilman

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesenian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang dokumentasi kesenian dan perfilman

Analis Konten Media Sosial

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
komunikasi/ Jurnalistik/Sosial dan Politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang konten media sosial

Analis Notifikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
komunikasi/ Kebijakan Publik/ Pemerintahan/Sosial dan
Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang notifikasi

Analis Pengelolaan Sistem Informasi
Perbendaharaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan sistem informasi
perbendaharaan

Analis Revansi dan Produktivitas
Iptek

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang revansi dan produktivitas iptek
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

8. Analis Setelmen Transaksi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang setelmen transaksi
jabatan
Analis Sistem Informasi dan S-1 (.Strata—Satg)/ D-4 (D1.ploma—Emp.at) bldang.Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
9. . N Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau . . o . . . ; L
Diseminasi Hukum . . . rekomendasi kebijakan di bidang sistem informasi dan diseminasi hukum
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
10 Analis Sistem Informasi Pusdatin Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" dan LPPB Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi di bidang sistem informasi pusdatin dan Ippb
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
11. Analis Sumber Daya Iptek Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang sumber daya iptek
jabatan
. . . Dlplo.ma Tiga Mfinaje{nan/ Teknik In.fomatlk'a/ Manz'ijemen Melakukan pelayanan asistensi dan memberikan informasi yang lebih
12. Asisten Client Coordinator Teknik Infomatika/ Sistem Informasi atau bidang lain yang . . . .
. cepat kepada pengguna jasa kepabeanan (eksportir dan importir)
relevan dengan tugas jabatan
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i . . s
. . . S / ./ 2 11,’ oma 'ua)/ 8 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang
13. Pengolah Informasi dan Komunikasi [informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . . R
R informasi dan komunikasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
14.  Analis Sistem Informasi Distribusi Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang sistem informasi distribusi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Grafika/ Manajeman/ Teknik

Melakukan kegiatan penyiapan, pemeriksaan dan pengoperasian aplikasi

15. Operator Komputer Grafis Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain .
R grafis pada komputer
yang relevan dengan tugas jabatan
16. Operator Komunikasi D—.S (Diploma-Tiga) bidang Te1e1§komun1kas1 atau bidang Melaku.kanikegmtan penyiapan, pemeriksaan dan pengoperasian alat
lain yang relevan dengan tugas jabatan komunikasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajeman/ Teknik Infomatika/ . . . .
17, Operator Pengembangan Sarana Manajemen Teknik Infomatika, Telekomunikasi atau Melakukan kegiatan penyiapan, pemeriksaan dan pengoperasian
Iptek . . . pengembangan sarana iptek
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
Melakukan k ki kelengk:
18. Operator Peralatan Penyensoran Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang claku an' eglatan p enylgpan, pemeriksaan kelengkapan dan
. pengoperasian serta pemeriksaan peralatan penyensoran
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
19. Operator Radar Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang Melakukan .keglatan peny1a~pan, pemeriksaan kelengkapan dan
. pengoperasian serta pemeriksaan radar
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . . .
. 3 (. 1ploma l ga) bidang Te r?1 n omat1. a/ an.ajemen Melakukan kegiatan pengoperasian peralatan audio atau soundsystem
20. Operator Radio Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang . L .
. dan pemeliharaan jaringan komputer radio
relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . . .
o1 Operator Tayangan Multimedia dan Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengoperasian dan pemeriksaan substansi tayangan

SMS

relevan dengan tugas jabatan

multimedia dan SMS
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

22.

Operator Telekomunikasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengoperasian dan pemeriksaan peralatan
telekomunikasi

23.

Asisten Operator Radar

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyiapan dan pemeriksaan kelengkapan dalam
rangka pengoperasian peralatan radar

24.

Pemeriksa Teknologi Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penyusunan rekomendasi di
bidang teknologi informasi

25.

Pengalih Media

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Jurnalistik/Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengubahan, pemeriksaan, penyuntingan,
penerbitan, dan pengunggahan bahan pustaka

26.

Pengawas Pengembangan Sarana
Iptek

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengawasan di bidang pengembangan sarana iptek

27.

Pengawas Teknologi Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengawasan di bidang teknologi informasi

28.

Pengawas Telekomunikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengawasan di bidang telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang alih

29. Pengelola Alih Teknologi Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang .
. teknologi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
30. Pengelola Data Apresiasi Film Pemerin.tahan / Te.knik Inl".omatika/ Manajemen Teknik Melakpkgr} kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas apresiasi film
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
31 Pengelola Data Pembangunan Sistem |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang data
" Informasi Keuangan Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pembangunan sistem informasi keuangan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
32. Pengelola Database Pemerm'tahan / Te.kmk Inf.omanka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas database
jabatan
Pengelola Instalasi Teknologi D-3 (Plploma—T} ga) bidang Tekr}1k Iflfomatﬂ'{a/ Mar%a_]emen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
33. . Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang |, . .. .
Informasi . instalasi teknologi informasi
relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/ M j . A
Pengelola Keamanan Sistem 3 (. 'ploma l ga) bidang Te r?1 n omat1. a/ an.ajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
34. . Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang . . .
Informasi . keamanan sistem informasi
relevan dengan tugas jabatan
35. Pengelola Penyelenggaraan Media ?(;EJE:?:;:E;:E?/ ]?I‘lgli Iliir?ﬂiﬂﬁ;;?i?j?fsa/ nl\g/l?;?(;r:rfg Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Elektronik

relevan dengan tugas jabatan

penyelenggaraan media elektronik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

36. Pengelola Proses Penyensoran Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang
. proses penyensoran
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . -
Melakukan k 1ol 1
37. Pengelola Sistem dan Jaringan Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang .e axuxan . eg1atan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. sistem dan jaringan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . o .
38. Pengelola Situs atau Web Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang ﬁzljlz;%ban kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang situs
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . -
Melakukan k 1ol 1
39. Pengelola Teknologi Informasi Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang elaku an eglata.n pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. teknologi informasi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . A
40. Pengelola TV dan Radio Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang Ic;&:rialzlélfjn kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang TV
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
41. Pengendali Alat Satelit Infomat1ka( Mgnajeme? Tekml'( Infomatika/ Melakukan kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas di bidang alat
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |satelit
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
42. Pengendali dan Pemelihara Radar Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas dan

Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pemeliharaan peralatan radar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengendalian kualitas dan kuantitas jaringan

43.  Pengendali Jaringan Komunikasi Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |komunikasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

44. Pengendali Jaringan Sistem Satelit Infomatika( Ma}najeme?l Teknﬂ.{ Infomatika/ Mela}qukan kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas jaringan sistem
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |satelit
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

45. Pengendali Teknologi Informasi Infomatlka( Mz%na_]emep Tekml.{ Infomatika/ Melakukz.in kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas teknologi
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |informasi
jabatan
D-3 (Dlplhoma—Tlga)'b1dang Tekmk Informatika/ Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta

46. Pengolah Data Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. penginputan data
jabatan

Pengolah Data Penyuluhan dan D-3 (Plploma—T} ga) bldang Tekml.{ Infomatika/ Manaj e.men Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian atau
47 Layanan Informasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen enginputan data penyuluhan dan layanan informasi
i atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penginp penyu ¥

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

48, Penilik Telekomunikasi Infomat1ka( Mgnajeme? Tekml'( Infomatika/ Melakukan pengendahar} rr%utu dan evaluasi dampak program
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemanfaatan telekomuniasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . - .

49. Penyuluh Teknik Infomatika Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan di bidang teknik

yang relevan dengan tugas jabatan

infomatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Grafika/
Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

50. Perancang Grafis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan perancangan di bidang grafis
jabatan
. D-3 (D1}.)loma-T1ga? bidang Telfmk Komp}lter/ Tekr.nk . |Melakukan kegiatan penyiapan dan pengolahan pelayanan dan evaluasi
51. Pranata Jaringan Iptek Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain hasil keria di bidane jarinean ilmu dan teknoloi
yang relevan dengan tugas jabatan 1 &l g &
L . D-3 (Plploma—T.l ga) bldang Tekmk‘ Infomatika/ Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di
52. Pranata Sidik Jari Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan . e e
. bidang sidik jari
tugas jabatan
Teknisi Alat Elektro dan Alat SLTA/ D_I/ ]?_2 (DlplomajDua) /D-3 (Dlploma—T{ga) blda'n € |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pemeriksaan serta
53. . . Komunikasi/Teknik / Sistem Informasi atau bidang lain . . .
Komunikasi . pemeliharaan alat elektro dan alat komunikasi
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . .
54. Teknisi Jaringan Instalasi Teknik/Sistem Informasi/Komunikasi atau bidang lain Melak}lkan kegla?an pemasanggn, perbaikan dan pemeriksaan serta
R pemeliharaan jaringan instalasi
yang relevan dengan tugas jabatan
‘s X . . SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Tek P: ksi Mul
55. Weebn isi Produksi Multimedia dan Komunikasi/Sistem Informasi / Broadcasting a atau bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan produksi multimedia dan web
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . A
56. Pengolah Data Hasil Penyensoran Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data hasil penyensoran di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyensoran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data proses penyensoran di bidang

57. Pengolah Data Proses Penyensoran |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
. . R penyensoran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengukur dan Pengalih Rekam S-1 (Strata-Sa.tu) / D-4 (]?1p10ma—Empat) b{dang Teknik Melakukan kegiatan pengukuran d1mfens1, kapas?cas, dan jenis rr.1at.er1
58. Materi Penvensoran Elektro/ Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan |penyensoran serta melakukan pengalihan materi penyensoran di bidang
4 dengan tugas jabatan penyensoran
-1 - D-4 (Dipl -E i Al i
S (Stre}ta Satu)/ (. ploma mp?t)ibldang kuntansi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan materi regulasi dan
Pengelola Pengembangan Model Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ Hubungan .. L . . .
59. . Lo . .. . . N . kebijakan, bimbingan teknis, workshop, dan bahan-bahan kerja lainnya
Industri Pos dan Logistik Internasional/ Administrasi Negara/ Administrasi Publik/ |~ . . .
. di bidang pengembangan industri pos dan logistik
Sosial/ Sastra
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan materi regulasi dan
60 Penyusun Bahan Pengembangan Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ kebijakan, perundingan perdagangan jasa internasional, bimbingan
" Model Industri Pos dan Logistik Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ teknis, workshop, dan bahan-bahan kerja lainnya di bidang
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra pengembangan industri pos dan logistik
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan materi regulasi dan
61 Penelaah Pengembangan Model Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ kebijakan, perundingan perdagangan jasa internasional, bimbingan
" Industri Pos dan Logistik Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ teknis, workshop, dan bahan-bahan kerja lainnya di bidang
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra pengembangan industri pos dan logistik
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
62 Analis Pengembangan Model Industri|Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Pos dan Logistik Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan industri pos dan logistik
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra
63. Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang l?/l_ein(asjterritet/saEtELél ?n_': /(?;ﬁi:urﬁ/_Eﬁﬁ&:&zzgﬁegki?:}mm/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan hasil analisis

Pos

Psikologi/ Sastra

tata kelola di bidang pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Tata Kelola Bidang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasifikasian data obyek kerja

64. Pos Ma.majen.len/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ bahan analisis tata kelola di bidang pos
Psikologi/ Sastra
Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (S.trata—Satu)/ DJ.L (D1ploma—Empa.t) pldang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan konsep bahan analisis
65. Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ Lo
Pos . . tata kelola di bidang pos
Psikologi/ Sastra
. . S._l (Strata—Satu)./ D-4 (D‘lploma—Empat)/ ‘S_Q (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam
66. Analis Bahan Tata Kelola Bidang Pos |bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ raneka penvusanan rekomendasi kebijakan di bidang pos
Administrasi Negara/ Psikologi/ Sastra gxa penyu J EP
.. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. ..
P lola P L: Melakukan k 1ol h It
67. JZE{Igle Zna erizinan Layanan Manajemen; Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ tefeil;lil ua;lik ;Sg;atan pengelolaan bahan perizinan layanan jaringan
& Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
. E’Z‘rli}r’luj;“ Bahan Perizinan Layanan f/{:n(:jzr;te: ?Z?I:E:lgl i}i{fﬁiﬁ?i Eiizgs]ia;d;zﬁ’lunikasi / i\:felilgilzarﬁgsgiiatan penyusunan bahan perizinan layanan jaringan
g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Penelaah Perizinan Layanan S-1 (Strata—Satu)/ ,D_4 (Diploma-Empat) l:?ldang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan analisis perizinan layanan
69. Jarinean Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ arinean telekomunikasi
& Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi ) g
-1 - D-4 (Diploma-E - )
; da(ftr;[t:nifr?l)e/n / Tei{nﬁi?rﬁikurrrf/aZQntzagil}ata ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan layanan jaringan
70. Analis Perizinan Layanan Jaringan & J dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/
Ekonomi

telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perizinan Penataan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perizinan penataan

1. Penyelenggaran Jaringan Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jaringan di bidang telekomunikasi
Y g8 g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny &8 J g g
Penyusun Bahan Perizinan Penataan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) ]?1dang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan penataan
2. Penyelenggaraan Jaringan Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jaringan di bidang telekomunikasi
4 £8 g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi pery €8 J € &
Penelaah Penataan Penyelenggaraan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) l?ldang o Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan penataan
73. Jaringan Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jaringan di bidang telekomunikasi
g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny g8 J g g
S._l (Strata—Sfatu)/ D4 (Dl.ploma—Empat)/ S-2 (St.r ata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penataaan penyelenggaraan
74. Analis Penataan Jaringan bidang Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ jaringan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidan
' & Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ ) & . . gxa penyu J g
. telekomunikasi
Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. . Lo
75. Pengelola Perizinan Layanan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ ?:felil;ﬁ:iﬁé{; Sgilatan pengelolaan bahan perizinan layanan jasa di bidang
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. . -
P Bahan P L Melakukan k h It
76. ersl;fusun ahan Perizinan Layanan Manajemen, Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ tefﬁ.il;; :ﬁk :Sgilatan penyusunan bahan perizinan layanan jasa di bidang
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. . Do
77. Penelaah Perizinan Layanan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan perizinan layanan jasa di bidang

Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan layanan jasa

78. Analis Perizinan Layanan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ L 1ip X .
dal k: ki dasi di bid teleke k:
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi alam rangka penyusunan rekomendasi di bidang telekomunikasi
Pengelola Perizinan Penataan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) ]?1dang . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perizinan penataan
9. Penyelenggaraan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jasa di bidang telekomunikasi
4 £8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi pery €8 J €
Penyusun Bahan Perizinan Penataan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) l?ldang o Melakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan penataan
80. Penyelenggaraan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jasa di bidang telekomunikasi
Y g8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny g8 J g
-1 - D-4 (Dipl -E i . .
Penelaah Penataan Penyelenggaraan S (Strata Satw)/ . (Diploma-Empat) l?1dang o Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan penataan
81. Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jasa di bidang telekomunikasi
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi pery €8 J €
-1 - D-4 (Dipl -E - -D
. S. (Strata S?tu)/ ( 1'p oma-Empat)/ S-2 (St.r ata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kebijakan penataan
82 Analis Penataan Penyelenggaraan bidang Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ envelengearaan jasa dalam raneka penvusunan rekomendasi di bidan
" Jasa Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ penye‘enggaraan J gxa penyu g
. telekomunikasi
Ekonomi
Penelaah Bahan Kebijakan Iklim S-1 (Strata—Satu)/ ,D_4 (Dlploma—Er.npat) bidang . Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi iklim usaha industri
83. . . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Lo N .
Usaha Industri Telekomunikasi . R di bidang telekomunikasi
Hukum/ Statistik/ Akuntansi
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.
84 Analis Bahan Kebijakan Iklim Usaha Manajemen Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Industri Telekomunikasi

Hukum/ Statistik/ Akuntansi

rekomendasi kebijakan iklim usaha industri di bidang telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perizinan Telekomunikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan di bidang telekomunikasi

85. Khusus Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ Khusus
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Penyusun Bahan Perizinan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) l?ldang o Melakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan di bidang
86. . . Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ . ,
Telekomunikasi Khusus . . . . . telekomunikasi khusus
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Penelaah Perizinan Telekomunikasi S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) l?ldang o Melakukan kegiatan penelaahan perizinan di bidang telekomunikasi
87. Khusus Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ Khusus
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Analis Perizinan Telekomunikasi S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) l:'ndang L Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan dalam rangka
88. Khusus Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyusunan rekomendasi kebijakan di bidang telekomunikasi khusus
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi penyu J g
Pengelola Perizinan Kelayakan S-1 (Strata—Satu)/ ,D_4 (Diploma-Empat) l?ldang . . Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan kelayakan penyelenggaraan di
89. Penyelenggaraan telekomunikasi Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ bidang telekomunikasi
4 g8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi g
Penyusun Bahan Perizinan S-1 (Strata-Satu) / .D—4 (Diploma-Empat) l:?ldang o Melakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan kelayakan
90. Kelayakan Penyelenggaraan Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ envelencoaraan di bidane telekomunikasi
telekomunikasi Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi pery €8 &
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. .
91. Penelaah Perizinan Kelayakan Manajemen; Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan perizinan kelayakan penyelenggaraan di

Penyelenggaraan Telekomunikasi

Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

bidang telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Perizinan Kelayakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan kelayakan

92. Penvelensearaan Telekomunikasi Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ penyelenggaraan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Y g8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi bidang telekomunikasi
Penelaah Penerapan Teknologi S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) ]?ldang o Melakukan kegiatan penelaahan penerapan teknologi di bidang
93. Telekomunikasi Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ telekomunikasi
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Analis Penerapan Teknologi S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) l?ldang o Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerapan teknologi dalam
o4 Telekomunikasi Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang telekomunikasi
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi gxa penyu J g
. -1 - D-4 (Dipl -E i . .
Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang S (Strat'a Satu)/ . (Diploma .mpat) bidang .. . |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata kelola di bidang
95. . . Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi . ;
Telekomunikasi . . telekomunikasi
Negara/ Psikologi/ Sastra
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . Lo
96, Penyusun ]_.%aha}n Tata Kelola Bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Melakukar{ keglatan penyusunan bahan tata kelola di bidang
Telekomunikasi . . telekomunikasi
Negara/ Psikologi/ Sastra
. -1 - D-4 (Dipl -E i . Lo
Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang S (Strat'a Satu)/ . (Diploma bmpat) bidang .. . |Melakukan kegiatan penelaahan bahan tata kelola di bidang
97. . . Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi . .
Telekomunikasi . R telekomunikasi
Negara/ Psikologi/ Sastra
08. Analis Bahan Tata Kelola Bidang Zd%af:f;iatlz;)s/ i/]:)I;/?a(r];:j}zlr?lr:r?/_EEnlgigr/nis/_?—ILSIILI;?:;_Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam

Telekomunikasi

Administrasi Negara/ Psikologi/ Sastra

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perizinan Penyiaran
Lembaga Penyiaran Publik (LPP) dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran

99 Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK) |Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penyusun Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
100 Lembaga Penyiaran Publik (LPP) dan |Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
" Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penelaah Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
101 Lembaga Penyiaran Publik (LPP) dan |Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
* Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
Analis Perizinan Penyiaran Lembaga |bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan penyiaran
102. Penyiaran Publik (LPP) dan Lembaga |Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Lembaga Penyiaran Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas dalam
Penyiaran Komunitas (LPK) Radio Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang radio
Ekonomi/ Penyiaran
Pengelola Perizinan Penyiaran . .
-1 - D-4 (Dipl -E
Lembaga Penyiaran Publik (LPP), S (Strata Satu)/ . (Diploma ’?pat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
. X Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . . . X
103. Lembaga Penyiaran Komunitas . . o .. . |Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga Penyiaran
R Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi . g
(LPK), dan Lembaga Penyiaran Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran Berlanggaran di bidang televisi
Berlangganan (LPB) Televisi vt
Penyusun Perizinan Penyiaran . .
Lembaga Penyiaran Publik (LPP), S-1 (Strata Satu)/ ,D 4 (Diploma Er.npat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
. . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . . . .
104. Lembaga Penyiaran Komunitas R X . . .. . |Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga Penyiaran
. Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi . L
(LPK), dan Lembaga Penyiaran Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran Berlanggaran di bidang televisi
Berlangganan (LPB) Televisi v
Penelaah Perizinan Penyiaran . .
-1 - D-4 (Dipl -E
Lembaga Penyiaran Publik (LPP), Iilan(j:rit;l?a’l[:[:&é ik Ele(zkifo(;rr’}‘iknrirll{p?gl:;g;rfnikasi / Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
105. Lembaga Penyiaran Komunitas J Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga Penyiaran

(LPK), dan Lembaga Penyiaran
Berlangganan (LPB) Televisi

Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

Berlanggaran di bidang televisi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Perizinan Penyiaran Lembaga
Penyiaran Publik (LPP), Lembaga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan penyiaran
Lembaga Penyiaran Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga

106. Penyiaran Komunitas (LPK), dan Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ . .
. . . .. . . . Penyiaran Berlanggaran dalam rangka penyusunan rekomendasi
Lembaga Penyiaran Berlangganan Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ T L .
. . . kebijakan di bidang televisi
(LPB) Televisi Ekonomi/ Penyiaran
Pengelola Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
107 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
Televisi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penyusun Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
108 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
Televisi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penelaah Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
109 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
Televisi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Analis Perizinan Penyiaran Lembaga S'—l (Strata—Sgtu) / D-4 (D{ploma—Empat) / S—Q (Strata-Dua)
. bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik .. . .
Penyiaran Swasta (LPS) dan . . . . Melakukan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran Swasta
110. Lembaga Penyiaran Asing (LPA) Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
. g Y g Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ g v & g
Televisi . .
Ekonomi/ Penyiaran
Pengelola Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
111 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) |Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing Radio di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penyusun Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
112 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran

dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA)
Radio

Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing Radio di bidang radio
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Perizinan Penyiaran
Lembaga Penyiaran Swasta (LPS)

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/

Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran

113. dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) |Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing Radio di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Analis Perizinan Penyiaran Lembaga S._l (Strata—Sfitu)/ D-4 (Dl‘ploma—Empat)/ .S_Q (Strata-Dua) . L. .. .
. bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan penyiaran
Penyiaran Swasta (LPS) dan . . . . - . . R
114. Lembaga Penyiaran Asing (LPA) Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Lembaga Penyiaran Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing Radio dalam
Radio € Y & Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang radio
Ekonomi/ Penyiaran
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Penyusun Standar Sistem Jaringan . . R . . . i
Komputer/ Manajemen Informatika/ Teknik Informatika/ |Melakukan kegiatan penyusunan standar sistem jaringan dan data
115. dan Data Penyelenggaraan Pos dan . . . . S . .
. Manajemen Sistem Informasi/ Teknik Elektro/ penyelenggaraan di bidang pos dan informatika
Informatika o L
Telekomunikasi/Statistik
Penelaah Standar Sistem Jaringan S-1 (Strata—Satu)( D-4 (Dlploma—.Empat) bl.d ang Tekm'k . . -
Komputer/ Manajemen Informatika/ Teknik Informatika/ |Melakukan kegiatan penelaahan standar sistem jaringan dan data
116. dan Data Penyelenggaraan Pos dan . X . . c X .
. Manajemen Sistem Informasi/ Teknik Elektro/ penyelenggaraan di bidang pos dan informatika
Informatika o s
Telekomunikasi/Statistik
-1 - D-4 (Dipl -E i Teknik
Analis Standar Sistem Jaringan dan S-1 (Strata Satu)( (Diploma . mpat) bl.d ang e n1. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standar sistem jaringan dan
Komputer/ Manajemen Informatika/ Teknik Informatika/ ) ..
117. Data Penyelenggaraan Pos dan . . . . data penyelenggaraan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Informatika Manajemen Sistem Informasi/ Teknik Elektro/ di bidang pos dan informatika
Telekomunikasi/Statistik
.. -1 - D-4 (Dipl -E i H .
Pengelola Perizinan Layanan Pos S (Stra}ta Satu?/ (Dip or'na} mpat) bidang u@m/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dokumen dan penyusunan
118. Komersial Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik laporan perizinan di bidang layanan pos komersial
Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik p P glay p
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ .
110. Penyusun Perizinan Layanan Pos Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara,/ Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan dokumen

Komersial

Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik

perizinan di bidang layanan pos komersial
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Perizinan Layanan Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/

Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan penyusunan rekomendasi

120. Komersial Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik erizinan di bidane lavanan pos komersial
Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik p glay p
. .. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dokumen perizinan dalam
Analis Perizinan Layanan Pos . . .. . . . s A
121. Komersial Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang layanan pos
Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik komersial
Pengelola Bahan Kebijakan S-1 (S.trata—Sat}J)/ D-4 (Dlplorga—Empat) bldang Ekonomi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
122. . . Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ . h .
Pentarifan Pos Komersial . . bidang pentarifan pos komersial
Administrasi Negara
. -1 - D-4 (Dipl -E i Eki i . . o .
Penyusun Bahan Kebijakan S (Strata Sat'u)/ (Dip or%’la mpat) bldang onomi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan di bidang pentarifan
123. . . Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ .
Pentarifan Pos Komersial . . pos komersial
Administrasi Negara
Penelaah Bahan Kebijakan S-1 (Strata—Sat}J)/ D4 (DlplorTla—Empat) bldang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaaahan bahan kebijakan di bidang pentarifan
124. . . Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ .
Pentarifan Pos Komersial e . pos komersial
Administrasi Negara
-1 - D-4 (Dipl -E i Eki i . - .
. . . S (Strata Sat};)/ (Dip Oma mpat) b1dang onomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaaahan bahan kebijakan dalam
125. Analis Pentarifan Pos Komersial Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ R . .
. . rangka penyusunan rekomendasi di bidang pentarifan pos komersial
Administrasi Negara
s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) . . Do
126. Penyusun Bahan Kebijakan bidang Manajemen Teknik Elektro, Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan penomoran di bidang

Penomoran Informatika

Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Komputer

informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Bahan Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan penomoran di bidang

127. Penomoran Informatika bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik informatika
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Komputer
Analis Bahan Kebijakan Penomoran S._l (Strata—S?tu)/ D-4 (D1.ploma—Empat)/ .S_Q (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kebijakan
128. Informatika bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik enomoran dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang informatika
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Komputer P gxa penyu g
Penelaah Bahan Kebijakan Tarif dan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Erppat) bidang o Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan bahan kebijakan di
129. . o Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . . . .
Interkoneksi telekomunikasi Lo . bidang tarif dan interkoneksi
Statistik/ Akuntansi
. . -1 - D-4 (Dipl -E i . -
Analis Bahan Kebijakan Tarif dan S (Strata Satw)/ . (Diploma ’?lpat) bidang . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
130. . . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . . Lo . . .
Interkoneksi telekomunikasi L. . rekomendasi kebijakandi bidang tarif dan interkoneksi
Statistik/ Akuntansi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
131 Penelaah Hasil Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan hasil verifikasi dan evaluasi uji coba
* Evaluasi Uji Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |siaran di bidang radio
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
. . . e S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—E@pat) bidang o Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kerja dan teknis
132 Analis Verifikasi dan Evaluasi Uji Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ envelensearaan benviaran. melakukan verifikasi dan evaluasi wi coba
" Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi }s)iar}; n digbgi dan. rr; di é’ ’ J
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran g
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
133 Penelaah Hasil Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan hasil verifikasi dan evaluasi uji coba

Evaluasi Uji Coba Siaran Televisi

Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

siaran di bidang televisi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Verifikasi dan Evaluasi Uji

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kerja dan teknis

134. Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi Sieariz ':Z?%Jgiz]:;ntzle;’}i’;?ran’ melakukan verifikasi dan evaluasi uji coba
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran g
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s .
135 Pengelola Bahan Kebijakan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Nfiaiizin ielillfst;riar; ?1%21:;2;?222 ls(z:ilﬁitzrslike;iyiiin tzl;:;llocgﬁ
" Kelayakan Teknologi Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi Ei d ;;11 ,npiar 0 J ’ peny &8
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi & penylara
-1 - D-4 (Dipl -E i
.. S (S.trata Satw)/ . (Diploma mpat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan kelayakan teknologi
136 Penyusun Bahan Kebijakan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ enviaran. pelaksanaan keriasama. dan sosialisasi penvelensearaan di
" Kelayakan Teknologi Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi g dyl ' P ] ’ peny £8
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi idang penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s .
137 Penelaah Kelayakan Teknologi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Niiaiiiin lzelgllilst;rlla}: illii?::;nza};zr; iit;?;ij;keiiyj{:: tzlizzf(g;i
" Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi Ei dy;l1 r’1p1 ran J ’ peny &8
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi ang penylara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
Analis Kelavakan Teknologi bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kelayakan teknologi
138. Penviaran 4 & Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ penyiaran dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Y Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ penyiaran
Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
139 Pengelola Bahan Kebijakan Iklim Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan kebijakan iklim usaha di bidang
" Usaha Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |penyiaran
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
140 Penyusun Bahan Kebijakan Iklim Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan iklim usaha di bidang

Usaha Penyiaran

Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Kebijakan Bidang Iklim

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/

Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan iklim usaha di bidang

141. Usaha Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |penyiaran
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
. . . bidang Magaj er.nen/ Teknik Elel.qtro/ Tekml.( Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan iklim usaha dalam rangka
142. Analis Iklim Usaha Penyiaran Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ envusunan rekomendasi kebiiakan di bidane penviaran
Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ penyu J € penyt
Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
143. Pengf:lola Bahan Tata Kelola Bidang Mz%na_]enjlen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata kelola di bidang penyiaran
Penyiaran Psikologi/ Sastra
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
P Bahan Tata Kelola B
144. PZEy};izﬂ ahan Tata Kelola Bidang Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan tata kelola di bidang penyiaran
Y Psikologi/ Sastra
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
145. gZEC}Z?:n Bahan Tata Kelola Bidang Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan tata kelola di bidang penyiaran
Y Psikologi/ Sastra
. -1 - D-4 (Dipl -E i A i . -
Analis Bahan Tata Kelola Bidang S (Strata Satu)/ . (Diploma mpa@ F:ndan.g kuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam
146. Penyiaran Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyiaran
Yy Psikologi/ Sastra gxa penyu J & peny
Pengelola Bahan Perencanaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
147. Infrastuktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan dokumen perencanaan

Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

infrastruktur di bidang telekomunikasi pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan dokumen perencanaan

148. Ir}frastuktur Telekomunikasi Manajemen/ T.ekmk ElekFro / Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur di bidang telekomunikasi pitalebar
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika
Penelaah Perencanaan Infrastuktur S-1 (S.trata-Satu)/ .D_4 (D1ploma—Empat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan dokumen perencanaan
149. o Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . A .
Telekomunikasi Pitalebar . . infrastruktur di bidang telekomunikasi pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika
-1 - D-4 (Dipl -E - -D
. S. (Strata Satu)/ ( ‘ploma-smpa t)/ S-2 (Strata . ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan perencanaan
Analis Perencanaan Infrastruktur bidang Teknik Telekomunikasi/ Teknik Elektro/ Teknik . . s o
150. . . b . . . . . infrastruktur dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Telekomunikasi Pitalebar Informatika/ Manajemen/ Manajemen Telekomunikasi / .
. . telekomunikasi pitalebar
Manajemen Informatika.
Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . c g .
Melakukan k 1ol h I fi k
151. Infrastruktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ tefeil;ilfrﬁk;sgilati?;r;b{?:r ngelolaan bahan evaluasi di bidang infrastruktur
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P
Penyusun Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s g .
152. Infrastruktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ ?:felil;ﬁ:iﬁé{; ilati;a:lep;e;yusunan bahan evaluasi di bidang infrastruktur
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika p
. -1 - D-4 (Diploma-E i . . o
Penelaah Evaluasi Infrastruktur S (Strata Satw)/ . (Diploma r.npat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan laporan hasil evaluasi di
153. . D Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . . X .
Telekomunikasi Pitalebar R . bidang infrastruktur telekomunikasi pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
. . S. (Strata Satu)/ ( l.p orr.la mp.a 0/ S-2 (Strata . ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan dan laporan hasil
Analis Evaluasi Infrastruktur bidang Teknik Telekomunikasi/ Teknik Elektro/ Teknik . R s C
154. evaluasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Telekomunikasi Pitalebar

Informatika/ Manajemen/ Manajemen Telekomunikasi /
Manajemen Informatika

infrastruktur telekomunikasi pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perencanaan Ekosistem

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan laporan perencanaan di

155. _. Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . R X
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika bidang ekosistem pitalebar
Penyusun Perencanaan Ekosistem S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (D1ploma—Empat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan laporan perencanaan di
156. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang ekosistem pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika & P
Penelaah Perencanaan Ekosistem S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Erppat) bidang o Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan laporan perencanaan di
157. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidane ekosistern pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika g p
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan dan laporan
Analis Perencanaan Ekosistem . . . . .. A .
158. Pitalebar bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik perencanaan dalam rangka penyusunan kebijakan di bidang ekosistem
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika pitalebar
Pengelola Bahan Evaluasi Ekosistem S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Er.npat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan laporan evaluasi di bidang
159. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ ekosistermn pitalebar
Hukum /Teknik Informatika P
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s g
P Bahan E Ek Melakukan k h 1 I
160. .enyusun ahan Evaluasi Ekosistem Manajemen Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ e a'ku an ; egiatan penyusunan bahan dan laporan evaluasi di bidang
Pitalebar R . ekosistem pitalebar
Hukum /Teknik Informatika
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . R
161. Penelaah Evaluasi Ekosistem Manajemen Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan laporan evaluasi di bidang

Pitalebar

Hukum /Teknik Informatika

ekosistem pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan dan laporan evaluasi

162. Analis Evaluasi Ekosistem Pitalebar |bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik dalm rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang ekosistem
Telekomunikasi/ Hukum /Teknik Informatika pitalebar
Pengelola Bahan Perencanaan dan  |S-1 (S.trata-Satu) / .D-4 (D1ploma—Empat) bidang o Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan dan pembangunan
163. Pembangunan Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur di bidane penviaran pitalebar
Penyiaran Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika & peiyt P
Penyusun Bahan Perencanaan dan [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
164. Pembangunan Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ x?rlzl;;ii?uliegz;tizr;r?en};?ls?;j‘i bz;[l’:ll:bzirencanaan dan pembangunan
Penyiaran Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika € peny p
Penelaah Perencanaan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan k laah
165. Pembangunan Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ in?rzgmirtlurefilitizr;:en;?%a?;lnpeir:arllggz fan dan pembangunan
Penyiaran Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika & eyt P
Analis Perencanaan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perencanaan dan
166. Pembangunan Infrastuktur bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik pembangunan infrastruktur dalam rangka penyusunan rekomendasi
Keperluan Khusus Pitalebar Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika kebijakan di bidang penyiaran pitalebar
-1 - D-4 (Dipl -E i . . A
Pengelola Bahan Evaluasi S (Strata Satw)/ . (Diploma r.npat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi infrastuktur di bidang
167. Infrastuktur Penviaran Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ enviaran italebar
v Hukum/ Teknik Informatika penyl P
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L. c
168. Penyusun Bahan Evaluasi Manajemen Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi infrastuktur di bidang

Infrastuktur Penyiaran Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

penyiaran pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Evaluasi Infrastuktur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan evaluasi infrastuktur di bidang

169. . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . .

Penyiaran Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika penyiaran pitalebar

Analis Evaluasi Infrastuktur S._l (Strata—Sgtu)/ D-4 (D{ploma—Empat)/ .S_Q (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan evaluasi infrastuktur dalam
170. Penyiaran Pitalebar bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyiaran pitalebar

v Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika £xa peryu J € peny’ P

Pengelola Bahan Perencanaan dan  |S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Erppat) bidang o Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan dan pembangunan
171. Pembangunan Infrastruktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur keperluan khusus di bidane pitalebar

Keperluan Khusus Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P gp

Penyusun Bahan Perencanaan dan |S-1 (Strata—Satu) / .D—4 (Dlploma—Erppat) bidang . ' Melakukan kegiatan penyusunan bahan perencanaan dan pembangunan
172. Pembangunan Infrastruktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur keperluan khusus di bidang pitalebar

Keperluan Khusus Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika p &P

Penelaah Perencanaan dan S-1 (Strata—Satu) / .D_4 (Dlploma—Er.npat) bidang ' . Melakukan kegiatan penelaahan perencanaan dan pembangunan
173. Pembangunan Infrastruktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur keperluan khusus di bidaneg pitalebar

Keperluan Khusus Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P gp

Analis Perencanaan dan S._l (Strata-Sgtu)/ D-4 (D{ploma—Empat)/ .S_Q (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
174. Pembangunan Infrastruktur bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik rekomendasi kebiiakan di bidane pitalebar

Keperluan Khusus Pitalebar Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika J Ep

Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L.
175. Infrastuktur Keperluan Khusus Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi infrastruktur keperluan

Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

khusus di bidang pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Evaluasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi infrastruktur keperluan

176. Infrastuktur Keperluan Khusus Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Kkhusus di bidane pitalebar
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika Ep
Penelaah Evaluasi Infrastuktur S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (D1ploma—Empat) bidang S Melakukan kegiatan penelaahan evaluasi infrastruktur keperluan khusus
177. Keperluan Khusus Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ di bidane pitalebar
P Hukum/ Teknik Informatika &P
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan evaluasi infrastruktur
Analis Evaluasi Infrastuktur . . . . . .. .
178. Keperluan Khusus Pitalebar bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik keperluan khusus dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
P Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika bidang pitalebar
-1 - D-4 (Dipl -E i . .
Pengelola Bahan Perencanaan Tata S (Strata Satw)/ . (Diploma ’?lpat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan tata kelola di
179. Kelola Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidane italebar
Hukum/ Teknik Informatika &P
Penyusun Bahan Perencanaan Tata S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Er.npat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan perencanaan tata kelola di
180. Kelola Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidane nitalebar
Hukum/ Teknik Informatika &P
-1 - D-4 (Dipl -E i . Lo
Penelaah Perencanaan Tata Kelola S (Strata Satw)/ . (Diploma r.npat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan perencanaan tata kelola di bidang
181. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ italebar
Hukum/ Teknik Informatika P
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) . L.
182 Analis Perencanaan Tata Kelola bidang Manajemen Teknik Elektro, Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perencanaan tata kelola

Pitalebar

Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Evaluasi Tata

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Telekomunikasi/ Teknik Elektro/ Teknik Informatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi tata kelola di bidang

183. Kelola Pitalebar Manajemen/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen pitalebar
Informatika
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . -
P Bahan E T Melakukan k h kelol
184. Keeizfll;s;?alei aa;ln valuasi Tata Manajemen Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ i:aelle 1;Jaran egiatan penyusunan bahan evaluasi tata kelola di bidang
Hukum/ Teknik Informatika P
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
185. Pfenelaah Evaluasi Tata Kelola Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan evaluasi tata kelola di bidang pitalebar
Pitalebar ) .
Hukum/ Teknik Informatika
-1 - D-4 (Dipl -E - -D . . . .
. . . S. (Strata Sgtu)/ ( 1'p oma-Empay)/ S 2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan evaluasi tata kelola dalam
186. Analis Evaluasi Tata Kelola Pitalebar |bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik raneka penvusunan rekomendasi kebijakan di bidane pitalebar
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika £xa peryu J &P
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi
187 Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang |Negara /Psikologi /Sastra Melakukan kegiatan pengelolaan, penyiapan bahan, koordinasi dan
* Pengembangan Pitalebar penyusunan laporan bahan tata kelola bidang pengembangan pitalebar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan data obyek kerja
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi |tata kelola bidang pengembangan pitalebar
188 Penyusun Bahan Tata Kelola Bidang |Negara /Psikologi /Sastra
" Pengembangan Pitalebar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan, pengecekan dan penyusunan konsep
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi |bahan analisis tata kelola bidang pengembangan pitalebar
189 Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang |Negara /Psikologi /Sastra

Pengembangan Pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Bahan Tata Kelola Bidang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi
Negara /Psikologi /Sastra

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan bahan analisis di bidang
pengembangan pitalebar

190. Pengembangan Pitalebar
Pengelola Bahan Monitoring . . . -
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
191. Penyelenggaraan Jasa R . . . o . .
o Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Monitoring Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Monitoring . . . s -
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang monitoring
192. Penyelenggaraan Jasa R . . . R . .
L Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi penyelenggaraan jasa telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Monitoring . . . o .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan monitoring penyelenggaraan jasa
193. Penyelenggaraan Jasa R . . . . .
. X Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi telekomunikasi
Telekomunikasi
194 Analis Monitoring Penyelenggaraan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) xi:iiizz:;i%g;zz:;ﬁ;if diin Fl\f:rilti?—?;npc::azle;anil;:aieggzunan
* Jasa Telekomunikasi bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/Ekonomi X . J g g Y g8
Telekomunikasi
Pengelola Bahan Evaluasi . . . -
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
195. Penyelenggaraan Jasa R . . . . . .
. X Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Evaluasi Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidan Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi
196. Penyelenggaraan Jasa b b g & peryu 4 ] €

Telekomunikasi

Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan

197. Jasa Telekomunikasi bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Jasa Telekomunikasi
Analis Evaluasi Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan 1.<eg1a.t.ananah.s S dan penelaahgn dalam rangka penyusunan
198. L . L . . rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan Jasa
Jasa Telekomunikasi bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi o
Telekomunikasi
199 Pengelola Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Monitoring Penyelenggaraan Pos
200 Penyusun Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan konsep data obyek kerja
" Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi di bidang Monitoring Penyelenggaraan Pos
201 Penelaah Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Monitoring Penyelenggaraan
" Penyelenggaraan Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Pos
202 Analis Monitoring Penyelenggaraan [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring Penyelenggaraan Pos
203 Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan bahan laporan di

Penyelenggaraan Pos

Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

bidang Evaluasi Penyelenggaraan Pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Evaluasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi

204 Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Pos
Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) . . .
205. Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum, Ekonomi Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan Pos
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
206.  Analis Evaluasi Penyelenggaraan Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan Pos
Pengelola Bahan Monitoring . -
. . . Melakukan k 1ol 1
Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang ¢ a.ku 'an egiatan pengelolaan dan pe'n yu§unan aporan di .b1dang
207. . R . . . Monitoring Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi . :
o Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Monitoring
208 Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Monitoring
* Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Telekomunikasi Khusus dan Jaringan Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Monitoring . -
. . Melakukan k ki laah
Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) ¢ a.ku 'an eglatan penyusunan onsep pe.ne aahan di b1dar.1g
209. . . . X . . Monitoring Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Khusus dan Jaringan bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi . :
o Telekomunikasi
Telekomunikasi
Analis Monitoring Penyelenggaraan . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
210. Telekomunikasi Khusus dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring Penyelenggaraan

Jaringan Telekomunikasi

bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Telekomunikasi Khusus dan Jaringan Telekomunikas
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Evaluasi
Penyelenggaraan Telekomunikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

211. Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Evaluasi Pe.nyel.enggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
S Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Evaluasi
219 Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi
* Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Eyalu~a51 Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakulfan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomen.dam di bidang
213. Telekomunikasi Khusus dan . . . . . Evaluasi Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
. S bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi e
Jaringan Telekomunikasi Telekomunikasi
. . Melakukan kegi lisi laah: 1 k:
Analis Evaluasi Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) elakukan .egla.t'an ana .ISI.S dan pene aaA an dalam rangka penyusunan
214. . . e . . . . rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan
Telsus dan Jaringan Telekomunikasi |bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi . . - . g
Telekomunikasi Khusus dan Jaringan Telekomunikasi
215 Pengelola Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bidang Monitoring Penyelenggaraan Penyiaran
216 Penyusun Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang monitoring
" Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Penyiaran
217 Penelaah Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di bidang

Penyelenggaraan Penyiaran

bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Monitoring Penyelenggaraan Penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Monitoring Penyelenggaraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk menyimpulkan dan

218. Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum, Ekonomi men}fusun rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring Penyelengaraan
Penyiaran
219 Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bidang Evaluasi Penyelenggaraan Penyiaran
Penyusun Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi
220. . o . . .
Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Penyiaran.
221 Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan konsep penelaahan di
" Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bidang Evaluasi Penyelenggaraan Penyiaran
299 Analis Evaluasi Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
" Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan Penyiaran
Pengelola Bahan Penerimaan Negara . . .
. . . Melakukan ki 1ol P N Bukan P
993 Bukan Pajak dan Pencegahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang d:nak;l;na}f f;atf]lai eniiala;nb?;;i e:;n;leajn a;ifa Osu d:;l ajak
" Penyelenggaraan Pos dan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi ) P . & P &8 & peny &8 P
: informatika
Informatika
Penyusun Bahan Penerimaan Negara
024 Bukan Pajak dan Pencegahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan Penerimaan Negara Bukan Pajak

Penyelenggaraan Pos dan
Informatika

Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

dan pencegahan di bidang penyelenggaraan pos dan informatika




- 231 -

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Data Sistem Mutu

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data objek kerja sistem

225. Laboratorium Pengujian Informatika/ Teknik Elektro/ Ekonomi mutu laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan informatika
226 Penelaah Sistem Mutu Laboratorium |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatanpenelaahan dan penyusunan rekomendasi sistem
" Pengujian Informatika/ Teknik Elektro mutu laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan informatika
Analis Sistem Mutu Laboratorium S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan l.{eglaF.an anal‘ls1s dan penelaahan (.ialam rang.l.{a penyusunan
227. .. R . rekomendasi kebijakan sistem mutu laboratorium pengujian di bidang
Pengujian Informatika/ Teknik Elektro o . .
komunikasi dan informatika
Pengelola Data Sumber Daya ' . ' . . Melakukan kegiatan pe'tngelolaan Elan p}en?laahan data'obje?k kerja
228. . .. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/Sosial sumber daya laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan
Laboratorium Pengujian . .
informatika
929 Penyusun Data Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi Melakukan kegiatan penyusunan data objek kerja sumber daya
" Laboratorium Pengujian /Hukum/Teknik/ Administrasi laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan informatika
230 Penelaah Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan penyusunan laporan sumber
" Laboratorium Pengujian Hukum/ Teknik/ Administrasi daya laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan informatika
. . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
031, Analis Sumber Daya Laboratorium |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) rekomendasi kebijakan sumber daya laboratorium pengujian di bidang

Pengujian

bidang Ekonomi/ Hukum/ Teknik/ Administrasi

komunikasi dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pelayanan Pengujian

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

232. Perangkat Telekomunikasi bidang Ekonomi/ Hukum/ Teknik/ Administrasi/Sosial rekomendgs1 k.eb1]akan di bidang pelayanan pengujian perangkat
telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
R bidang Akunta.nm/ Ekonomi/ Keuangan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

Analis Biaya Hak Penggunaan dan Hukum/ Teknik . .. o . .
233. . . . rekomendasi kebijakan di bidang Biaya Hak Penggunaan dan Piutang

Piutang Spektrum Frekuensi Radio . .

Spektrum Frekuensi Radio

Penelaah Evaluasi ‘Blaya Halk S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di bidang

234. Penggunaan dan Piutang Spektrum . . R . Ty . . .
R . Ekonomi/ Keuangan/ Manajemen/ Hukum/ Teknik Evaluasi Biaya Hak Penggunaan dan Piutang Spektrum Frekuensi Radio

Frekuensi Radio

035 Penelaah Penanganan Biaya Hak S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Penanganan Biaya Hak
" Penggunaan Frekuensi Radio Ekonomi/ Keuangan/ Manajemen/ Hukum/ Teknik Penggunaan dan Piutang Spektrum Frekuensi Radio

Pengelola Manajemen Spektrum Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelaahan data objek kerja di
236. Frekuensi Radio dan Sertifikasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akutansi/Manajemen bidang Manajemen Spektrum Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator

Operator Radio Radio

Penyusun Manajemen Spektrum Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Manajemen
237. Frekuensi Radio dan Sertifikasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akutansi/Manajemen & . P yu . y ! . & J

X Spektrum Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio

Operator Radio

Penelaah Manajemen Spektrum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akutansi/ [Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Manajemen Spektrum
238. Frekuensi Radio dan Sertifikasi p p g & P £ J P

Operator Radio

Manajemen

Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Manajemen Spektrum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

239. Frekuensi Rafho dan Sertifikasi bidang Akutansi/ Manajemen/ Teknik/ Informatika rekomen.das1 l.<eb1]akan di b1c.1ang Manajemen Spektrum Frekuensi Radio
Operator Radio dan Sertifikasi Operator Radio
Analis Pelayanan Dinas Bergerak S__l (Strata—Sat.u)/ P_4 (D1ploma—Empat)/ S-2 (Strata—Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
240. bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ . . o .
Darat : rekomendasi kebijakan di bidang Pelayanan Dinas Bergerak Darat
Manajemen
. . . S._l (Strata—Sat.u)/ P_4 (DlPloma—Empat)/ 52 (Strata—Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
241. Analis Pelayanan Dinas Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ . . L . .
) rekomendasi kebijakan di bidang pelayanan dinas penyiaran
Manajemen
-1 - D-4 (Dipl -E - -D . -
. . S. (Strata Sat'u)/ . ( ‘ploma mpat)/ S-2 (Strata ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
242. Analis Pelayanan Dinas Tetap bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ . . Lo .
) rekomendasi kebijakan di bidang Pelayanan Dinas Tetap
Manajemen
. .. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
Analis Pelayanan Perizinan . . X : . . s co ..
243. i . bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ rekomendasi kebijakan di bidang Pelayanan Perizinan Penerbangan,
Penerbangan, Maritim, dan Satelit : ... .
Manajemen Maritim, dan Satelit
044 Penelaah Penetapan Spektrum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Penetapan Spektrum
" Frekuensi Radio (SFR) Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ Manajemen Frekuensi Radio (SFR)
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik re