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MEMUTUSKAR:

Menetapkan : Peraturan Reltor 1 ‘eantang Disiplin Pegawal Universitas Tidar

Pasal 1
Peraturan Rektor Tentang Disiplin Pegawai Universitas Tidar merupakan peraturan
yang wajib dipakai oleh seluruh pegawal pada unit/satuan kerja di lingkungan Universitas
Tidar dalam melaksanalan tugas di lingkungan Universitas Tidar.
Pasal 2
{1} Disiplin adalah kesanggupan uniuk mentaati kewajiban dan atau menghindari
larangan yang telah ditentukan dalam peraturan perundang-undangan atau aturan
kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar akan dijatuhi hukuman
disiplin.,
{2) Pelanggaran disiplin adalanh seti ap ucapan, tulisan dan perbuatan PNS yang tidak
mentaati kewajiban dan avau inelanggar larangan ketentuan dis siplin baik yang
kukan dalam maupun diluar Jam kerja
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Yung dimaksud pegawai Universitas ’L dar dalam peraturan ini adalah:

) Dosen/Tenaga Fendidik, baik dosen tetap atau tidak tetap, baik PNS maupun non

{2} Tenaga Kependidikan, vaitu tenaga teknis, dan tenaga administrasi umum, baik

PNS maupun non PNS
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Selurun pegawal um»cm.u

sesual Peraturan Pemerin !.O tentang )LSLphn chawaz N(‘:gerl Sipil.
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Scluruh pegawal Universitas Tidur diwgjibikan memperhatikan dan menaati ketentuan
sehadiran sesual Peraturan Amuor Universitas Tidar Nomor 005 Tahun 2015 Tentang
Pemmberlakuan Lima Hari ‘ Linggungan Universitas Tidar, dan tidak meninggalkan
Lugas tanpa alasan yang sah.
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sclzan melalul pertimbangan karena alasan yang
(2)

7oNegerd di luar kepentingan dinas hanya diberikan secara
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ili, namun tdak terbatas pada:
Bersikap dan bertndak ye tg dapal merongrong dan menjatuhkan nama baik
almamates/ xqucﬂ ga 3\,13211 Uniiversitas Tidar.,

kewibaws sitas atau Fakultas dalam menjalankan

tugas dan Juodumuya

8] Berundalk menyalahgunakan dan melampaui wewenang yang ada padanya.

4)  Bertindak séwenang-wenang dan tidak adil baik terhadap bawahannya maupun
sesama pejabat.

9} Membocorkan rahasia ,iaba'-z,an s atau rahasia negara.

Wi ndek L punguian tidek sah dedain bentuk apapun di dalam menjalankan
m(usl ya untuk kepentingan pribadi atau golongan.

awdn dan menolaik tugas dasi atasannya



(8) Melakukan pengerusakan/berbuat curang serta memalsukan surat/dokumen
yang sah.

(9) Melakukan tindakan yang melanggar kesusilaan baik dalam sikap, perkataan,
tulisan maupun gambar.

(10) Menyalahgunakan nama, lambang, tanda Universitas Tidar.

(11) Menggunakan secara tidak sah ruangan, bangunan, maupun sarana lain milik
Universitas Tidar tanpa izin.

(12) Memeras, berjudi, membawa dan menyalahgunakan obat-obat terlarang di

kampus Universitas Tidar,

13) Menyebarkan tulisan-tulisan dan faham-faham yang terlarang oleh pemerintah.

4) Mengadu domba dan menghasut antar sivitas akademika Universitas Tidar.

Pasal 8
an atas peraturan disiplin ini akan dikenakan sanksi merujuk pada
b}

emerintan Rl Nomor 33 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri

) Pelaksanaan penjaiuhan sanksi dilakukan dengan pertimbangan Tim Pembinaan
Aparatur {Thn Binap) Universitus Tidar.

Pasal 9
Feraturan ini mulai berlaku sejak tanggal dicetapkan.
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