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Pada hari ini Kamis, tanggal Tiga Belas bulan April tahun Dua ribu dua puluh tiga 
(13-04-2023) bertempat di Jakarta, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

I . Prof. Dr . I r . H A M D A N I , MT, : Rektor Univers i tas S a m u d r a , yang 
IPM d iangka t be rdasa rkan K e p u t u s a n 

Mente r i Pend id ikan Kebudayaan , 
Riset. d a n Teknolog i Nomor 
64106/MPK.A/KP/07 .00/2021 
t en tang Pengangkatan Rektor 
Univers i tas S a m u d r a Periode 2021 -
2025 , b e r k e d u d u k a n d i J a l a n Prof. Dr . 
Syarief Thayeb, M e u r a n d e h , Langsa 
Lama, Kota Langsa, Prov insi Aceh, 
d a l a m ha l i n i b e r t i ndak u n t u k dan atas 
n a m a Univers i tas S a m u d r a , 
s e l an ju tnya d i sebut PIHAK KESATU. 

I I . BENNY RHAMDANI 

PIHAK KESATU, 

: Kepala B a d a n Pe l indungan Pekerja 
M i g ran Indones ia , yang d i angka t 
be rdasa rkan Sura t K e p u t u s a n 
Presiden Nomor 72/TPA T a h u n 2020 
t en tang Pengangkatan Pejabat T inggi 
U t a m a d i L i n g k u n g a n Badan 
Pe l indungan Pekerja M i g ran Indones ia , 
b e r k e d u d u k a n d i J a l a n MT. Haryono 
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Kav. 52 Pancoran, J a k a r t a Selatan 
12770, da l am h a l i n i b e r t i ndak u n t u k 
d a n atas nama B a d a n Pe l indungan 
Pekerja M ig ran Indones ia , s e l an ju tnya 
d i sebut PIHAK KEDUA. 

PIHAK KESATU d a n PIHAK KEDUA se lan jutnya secara bersama-sama 
d a l a m Per janj ian Kerja Sama d i sebut PARA PIHAK, d a n secara send i r i -
send i r i d i s ebut PIHAK. Ter leb ih d a h u l u mene rangkan ha l -ha l sebagai 
b e r i k u t : 

a. bahwa PIHAK KESATU ada lah Pe rguruan Tinggi be rdasa rkan K e p u t u s a n 
Pe ra turan Presiden Nomor ,37 T a h u n 2013 y a n g menye lenggarakan 
p e n d i d i k a n t ingg i d a n bergerak d a l a m b idang p e n d i d i k a n , pene l i t i an , 
d a n pengabd ian kepada masyaraka t , (d i lengkapi dengan a k t a pendi r ian ) 

b. bahwa PIHAK KEDUA ada lah lembaga p emer in t ah n o n k e m e n t e r i a n y a n g 
ber tugas sebagai pe laksana keb i j akan d a l a m pe layanan d a n 
p e l i n d u n g a n Pekerja M i g ran Indones ia secara t e rpadu sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pe ra turan Presiden Nomor 90 T a h u n 2019 t en t ang 
B a d a n Pe l indungan Pekerja M i g ran Indones ia . 

c. bahwa be rdasa rkan U n d a n g - U n d a n g Nomor 12 T a h u n 2012 t en tang 
Pend id ikan T ingg i , Bag ian Kedua Belas Kerja sama Penel i t ian dan 
Pengabdian Kepada Masya raka t Pasal 48 ayat (1) m e m u a t Pe rguruan 
T ingg i berperan a k t i f mengga lang kerja sama an ta r Pe rguruan Tinggi d a n 
a n t a r a Pe rguruan Tinggi dengan d u n i a usaha , d u n i a i n d u s t r i , d an 
Masyaraka t d a l a m b idang Penel i t ian dan Pengabdian kepada 
Masyaraka t , ayat (4) Pemer in tah memfas i l i t as i ker ja sama dan 
k e m i t r a a n a n t a r Pe rguruan T ingg i d a n a n t a r a Pe rguruan T ingg i dengan 
d u n i a u s a h a d a n d u n i a i n d u s t r i d a l a m b idang pene l i t i an . 

Be rdasa rkan ha l -ha l t e rsebut d i atas, PARA PIHAK sesuai dengan 
k e d u d u k a n d a n kewenangan mas ing -mas ing , sepakat u n t u k mengadakan 
Per janj ian Kerja Sama t en tang Penyelenggaraan Penyebar luasan In f o rmas i 
d a n Pen ingkatan Kua l i t as S u m b e r Daya M a n u s i a Bagi Pekerja M ig ran 
Indones ia , y a n g se lan ju tnya d i sebut Perjanj ian Kerja Sama, dengan 
k e t e n t u a n d a n syarat -syarat sebagai b e r i k u t : 
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Pasal 1 

MAKSUD DAN T U J U A N 

(1) M a k s u d Per janj ian Kerja Sama i n i ada lah sebagai dasar bagi PARA 
PIHAK d a l a m m e l a k s a n a k a n ker ja sama g u n a p en ingka t an k u a l i t a s 
s u m b e r daya m a n u s i a d a l a m m e n d u k u n g pe layanan p e l i n d u n g a n 
Pekerjaan M i g r a n Indones ia ; 

(2) T u j u a n Per janj ian Kerja Sama ada lah u n t u k m e n i n g k a t k a n dan 
mengembangkan i l m u penge tahuan , tekno log i serta segala sumbe r daya 
y a n g tersedia pada PARA PIHAK. 

Ruang l i n g k u p Per janj ian Kerja Sama i n i m e l i p u t i : 

a. peny iapan pro f i l d a n pemetaan persediaan p e m i n a t a n bekerja ke l u a r 
negeri ; 

b. p en ingka t a n kompe tens i bahasa pemina t bekerja ke l u a r negeri sesuai 
dengan k e b u t u h a n d i negara t u j u a n penempatan ; 

c. penyelenggaraan proses ha rmon i sa s i kompe tens i Ca lon Pekerja M i g ran 
Indones ia ; 

d . sosial isasi i n f o rmas i penempatan d a n p e l i n d u n g a n Pekerja M ig ran 
Indones ia , pe luang ker ja sesuai dengan k e b u t u h a n negara t u j u a n 
penempatan ; d a n 

e. pe laksanaan p e n d i d i k a n , pene l i t i an , dan pengabd ian kepada 
masya raka t d a l a m m e n d u k u n g p r og ram penempa tan d a n pe l i ndungan 
Pekerja M i g r a n Indones ia . 

(1) PIHAK KESATU m e m p u n y a i kewa j iban : 
a. m e n y i a p k a n da ta pro f i l PIHAK KESATU d a n data l u l u s a n serta da ta 

pemetaan p e m i n a t a n bekerja ke l u a r negeri ; 
b. m e n y i a p k a n pemina t bekerja ke l u a r negeri y ang m e m i l i k i 

kompe tens i dasar sesuai dengan k e b u t u h a n d i negara t u j u a n 
penempatan ; 

c. menye lenggarakan p e n d i d i k a n dan pe la t ihan d a l a m rangka 
h a r m o n i s a s i p en ingka tan kompe t ens i Ca lon Pekerja M i g ran 
Indones ia sesuai dengan k e b u t u h a n d i negara t u j u a n penempa tan ; 

Pasal 2 

RUANG LINGKUP 

Pasal 3 
HAK DAN KEWAJIBAN 
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d. memfas i l i t as i u j i kompetens i bagi l u l u s a n yang bersedia men jad i 
Ca lon Pekerja M ig ran Indones ia ; d a n 

e. menyed iakan mahas i swa d a n l u l u s a n yang a k a n m e n g i k u t i 
sosial isasi i n f o rmas i p enempa tan d a n p e l i n d u n g a n Pekerja M i g r a n 
Indones ia serta pe luang ker ja l u a r negeri. 

(2) PIHAK KESATU m e m p u n y a i hak : 
a. m e n d a p a t k a n in f o rmas i pro f i l negara t u j u a n penempatan dan 

pe luang ker ja serta k e b u t u h a n Pekerja M i g ran Indones ia (demand) 

d i l u a r negeri ; 
b. m e n d a p a t k a n in f o rmas i k e b u t u h a n persyara tan t ekn i s dan 

kompe tens i pe luang ker ja d i l u a r negeri ; 
c. mempero l eh d u k u n g a n d a l a m penyelenggaraan p rog ram 

p e n d i d i k a n d a n pe l a t ihan Calon Pekerja M ig ran Indones ia ; 
d. mempero l eh da ta d a n in f o rmas i l u l u s a n yang d i t e m p a t k a n d i 

negara t u j u a n penempa tan ; d a n 
e. m e n d a p a t k a n in f o rmas i t e rka i t p enempa tan d a n pe l i ndungan 

Pekerja M i g ran Indones ia d a n pembiayaan penempatan . 
(3) PIHAK KEDUA m e m p u n y a i kewa j iban : 

a. m e m b e r i k a n in f o rmas i pro f i l negara t u j u a n penempatan d a n 
pe luang ker ja serta k e b u t u h a n Pekerja M ig ran Indones ia (demand) 

d i l u a r negeri ; 
b. m e m b e r i k a n in f o rmas i k e b u t u h a n persyara tan t ekn i s d a n 

kompe tens i pe luang ker ja d i l u a r negeri ; 
c. m e m b e r i k a n d u k u n g a n da l am penyelenggaraan p rog ram 

p e n d i d i k a n dan pe l a t ihan Calon Pekerja M ig ran Indones ia ; 
d. m e m b e r i k a n data dan in f o rmas i l u l u s a n y a n g d i t e m p a t k a n d i 

negara t u j u a n penempatan ; d a n 
e. m e m b e r i k a n in f o rmas i t e rka i t penempatan d a n p e l i n d u n g a n 

Pekerja M i g ran Indones ia d a n pembiayaan penempatan . 
(4) PIHAK KEDUA m e m p u n y a i hak : 

a. m e n d a p a t k a n da ta pro f i l PIHAK KESATU d a n da ta pemetaan 
l u l u s a n serta da ta pemetaan p e m i n a t a n bekerja ke l ua r negeri ; 

b. m e n d a p a t k a n data pem ina t bekerja ke l u a r negeri y ang m e m i l i k i 
kompe t ens i sesuai dengan k e b u t u h a n d i negara t u j u a n 
penempa tan ; 

c. m e n d a p a t k a n in f o rmas i p e n d i d i k a n dan pe la t ihan d a l a m rangka 
h a r m o n i s a s i p en ingka tan kompetens i Ca lon Pekerja M ig ran 
Indones ia b i d a n g kesehatan sesuai dengan k e b u t u h a n d i negara 
t u j u a n penempatan ; 

d. m e n d a p a t k a n in f o rmas i fas i l i tas i u j i kompe tens i bagi l u l u s a n yang 
bersedia men jad i Ca lon Pekerja M ig ran Indones ia ; dan 
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e. m e n d a p a t k a n in f o rmas i mahas i swa d a n l u l u s a n yang a k a n 
m e n g i k u t i sosial isasi i n f o rmas i penempatan d a n p e l i n d u n g a n 
Pekerja M i g ran Indones ia serta pe luang ker ja l u a r negeri . 

(5) PARA PIHAK m e m p u n y a i kewa j iban : 

a. memfas i l i t as i p e n y u s u n a n ma t e r i dan pe laksanaan sosial isasi d a n 
edukas i t e rka i t penempatan d a n pe l i ndungan Pekerja M i g ran 
Indones ia serta pe luang ker ja l u a r negeri ; 

b. memfas i l i t as i ha rmon i sa s i kompe tens i p em ina t bekerja ke l u a r 
negeri d a r i p emer in t ah/pembe r i ker ja ; d a n 

c. memfas i l i t as i pe laksanaan p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabd ian 
kepada masya raka t d a l a m m e n d u k u n g p rog ram penempa tan dan 
p e l i n d u n g a n Pekerja M ig ran Indones ia . 

Pasal 4 

PEMBIAYAAN 

Biaya y a n g t i m b u l sebagai a k i b a t d a r i pe laksanaan Perjanj ian Kerja Sama 
i n i d i b e b a n k a n pada anggaran mas ing -mas ing PIHAK sesuai dengan 
kewenangannya serta sumbe r l a in y a n g sah d a n t i d a k meng ika t sesuai 
dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 5 

PEMANTAUAN DAN EVALUASI 

(1) Pemantauan d a n evaluasi t e rhadap pe laksanaan Per janj ian Kerja Sama 
i n i d i l a k u k a n oleh PARA PIHAK pa l ing sed ik i t 1 (satu) ka l i d a l am 1 (satu) 
t a h u n a t a u s e w a k t u - w a k t u sesuai dengan k e b u t u h a n . 

(2) Has i l p e m a n t a u a n d a n evaluasi sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) 
sebagai b a h a n l apo ran per tanggung jawaban dan m a s u k a n u n t u k 
perencanaan p rog ram se lan jutnya . 

Pasal 6 

JANGKA WAKTU 

(1) Perjanj ian Kerja Sama i n i b e r l a k u u n t u k j a n g k a w a k t u 5 (lima) t a h u n 
t e r h i t u n g sejak tangga l d i t a n d a t a n g a n i Perjanj ian Kerja Sama i n i , d an 
dapat d ipe rpan jang be rdasarkan kesepakatan PARA PIHAK. 

(2) PARA PIHAK dapat memperpan jang Perjanj ian Kerja Sama i n i u n t u k 
periode b e r i k u t n y a , setelah ada pe r se tu juan PARA PIHAK pa l ing l amba t 
3 (tiga) b u l a n sebe lum Perjanj ian Kerja Sama i n i be rakh i r . 
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(3) D a l a m h a l sa lah s a t u PIHAK b e r m a k s u d m e n g a k h i r i Per janj ian Kerja 
Sama sebe lum tanggal b e r a k h i r n y a Perjanj ian Kerja Sama i n i m a k a 
PIHAK l a i n n y a dapat menga jukan p e r m o h o n a n secara t e r tu l i s kepada 
PIHAK l a innya , pa l i ng l amba t d i t e r i m a 2 (dua) b u l a n sebe lumnya . 

(4) Perjanj ian Kerja Sama i n i dapa t b e r a k h i r a t a u ba ta l dengan send i r inya 
apab i l a ada k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n a t a u keb i j akan 
p e m e r i n t a h y a n g t i d a k m e m u n g k i n k a n ber langsungnya Per janj ian Kerja 
Sama i n i . 

Pasal 7 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

(1) D a l a m h a l ter jad i perse l i s ihan a t a u perbedaan pena fs i ran t e rhadap 
pe laksanaan Per janj ian Kerja Sama i n i , PARA PIHAK sepakat a k a n 
menye lesa ikan secara m u s y a w a r a h u n t u k m u f a k a t . 

(2) Apab i l a penyelesaian secara m u s y a w a r a h u n t u k m u f a k a t t i dak tercapai 
m a k a PARA PIHAK sepakat u n t u k menye lesa ikan sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 8 

A D E N D U M 

Ha l -ha l yang b e l u m d i a t u r d a l a m Perjanj ian Kerja Sama i n i m a u p u n 
p e r u b a h a n y a n g p e r lu d i l a k u k a n , a k a n d i a t u r l eb ih l a n j u t d a n d i t u a n g k a n 
d a l a m A d e n d u m yang d i sepakat i o leh PARA PIHAK yang m e r u p a k a n bag ian 
t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i Per janj ian Kerja Sama i n i . 

Pasal 9 

KORESPONDENSI 

(1) U n t u k kepen t ingan s u r a t - m e n y u r a t d a l a m pe laksanaan Per janj ian Kerja 
Sama i n i , PARA PIHAK m e n u n j u k w a k i l mas ing -mas ing sebagai b e r i k u t : 

PIHAK KESATU 
Subbag ian Kerja Sama Univers i tas Samudra : 
A l amat : J a l a n Prof. Dr . Syarief Thayeb Meurandeh , Langsa 

Lama, Kota Langsa, Aceh 
Faks imi l e : (0641)4265,34 
Ema i l : in fo@unsam.ac. id 

PIHAK KESATU, KEDUA, 
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PIHAK KEDUA 
B i ro Perencanaan d a n Kerja Sama: 
A l ama t : J a l a n MT Haryono Kav.52, Pancoran, J a k a r t a Se latan, 

12770 
Telepon : (021) 7 9 9 4 1 6 6 
E m a i l : ker jasama@bp2mi.go. id 

Ba la i Pelayanan Pe l indungan Pekerja M i g ran Indones ia Aceh: 
A l ama t : J a l a n Soekarno - H a t t a No. 117 Lam Ara Banda Aceh 
Telepon : ( 0 6 5 1 ) 4 9 1 8 6 
E m a i l : bp3mi .aceh@bp2mi .go . id 

(2) Apab i l a ter jad i p e r u b a h a n a l amat sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) 
a t a u a l amat t e r a k h i r y a n g tercatat pada PARA PIHAK, m a k a p e r u b a h a n 
te rsebut h a r u s d i b e r i t a h u k a n secara t e r tu l i s kepada PIHAK l a i n d a l a m 
Per janj ian Kerja Sama i n i , pa l i ng l amba t 5 (lima) h a r i ker ja sebe lum 
p e r u b a h a n a l amat d i m a k s u d b e r l a k u efektif. 

(3) Apab i la p e r u b a h a n a l amat sebaga imana d i m a k s u d pada ayat (2) t i d a k 
d i b e r i t a h u k a n , m a k a s u r a t - m e n y u r a t a t a u p e m b e r i t a h u a n dengan 
peng i r iman y a n g d i t u j u k a n ke a l amat te rsebut a t a u a l amat t e r a k h i r y a n g 
d i k e t a h u i / t e r c a t a t pada PARA PIHAK sebaga imana d i m a k s u d pada ayat 
(1), d ianggap te lah d i b e r i k a n sebaga imana mes t inya . 

Pasal 10 
PENUTUP 

(1) Per janj ian Kerja Sama i n i d i b u a t d a n d i t a n d a t a n g a n i pada h a r i d a n 
tangga l t e rsebut d i atas d a l a m rangkap 2 (dua) as l i d a n bermetera i 
c u k u p , mas ing -mas ing m e m p u n y a i k e k u a t a n h u k u m y a n g sama. 

(2) Per janj ian Kerja Sama i n i b e r l a k u d a n meng ika t sejak d i t a n d a t a n g a n i 
o leh PARA PIHAK. 
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